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Presentacion

El 2020 fue un afio caracterizado por situaciones que marcaron un antes y un después en
muchos aspectos de la sociedad y esquemas productivos, pero pese a ello, la innovacion se
mostré como la mejor solucién para afrontar esos grandes cambios; desde nuevas ideas y
métodos para contener el avance de la pandemia de la COVID-19, pasando por la creacion
de leyes e instrumentos financieros a nivel global para propiciar el desarrollo de una vacuna,
hasta los nuevos métodos de produccién y comercializacion de bienes y servicios que la
pandemia obligd a crear. Cada crisis brinda oportunidades y espacios para la destruccion
creativa que Joseph Schumpeter describié hace mas de 50 afos. De igual forma, otro efecto
de las situaciones que el 2020 trajo, ha sido estimular el interés en soluciones innovadoras
para la salud, el trabajo y la educacién a distancia, el comercio electrénico y las soluciones
de movilidad, entre otros.

Asi las cosas, con una creciente atencién hacia la innovaciéon como el medio para construir
un futuro sostenible e inclusivo, ahora es particularmente relevante centrar la atencién en
coémo propiciar la articulaciéon de todos los actores del Sistema Nacional de Competitividad
e Innovacién en pro del desarrollo de iniciativas, interacciones y programas que aporten
soluciones innovadoras para los retos que el 2020 planteé. Asi mismo, se destaca la
necesidad de fortalecer las capacidades locales y regionales de articulacion de las redes de
actores de la triple hélice de la innovacién (empresas, instituciones y academia), pues son
los territorios los que, desde sus capacidades y necesidades, pueden plantear soluciones
transformativas enmarcadas en diferentes tipos de innovacion.

Es por lo anterior, que, como valor agregado a la actualizacién del IDIC, se ha realizado
un ejercicio de mapeo de actores clave de los sistemas de innovacién en todos los
departamentos del pais, y a partir de ello se han generado una serie de recomendaciones
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de politica publica de innovaciéon enfocadas a una mejor articulacién de la triple hélice,
segun su nivel de desempefo; pues se reconoce que los territorios necesitan, en primera
instancia, generar bases sélidas en sus insumos para innovar, de forma tal, que su sistema
de innovacién logre transformarlas en resultados, a través de politicas y programas de
articulacién que unan las necesidades del sector productivo con el conocimiento generado
en universidades y centros de investigacion, por ejemplo.

En este sentido, para esta quinta versién del IDIC, tanto el Departamento Nacional de
Planeacién como el Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia se han dispuesto
a recopilar, organizar y refinar un conjunto amplio de indicadores que dan cuenta de esa
multiplicidad de factores y retos que tiene cada departamento en relacién con su sistema
de innovacién. Este ejercicio continta basandose en el indice Global de Innovacién, con
sus pilares y subpilares, adaptados a las necesidades y contextos locales. Al igual que en
versiones pasadas, y para garantizar una rigurosidad conceptual y estadistica, la construccion
del IDIC 2020 ha contado con la asesoria de un comité de expertos que complementan la
experiencia técnica del equipo encargado de la construccién del indice. Para esta versién,
este comité fue ampliado para contar con la presencia de expertos de distintas regiones del
pais, asi como del sector privado, que en afios pasados no habian sido incluidos.

Para concluir, invitamos a todos los actores del Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacidn, asi como a sus pares en todas las regiones y departamentos del pais a consultar
los resultados del IDIC 2020, que sirven como un instrumento comparativo para focalizar
sus acciones de politica en aspectos que se identifiquen como prioritarios para mejorar o
seguir fortaleciendo cada territorio. Para esta versién del indice se presenta como novedad
un andlisis de la serie histérica del IDIC desde el afio 2016 al 2020, permitiendo identificar
las dindmicas en las capacidades de innovacién de los departamentos para los ultimos
afios. De igual forma, ponemos a disposicién una caja de herramientas de sugerencias de
politica publica de innovacién y fortalecimiento de los sistemas regionales de innovacién
que pueden ser adaptadas a las necesidades de cada territorio, asi como a un simulador
interactivo de los posibles escenarios del IDIC ante cambios en la politica publica.

Luis Alberto Rodriguez Diego Silva Ardila
Director General Director Ejecutivo
Departamento Nacional de Observatorio Colombiano de
Planeacién Ciencia y Tecnologia
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Resumen Ejecutivo

La innovacién mediante la ciencia, la tecnologia, la creatividad y el emprendimiento permite
el desarrollo productivo y mejora la calidad de vida las personas. Por lo tanto, los gobiernos
que focalizan sus instrumentos para fomentar e incentivar la innovacién en su pais o regién
presentan economias mas prosperas y competitivas que aquellos que no (BID, 2016). Es por
esto, la necesidad de analizar las dindmicas existentes en las capacidades innovadoras de los
diferentes territorios departamentales del pais, con el fin de disefiar politicas e instrumentos
diferenciados por parte de los distintos actores que fortalezcan los sistemas regionales de
innovacion.

El uso, comprensién e interpretacion de datos e indicadores sirven como instrumento
de planificacién, gestion y evaluacién en la toma de decisiones. En este sentido, el
Departamento Nacional de Planeacién (DNP), en conjunto con el Observatorio Colombiano
de Ciencia y Tecnologia (OCyT) realizan la medicién del indice Departamental de Innovacién
para Colombia (IDIC), herramienta que permite hacer evaluacién comparativa basada
en la evidencia estadistica identificando fortalezas y oportunidades de mejora en los
departamentos colombianos.

El IDIC se construye a partir de la metodologia usada por el Indice Global de Innovacién (GlI,
por sus siglas en inglés) adaptandola al contexto nacional, presentando asi los desempefios
con relaciéon a sus capacidades y resultados de innovacién, a excepcion de Vaupés el cual
no se incluyé por falta de informacién. El IDIC se divide en los subindices de Insumos y
Resultados, y estos a su vez en pilares, subpilares e indicadores. Cada puntaje va asociado
a una posicion dentro del escalafon (1 a 31) y a un grupo de desempefio (Alto, Medio
Alto, Medio, Medio bajo y Bajo) lo que permite una mejor compresién y facil lectura de los
diferentes resultados del indice.
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Para la construccién de cada versién del indice se realiza un ejercicio continuo de revisién
metodoldgica y actualizacién de la informacidn. En este sentido, para esta version del indice
se realizaron ajustes metodolégicos discutidos y validados por el comité de expertos, que
hicieron necesario recalcular los afios anteriores adaptandolas a la metodologia actual, con
el fin de realizar un analisis comparativo en el tiempo.

Dentro de las principales novedades para esta publicacion, se resalta el analisis histérico de
los resultados departamentales del indice desde el afio 2016 hasta el 2020, permitiendo
observar los desempefios de cada territorio y su comparacién en los Ultimos afios. También
se incluye en el andlisis departamental los mapas de actores clave de los sistemas de
innovacién regional, que busca promover la colaboracién interregional, la cual puede acortar
la curva de aprendizaje/desarrollo entre los territorios, en donde se destacan las principales
caracteristicas del sistema, asi como un analisis para la intervencién en las politicas publicas
de desarrollo regional. Por Ultimo, se incorpora una herramienta de simulacién interactiva
que permite evidenciar posibles escenarios en los resultados del indice ante cambios en la
politica publica.

—@ Principales resultados

e El escalafén del indice de innovacién departamental para Colombia en su quinta version
sigue siendo liderado por la regién de Bogota-Cundinamarca, seguido de Antioquia,
territorios que conforman el grupo de desempefo Alto y se caracterizan por tener un
puntaje promedio de 70,69 y por la solidez y articulacién en sus sistemas regionales de
innovacién y la alta concentraciéon del sector productivo.

e Bogoté - Cundinamarca es la region lider en Instituciones, y en los pilares que conforman
el subindice de Resultados (Produccién de conocimiento y tecnologia y Produccién
creativa). Mientras que, Antioquia lidera en los pilares de Capital humano e investigativo,
Infraestructura, Sofisticaciéon de mercados y Sofisticacién de negocios.

* El grupo de desempefio Medio Alto tiene un puntaje promedio de 45,73 y es liderado
por el departamento del Valle del Cauca, que logré un importante avance de 2 posiciones
con relacién al indice 2019, destacandose por su desempefo principalmente en pilar de
Produccién Creativa. En la cuarta posicion se ubica Atlantico, que de igual forma avanzé
en dos posiciones en el escalafén general, explicado principalmente por el avance en el
subindice de Resultados, dado que logré mejores resultados en los pilares de Produccion
de conocimiento e investigacion y Produccion creativa.

* Risaralda cayé al 5 lugar, seguido de Santander quien presenté un retroceso en el pilar
de Produccién creativa, lo que explica en gran medida la caida de 3 posiciones en el
escalafén general de indice. Caldas, Quindio y Bolivar se mantienen en las posiciones 7,
8 y 9 respectivamente, sin embargo, sobresale el departamento de Bolivar quien logré
avanzar de grupo desempefio con avances principalmente en los pilares que componen
al subindice de Resultados.

* El grupo de desempefio medio presenta un puntaje promedio de 30,35. Boyacé es el
departamento con el mejor puntaje en este grupo, destacdndose por su desempefo
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en el pilar de Capital humano e investigacion; en la posiciéon 11 se ubica Tolima, quien
fue el departamento con el avance mas importante para esta version (+4 posiciones),
resaltando su desempefio en Infraestructura y Produccién creativa. Por su parte, Norte
de Santander y Cauca se mantienen en las posiciones 12y 13 respectivamente, seguido
de San Andrés quien cierra el grupo de desempefio Medio, presentando el retroceso
mas importante del escalafén general de 4 posiciones, afectado principalmente por su
caida en la Produccién de conocimiento y tecnologia.

El 55% de los departamentos presentan desempefios Medio Bajos y Bajos en innovacion,
departamentos que se caracterizan por una baja o casi nula produccién de conocimiento
y bienesy servicios creativos. Respecto al grupo de desempefio medio bajo, este presenta
un puntaje promedio de 24,2; el departamento de Magdalena ocupa la posicién 15y es
el departamento con mejor puntaje dentro de este grupo de desempefio. Continda el
territorio de Huila, seguido de Meta, Narifio, Casanare, Sucre, Cérdoba, y Cesar quien
cierra el grupo de desempefio Medio bajo. Casanare se ubica en la posicién 19 y se
destaca principalmente por ubicar la segunda posicion en el pilar de infraestructura, de
igual forma sobresale al escalar 2 posiciones en el escalafén general de IDIC, gracias a
sus avances presentados en el subindice de Resultados en el que aumenté 3 posiciones.
En contraste, el departamento del Meta cayé 3 posiciones, dado que presentd una
desmejora en los pilares de Produccién de conocimiento y tecnologia y Produccion
creativa de 3y 7 posiciones respectivamente.

El grupo de desempefio Bajo presenta 9 departamentos y es el grupo con el mayor
ndmero de territorios, con un promedio de 16,26 puntos los departamentos de Caquets,
Putumayo, Amazonas, Arauca, Guaviare, La Guajira, Guainia, Chocé y Vichada, son los
territorios con sistemas regionales de innovacién incipientes y presentan grandes rezagos
principalmente en relaciéon con los resultados de innovacién, por lo que presentan
los puntajes méas bajos del indice y conforman el grupo de desempefio Bajo. Si bien
Putumayo se ubica en la posicion 24 y presenta un desempefio Bajo en términos de
innovacién, se resalta el avance de 3 posiciones en el escalafén general, presentando
avances significativos en el subindice de Resultados, principalmente en el subpilar de
Produccién de conocimiento y tecnologia en donde logré un aumentd de 7 posiciones.

En general, Colombia es un pais que presenta importantes brechas en las regiones tanto
en sus estructuras politicas, econémicas y sociales como en sus resultados de innovacién.
El primer lugar lo ocupa la regiéon de Bogotd-Cundinamarca con un puntaje de 73,44,
mientras que Vichada presenta un puntaje 5,5 veces menor, y es el departamento con el
menor desempefio del indice con un puntaje de 13,35.

Ahora bien, respecto a las brechas generales por pilar en el IDC, la Tabla 1 muestra
que Instituciones es el pilar con el puntaje promedio mas alto dentro de los pilares que
componen el indice (63,18), de igual forma, Instituciones presenta la mayor cantidad
de departamentos en el grupo de desempefio alto, y a su vez, la brecha entre el mejor
puntaje y el ultimo puntaje mas baja. El pilar es liderado por Bogotd-Cundinamarca con
un puntaje de 74,44, seguido por Caldas con una diferencia de 0,9 puntos; por otro
lado, los territorios con mayor rezago en términos institucionales son Guaviare y Arauca
con un puntaje de 48,88 y 46,81, Unicos departamentos con desempefio bajo.
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Tabla 1. Resultados generales por pilar

Departamentos | Departamentos

Promedio Gréfica de Dispersién . - :
desempefio alto | desempeiio bajo
1. Instituciones 63,18 | Arauca o -----@ Bogota - 10 2
Cundinamarca

2'.Cap|t.a| h':‘lmano 41,27 Vichada @ - -t wmie seme o e we s @ Antioquia 9 5
e investigativo
3. Infraestructura 40,28 | chocs @ e @ Antioquia 9 0
4. Sofisticacion de 33,81 Vichada @ === === -« R - @ Antioquia 3 7
mercados
5. SOfI.StlcaCIOI'\ de 20,87 La Guajira @« == ceme e e - c . ® Antioquia 2 17
negocios
6. Produccién de Bocots

P gota -
conocimiento y 20,65 |vichada @ e o - - . @ Cundinamarca 0 18
tecnologia
7. Produccién Bogoté -
creativa 22,59 Guainia @w -« =+ - . @ Cun(jii(;rra]arca 1 13

Fuente: Elaboracion propia.

e Sibien el pilar de Capital humano e investigacion presenta el segundo puntaje promedio
mas alto del indice y presentan desempefio alto 9 departamentos, existe una amplia
diferencia de 66,90 puntos entre Antioquia, quien encabeza el escalafén con un puntaje
de 76,04y, Vichada que ocupa la Ultima posicién con un puntaje de 9,15. Respecto a los
departamentos que presentan desempefio bajo, los departamentos de Amazonas y La
Guajira presentan puntajes cercanos al desempefio medio bajo, mientras que, Chocd,
Guainia y Vichada son departamentos con los retos mas importantes en construccion de
capacidades de formacién e investigacion.

* Infraestructura presenta un puntaje promedio de 40,28, y al igual que Capital humano e
investigacion, 9 departamentos presentan desempefio alto. Sin embargo, los territorios
con capacidades mas bajas en infraestructura han logrado una mejoria en los dltimos
anos, siendo el Unico pilar del indice en el que ninglin departamento presenta desempefio
bajo. Antioquia lidera el pilar con un puntaje de 66,27, seguido de Casanare y Bogota-
Cundinamarca por una amplia diferencia de 4,6 y 7,8 puntos.

e Encuantoal pilarde Sofisticacion de mercados, los inicos departamentos con desempefio
alto son Antioquia (85,45), Bogota-Cundinamarca (85,09) y Atlanticos (74,94), y se resalta
la corta diferencia entre los dos primeros departamentos de 0,35 puntos. Sin embargo,
los departamentos de Guainia y Vichada presentan puntajes de 6,03y 5,83.

* Dentro del subindice de Insumos, el pilar que presenta las oportunidades de mejora
mas importantes es Sofisticacion de negocios, puesto que presenta el puntaje promedio
mas bajo (20,87) y a su vez, el menor nimero de territorios con desempefio alto (2) y la
mayor cantidad con desempefio bajo (17). Ademas, Antioquia ocupa la primera posicion
y presenta un puntaje de 26,8 veces mas que La Guajira que ocupa la uUltima posicion,
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siendo este el pilar con la brecha entre la primera y Gltima posicién mas amplia del indice.

El subindice de Insumos tiene un puntaje promedio de sus pilares de 39,88, mientras
que el subindice de Resultados es de 21,62. Respecto al pilar de Produccién de
conocimiento y tecnologia, ningin departamento presenta desempefio alto, presenta
el menor puntaje promedio del indice (20,65), y 18 departamentos pertenecen al grupo
de desempefio bajo. Bogotd-Cundinamarca presenta un puntaje de 65,78, seguido por
Antioquia con 63,54 y son los Unicos territorios con desempefio medio alto, en la tercera
posicién estd Santander con una amplia diferencia de 18,88 puntos. Por otro lado, Huila
lidera el grupo de desempefio bajo con un puntaje de 17,45, mientras que La Guajira
y Vichada ocupan las ultimas posiciones con puntajes de 2,82 y 2,55 respectivamente.

Bogota-Cundinamarca lidera el pilar de Produccién Creativa y es el Unico territorio
con desempefio alto, seguido por Antioquia que presenta 24,48 puntos menos que el
primer puntaje y Valle del Cauca con 13,50 puntos menos que el tercero, denotando las
amplias diferencias en puntaje de las primeras posiciones. Este pilar presenta un puntaje
promedio de 22,59, y la mayor cantidad de departamentos presentan desempefios
bajos, donde resalta Chocé y Guainia con puntajes de 3,70.

Respecto a las variaciones en comparacién con el IDIC 2019, se destaca principalmente
el departamento con la variacién mas alta en el IDIC fue Tolima (+4 posiciones), explicado
por las mejoras en el pilar de Infraestructura Tolima (+4 posiciones) y Produccién Creativa
(+11 posiciones). Caso contrario, el departamento de San Andrés presentd un retroceso
de 4 posiciones en el escalafén general, explicado principalmente por la caida en las
posiciones de los pilares Instituciones (-5 posiciones) y Produccién de conocimiento y
tecnologia (-6 posiciones)

Dentro del grupo Medio alto, sobresale la mejora en el IDIC del Valle del Cauca en él
ocupa la 3 posicion (+2 posiciones) y supera a Risaralda, Atlantico y Santander. Por otro
lado, Santander cayé 3 posiciones y se ubica en el puesto 5 para esta versién. Santander,
Meta y Cesar presentaron retrocesos de 3 posiciones comparado con la versién 2019.
Mientras que Putumayo logré aumentar 3 posiciones en el escalafén general.

En términos generales, la mayoria de los departamentos del pais se caracterizan por la
escasa inversion en |+D tanto publica como privada, y poca articulacién entre los actores
de la triple hélice, teniendo asi una alta concentracién en las capacidades productivas
del pais, y por ende pocos territorios con participaciéon en los procesos de innovacién.
A excepcién de la regién Bogotd-Cundinamarca, todos los departamentos presentan
mejores puntajes en el subindice de Insumos que en el subindice de Resultados, lo que
se traduce en una baja capacidad de transformar insumos en resultados propios de
innovacién en los territorios colombianos.
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Introduccion

La importancia y la utilidad de la medicién de los procesos innovadores en las regiones
estd directamente relacionada con los vinculos existentes entre el nivel de innovacidn,
mejoras de productividad, competitividad, crecimiento econémico y niveles de bienestar
de las sociedades. Asi las cosas, las métricas de innovacion, entre ellas, el IDIC, deben
ser entendidas como herramientas prioritarias para la toma decisiones en por los actores
de la triple hélice de la innovacién, entendida como la institucionalidad, las empresas y la
academia (Etzkowitz & Leydesdorff, (2000).

En este sentido, el IDIC presenta una estructura de medicién sistémica de la innovacion,
basada en una adaptacién del indice Global de Innovacién, que conceptualiza y aproxima
medidas al funcionamiento de los sistemas de innovacidon regional (SRI1) de cada
departamento a través de constructos tedricos (pilares), los cuales habilitan la existencia
de procesos de innovacién en los territorios: (i) Instituciones, indaga acerca de la solidez
institucional de regulaciones de un territorio, (ii) Capital humano e Investigaciéon, busca
estimar el funcionamiento y la calidad de los sistemas educativos y de investigacion, (iii)
Infraestructura, estudia los mecanismos que facilitan la produccién y el intercambio de ideas,
los bienes y servicios y (iv y v) la Sofisticacién de los Mercados y Negocios, explicando el
desarrollo adecuado de los procesos productivos, de emprendimiento e integracién con los
demas agentes del sistema regional de innovacién.

Ilgualmente, al incorporar el entendimiento sistémico de la innovacién, estos factores
habilitantes de la innovacién se transforman en resultados de innovacién, que pueden ser
tecnoldgicos, de conocimiento, de economia naranja o creativos, y que se ven reflejados
en el IDIC en los pilares de (vi) Produccién de Conocimiento y Tecnologia y (vii) Produccién
Creativa.
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Asi las cosas, para 2020, el IDIC se consolida como un instrumento medicién de innovacion
robusto y confiable a partir de la recopilacion de indicadores clave para el desempefio de
los sistemas de innovacién regional y permite seguir identificando las brechas regionales
en materia de capacidades de innovacién de los departamentos de Colombia, asi como
retos y fortalezas, especialmente en esta quinta versién del indice, en donde se incluye un
apartado de mapeo de actores clave de los SRI para cada departamento. De esta forma, el
indice provee informacién sélida y basada en datos representativos a nivel departamental
que permiten a los hacedores de politica publica focalizar acciones para la mejora de las
capacidades y resultados de innovacion en sus territorios.

El informe se divide en 5 capitulos; en el primero se presentan los principales cambios
introducidos para esta version, al igual que la metodologia utilizada en el proceso de
construccion del indice y del mapeo de actores claves de los sistemas regionales de
innovacién. Seguido a esto, el Capitulo 2 “Andlisis General” muestra los principales
resultados del indice para los 31 departamentos que se incluyeron en la versién 2020, de
igual forma, se realiza un andlisis comparativo con la versién anterior adaptada a los nuevos
cambios metodoldgicos. En tercer lugar, el Capitulo 3 “Andlisis departamental” presenta los
resultados de indice desagregados a nivel departamento, incluye anélisis de los principales
resultados, fortalezas, aspectos por mejor, asi como las mejores y peor variacion del territorio.
Igualmente, se incluye la serie de tiempo del IDIC y sus pilares en todos los departamentos
con una descripcion del desempefio desde 2016 hasta 2020. En este capitulo también se
muestran los mapas de actores clave de todos los sistemas de innovacién regional de los
departamentos, asi como una caracterizacién de estos, en donde se destacan las principales
caracteristicas de los actores, segun su hélice y sus interrelaciones.

Por dltimo, en el aparto de Anexos se encuentra lo siguiente; 1) Caja de herramientas de
recomendaciones politica publica de innovacién por grupo de desempefio y subpilares, 2)
Manual de recomendaciones de uso de la informacién y enlace al simulador de IDIC.

1Autores como Ranga & Etzkowitz (2013) definen los SRI como el conjunto de agentes (organizaciones, em-
presas, clusteres, instancias articuladoras, hacedores de politica, entre otros) que interactian en un espacio
geogréfico determinado en una estrategia articulada que cuyo objetivo es la generacidn, la explotacién y el
uso del conocimiento de sus agentes con veras al aumento de la productividad, competitividad y la calidad
de vida. Las dimensiones que conforman los SRl son llamadas hélices y son: (1) Las instancias institucionales
y oficiales, que a través de sus acciones permiten o limitan los marcos juridicos y las reglas de juego para
una correcta articulacién, (ii) el sector productivo y empresarial, que determina el grado de especializacién
y sofisticacién del aparato productivo y sus capacidades de financiacion, y (iii) las instituciones creadoras de
conocimiento cientifico y de formacién de capital humano de alto nivel.
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—. Estructura del IDIC
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El indice Departamental de Innovacién para Colombia (IDIC) en su versién 2020 se adapta
a la metodologia utilizada en el Global Innovation Index (Gll) — 2019, de igual forma, el
IDIC sigue los lineamientos planteados por el manual para la construcciéon de indicadores
compuestos elaborados por la OCDE - 20082.

Como se observa en la Figura 1, el IDIC se compone por los subindices de Insumos y
Resultados, los subindices se construyen a partir de la agregacién de pilares los cuales se
dividen en subpilares, y estos a su vez, se conforman por indicadores compuestos o simples.
La agregacién de cada uno de estos constructos, se calculan a partir del promedio simple
de cada uno de los elementos que lo componen, es decir, dentro del proceso de agregacién
del indice no se asignan pesos diferenciales.

Figura 1. Estructura IDIC

Insumos Resultados

Instituciones - INS

Produccién de
conocimiento y
tecnologia - PCT

Capital Humano HOR ? Relacién de
e investigacion - CHI : . efi

Infraestructura - INF

Produccién
creativa - PCR

Sofisticacion de

mercados - SOFM Sistema Departamental

de Innovacién

Sofisticacién de
negocios - SOFN

En este sentido, el subindice de Insumos se obtiene aplicando el promedio simple de los
pilares de Instituciones, Capital Humano e Investigativo, Infraestructura, Sofisticacién
de Mercados y Sofisticacion de Negocios. Mientras que el subindice de Resultados de
calcula como el promedio de los puntajes alcanzados en los pilares de Produccién de

2 Handbook on Constructing Composite Indicators — OECD (https://www.oecd.org/sdd/42495745.pdf)
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Conocimiento y Tecnologia y Produccién Creativa. La Razén de eficiencia en innovacién
se calcula dividiendo el subindice de Resultados por el subindice de Insumos, el resultado
muestra cudnta innovacién se produce a partir de los insumos de innovacién presentes en
el territorio.

—‘ Indicadores

Los indicadores de indice Departamental de Innovacién para Colombia se seleccionan a
partir de un ejercicio de pertinencia y adaptabilidad de los indicadores planteados por
el Global Innovation Index 2019. La estructura del IDIC 2020 se construye a partir de 109
datos univariados de los cuales 4 (3,7%) son datos blandos y 105 (96,3%) datos duros. A su
vez, estos datos se componen los 78 indicadores principales del indice, los cuales, 65 (83%)
son indicadores simples o univariados y los 13 (17%) restantes son indicadores compuestos
los cuales se calculan a partir del promedio simple de los sus subindicadores y/o variables
que los componen. Para esta version del indice se realizaron ajustes metodolégicos, por lo
que fue necesario recalcular los afios anteriores adaptandolas a la metodologia actual, con
el fin de realizar un analisis comparativo de la serie histérica del indice 2016- 2020.

La ventana de observacién del IDIC 2020 comprende un periodo de tiempo desde el 2017
a 2019. Para el periodo que cubre cada indicador o variable se utiliza el dato disponible
mas actualizado, del total de las 109 variables 4 (3,7%) tienen datos actualizados a 2017, 50
(45,9%) a 2018 y el 55 (50,4%) restante a 2019. A continuacion, se presenta la temporalidad
de los indicadores para cada uno de los indices recalculados.

Es importante aclarar que, el periodo de tiempo que comprende cada indicador o variable
se da a partir del dato disponible mas actualizado, de igual forma, existen algunas variables
como INS1111a Participacion electoral en las dltimas elecciones a alcaldias y gobernaciones
e INS11111b Riesgo alto de violencia durante las ultimas elecciones de alcaldes y
gobernadores cuya temporalidad es cuatrienal, por lo que cada periodo de tiempo puede
ser mas amplio que otros para cada IDIC.

Tabla 2. Temporalidad de los indicadores para
cada uno de los indices recalculados

Version recalculada Temporalidad de los indicadores

Comprende el periodo de tiempo 2015 a 2018. Del total de las 109
IDIC 2019 variables 64 (60%) estan actualizados a 2018, 30 (27%) actualizadas a
2017, 13 (11%) actualizados a 2016 y 2 (2%) actualizado a 2015.

Comprende el periodo de tiempo 2014 a 2017. Del total de las 109
IDIC 2018 variables 53 (48%) estan actualizados a 2017, 41 (39%) actualizados a
2016, 13 (11%) actualizados a 2015 y 2 (2%) actualizado a 2014.

Comprende un periodo de tiempo desde el 2014 a 2016. Del total de
IDIC 2017 las 109 variables 66 (60%) estan actualizados a 2016, 21 (20%)
actualiéados a 2015, 11 (10%) actualizados a 2014 y 11 (10%) valores
estimados.

Comprende un periodo de tiempo desde el 2014 a 2015.Del total de
IDIC 2016 las 109 variables 52 (47%) estan actualizados a 2015, 40 (40%)
actualizados a 2014 y 17 (15%) valores estimados.

Fuente: Elaboracién propia
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—‘ Principales cambios metodolégicos

El indice Departamental de Innovaciéon para Colombia (IDIC), realiza una medicién
comparativa de las capacidades de generacion y apropiacion de conocimiento e innovacién
de los departamentos de Colombia, la cual busca continuamente actualizar y mejorar la
forma en que la innovaciéon es medida.

A continuacién, se resume las nuevas fuentes de informacién para aquellos indicadores que
no fueron posible actualizar o presentaron cambios metodoldgicos. Este proceso cuenta con
el acompafamiento del equipo de comité de expertos que son la instancia de validacién
conceptual del indice.

En general, los cambios no son fuertes en sentido estricto y se detallan de la siguiente

manera:

—@ Indicador eliminado

El indice sintético de calidad educativa (CHI- 215) construido por el Ministerio de
Educacion se dejé de calcular. Se eliminé el indicador ya que el desempefio en
calidad educativa se recoge de igual forma por el indicador Desempefio escolar
lectura, matematicas y ciencia (Saber 11) (CHI-214) y reduce la posible doble
medicién de calidad educativa.

—@ Indicadores replicados

Los tres indicadores que componen el subpilar de Ambiente de Negocios (Indice
de apertura de negocio (INS -131), indice de pagos de impuestos por afio (INS
-132), Indice de registro de propiedades (INS -133)) tiene como fuente el Doing
Business del Banco Mundial, fueron replicados nuevamente a la espera de su
actualizacion en el afio 2021.

El indicador de Inversién extranjera (SOFN - 533) que tenia como fuente el Banco
de la Republica, se dejé de calcular. Sin embargo, se replicé nuevamente para la
versién 2020 a la espera de la Encuesta Anual de Inversién Directa del DANE la
cual permitird una medida mas robusta de inversién extranjera en los territorios.

—@ Cambios en la fuente de informacién

El subindicador Eficiencia en la gestién y calidad del gasto publico (INS — 1121),
el cual hace parte del indice de efectividad del gobierno se calculaba a partir del
indice de Desempefio Integral del DNP, el cual se dejé de calcular. Este indicador
se cambié por el componente de Gestién del indice de Desempefio Municipal del
DNP, soportado en su aporte conceptual y alto coeficiente de correlacién con el
dato anterior.

El subindicador Orden y Seguridad (INS -1224), pertenece al indice de primacia
de la ley. Se calculaba a partir del porcentaje de personas que se sentian inseguras
en su barrio derivado de la Encuesta de Convivencia y Seguridad Ciudadana del
DANE, que ahora solo toma 13 principales areas metropolitanas. Se cambié la
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fuente de informacién al niUmero de hurtos a personas por cada 100.000 habitantes,
registro de la Policia Nacional.

* La variable INF- 3326° definida como la Temperatura Media del Aire, se elimina
por la falta de aporte conceptual al Desemperfio ambiental y a las capacidades de
innovacién en la region. Por esta razdn, esta variable se sustituyé por la de Tasa
de deforestacion del IDEAM entendida como la variacién de la superficie cubierta
por bosque natural, en una determinada unidad de espacio y tiempo.

—‘ Cubrimiento geografico

Los criterios de inclusién de departamentos dentro del célculo del IDIC, parte de la
informacién disponible para cada territorio. Estos criterios son: 1) departamentos con
informacién del 60% de los indicadores por pilar y, 2) departamentos para los cuales es
posible calcular al menos 2 subpilares de cada uno de los pilares.

Para esta version del indice Unicamente se excluyé el departamento de Vaupés, dado
que, aunque cumple con el primer criterio (18% de informacion faltante), en el pilar de
Infraestructura no fue posible calcular los subpilares de TIC e Infraestructura general por
falta de informacion.

Tratamiento de datos faltantes

Para el trato de los valores faltantes, se realiza una imputacién de los valores a partir de un
modelo de componentes principales. El Anélisis de Componentes Principales nos ayuda a
ponderar cada una de las variables que ingresan al modelo para asi predecir el componente,
que en este caso sera el valor imputado utilizando a su vez el método de validacién cruzada.
Para esto se agruparon los indicadores que conformaban los subpilares y se usaron estos
subconjuntos de datos para imputar los valores faltantes dentro de ellos, buscando minimizar
el error cuadratico medio total.

Tratamiento de valores atipicos

Los valores atipicos corresponden a datos que se alejan del 90% de la media del indicador,
comunmente conocidos como valores extremos u outliers. En el caso del IDIC son comunes
en los departamentos del grupo de desempefio Alto y Bajo, puesto que estos departamentos
tienen tendencias a los extremos, superiores al 95% para el grupo Alto e inferiores al 5 %
en el grupo bajo. Para su identificacion se utiliza el método grafico de boxplot, el cual
muestra de manera gréfica los cuartiles de la distribucién de los indicadores estudiados,
donde se pueden identificar de manera visual qué valores atipicos se encuentran dentro de
la distribucion del indicador.
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Posteriormente, para los indicadores identificados con valores atipicos, se realiza el proceso
de winzorizacién que suaviza la distribucién, eliminando asi los valores extremos y los
posibles problemas de consistencia estadistica que estos traen, esto acotando los valores
extremos al percentil 90 de la distribucién por indicador.

Estandarizaciéon y normalizacion

La estandarizacién de los datos se lleva a cabo con el fin de llevar todos los indicadores a
una misma escala y asi hacer comparables los datos, como también tenerlos en una misma
magnitud para su composicién. Dado esto se utiliza el método min-max para realizar el
re-escalamiento de datos, manteniendo a su vez el posicionamiento de los departamentos
y sus distancias relativas. Para ello se usa el re-escalamiento min-max, que consiste en usar
los valores minimos y maximos de cada indicador para llevarlos a una escala de 0 a 100, de
la siguiente forma:

( Ymax - Yl
Y.

max -~ Imin

)*100

Donde:

Yi: Es el valor original

Ymax: El valor méximo - original o muestral
Ymin: El valor minimo - original o muestral
Yn: El valor normalizado

Metodologia para la agrupacion de departamentos

Para realizar el agrupamiento de los departamentos se utilizé la técnica de clusterizacién
para cada uno de los indicadores, mas especificamente se construyeron clister utilizando
el método de agrupamiento aglomerativo jerarquico, teniendo como funcién objetivo la
varianza de estos. Este criterio es conocido también como el criterio de minima varianza de
Ward.

El método inicia teniendo todos los registros de manera individual, y de ahi se comienzan a
generar las agrupaciones hasta obtener las agrupaciones definidas previamente, que para
el caso del IDIC son 5 grupos (Alto, Medio Alto, Medio, Medio Bajo y Bajo). En consecuen-
cia, cada vez que se realiza una iteracién el algoritmo busca los pares que lleven hacia la
minima varianza después de la combinacion. La varianza viene definida por la distancia
euclidiana entre los puntos internos del clister, como se expresa en la siguiente formula:

D;; = d([x:], [X;]) = 1X: — X;|?
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—. Metodologia del mapeo de actores clave de los

sistemas regionales de innovacién

El mapeo de actores clave (MAC) es una herramienta de indagacion que permite identificar
y caracterizar una diversidad de actores sociales existentes en el escenario de intervencién,
que se representa graficamente en figuras conocidas como sociogramasfl(Algranati, Bruno &
Lotti, 2012y Tapella, 2007), en este caso un sistema de innovacién regional. Esta herramienta
se sustenta en el supuesto de que la realidad social es sistémica y se puede observar como
si estuviera conformada por relaciones donde participan diversos actores o elementos del
sistema.

Para el caso de los sistemas de innovacién regional, el concepto a caracterizar consiste en
un sistema de Triple Hélice, como un constructo analitico que sintetiza las caracteristicas
clave de las interacciones entre la academia, las empresas y las instituciones en un formato
geogréfico departamental, definido segin la teoria de sistemas, como un conjunto de
componentes, relaciones y funciones (Ranga & Etzkowitz, 2013).

En este sentido, los mapas de actores clave de los sistemas regionales de innovacién
permite a los usuarios del IDIC la identificacion de actores, su importancia e influencia sobre
los resultados de innovacién, asi como sus interacciones y sinergias para impulsar sectores
estratégicos, donde la generacion de conocimiento, el desarrollo tecnolégico y la innovacion
son fundamentales en los territorios. Igualmente, ofrece una ventana de comparacién
con otros departamentos del pais para tener referentes de cémo se articulan los distintos
sistemas regionales de innovacién; asi mismo, los mapas son una herramienta para que
los territorios estudien posibles alianzas con entidades de otras regiones, promoviendo la
integracién regional del pais.

En cada caracterizacién, todos los departamentos cuentan con una serie de recomendaciones
de politica publica para el mejoramiento de su articulacién basados en el Modelo para la
intervencion en las politicas publicas de desarrollo regional propuesto por Etzkowitz (2002).

Asi las cosas, para mapear los actores clave de los sistemas de innovacién de los
departamentos de Colombia, se llevaron a cabo los siguientes pasos sugeridos por Tapella,
2007; Pozo-Solis (2007) y EC-FAO (2006):

—&@ Propuesta inicial de clasificacion de actores

Consiste en identificar las instituciones, grupos organizados o personas que podrian
ser relevantes en funcién del sistema regional de innovacion. Se llevdé a cabo
mediante las actividades de socializacion del IDIC 2019.

3 Es una técnica gréfica que consiste en representar las relaciones en un grupo de actores o elementos de
un sistema mediante un conjunto de puntos (los actores) conectados por una o varias lineas de diverso tipo
(las relaciones entre actores) que indican diferentes modos de relacién (Pizarro, 1990).
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—@ Identificacion de funciones y roles de cada actor

Consiste en reconocer las principales funciones de los actores respecto a la
articulacion del SR, asi como identificar las posibles acciones que podrian desarrollar
los agentes del sistema perfilando una red de alianzas interinstitucionales en relacién
con el sistema de innovacién de cada departamento.

Analisis de los actores

un analisis cualitativo de los diferentes actores de cara al proceso participativo
dentro del SRI de cada departamento. Se categorizan de acuerdo con:

a. Categoria de la triple hélice de la innovacion: empresas, academia, instituciones
(estado, cdmaras de comercio, etc.), y sociedad civil e hibridos (que no pueden
ser categorizados en un solo tipo) (Ranga & Etzkowitz, 2013).

b. Nivel de liderazgo participativo dentro del sistema de innovacién (Ranga &
Etzkowitz, 2013): El liderazgo colaborativo es una parte integral de la capacidad
de colaboracién y moderacion de conflictos. Los organizadores de la innovacion,
como lideres individuales o institucionales juegan un papel clave en este tipo
de relacién ya que pueden conectar a actores de diferentes sectores para cerrar
brechas, reunir opiniones diferentes, generar consenso y equilibrar conflictos de
intereses.

Elaboracion de la Matriz del MAC

Se trata este de elaborar un cuadro de doble entrada donde se ubiquen a los actores
del SRI de cada departamento, con sus respectivas categorizaciones y una lista de
actores con los cuales se relacionan. De igual forma se categorizan los tipos de
relaciones que pueden tener los actores, que para el caso del SRI pueden ser las
siguientes:

a. De colaboracién y/o de resoluciéon de conflictos (Ranga & Etzkowitz, 2013): Se
trata de relaciones formales de cooperacién o colaboracién para llevar a cabo
procesos de innovacion. Incluyen formacién, programas, articulacion formalizada,
entre otros. lgualmente incluyen relaciones de moderacién y resolucién de
conflictos dentro del sistema de innovacién. Un ejemplo clave de este tipo de
relacion es el de las cdmaras de comercio con empresas y/o clisteres.

b. De networking (Ranga & Etzkowitz, 2013): Se trata de relaciones tacitas entre
los actores del sistema de innovacidon, en las cuales los actores reconocen la
existencia del sistema y de los deméas agentes de él, pero que no necesariamente
son relaciones formalizadas. Por ejemplo, la relacién de las universidades que
aportan capital humano a las empresas que lo demandan dentro del sistema.

Deigual forma, se incluyeron categorias de direccionalidad de la ofertade innovacion,
de la siguiente forma:
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a. Bidireccional: el actor ofrece y demanda cualquier forma de insumos o resultados
de innovacién (bienes, servicios, apoyos, programas, capital humano, etc.) a los
demés actores del sistema.

b. Unidireccional: el actor ofrece o demanda cualquier forma de insumos o
resultados de innovacién (bienes, servicios, apoyos, programas, capital humano,
etc.) a los demés actores del sistema.

c. Indistinto: La relacién existe, aunque no es distinguible mediante un analisis
cualitativo.

—@ Validacién del MAC

Una vez construidos los MAC para cada uno de los departamentos, se procedié a
validar la existencia de estas relaciones entre los agentes de los SRI con los actores
clave en cada regién, permitiendo reconocer redes sociales existentes y/o agregar
o modificar alguna relacién del sistema.

En cuanto a la informacién usada para la construcciéon de los MAC, se usaron las siguientes
fuentes: (i) Recoleccién directa de las actividades de socializacion del IDIC 2019, en las cuales
se recopilé informaciéon clave de cada sistema de innovacién, como actores principales,
subsistemas sectoriales, fortalezas y limitantes, (ii) Ranking de innovacién de la ANDI, (iii)
base de datos de inversién del OCyT, (iv) Listado de actores reconocidos por Minciencias y
(v) listado de iniciativas de la Red Cluster Colombia.

Escalera de capacidades

Uno de los anélisis presentes en la Caja de Herramientas de Recomendaciones de Politica
Publica y en las subsecciones de caracterizacion de los sistemas regionales de innovacién
de cada departamento corresponde a la Escalera de Capacidades de Innovacién de los
territorios, propuesta por Cireray Maloney (2017), quienes sustentan un modelo para abordar
el dilema de la politica de innovacién efectiva, que requiere elegir la combinacién adecuada
de instrumentos de politica de innovacién en el contexto de las limitadas capacidades o
alcances que tienen los gobiernos locales. Esta Escalera de Capacidades de Innovacion
consiste en la formulacion de politicas para apoyar el mejoramiento de los resultados de
innovacién a nivel de firmas, pero priorizando en consonancia con el nivel de capacidades
del sector privado de cada territorio y de los responsables de la formulacién de politicas y
las instituciones, y que avanzan progresivamente a través de etapas de sofisticacion cada
vez mas altas:

e Fase 1 (sistemas incipientes): politicas orientadas a las capacidades de produccién y
gestion.

e Fase 2 (sistemas en madurez): politicas enfocadas en la promocién de las capacidades
tecnoldgicas.

o
4 Dado que en esta hélice es donde principalmente se aprecian los desarrollos tecnoldgicos.
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e Fase 3 (sistemas maduros): politicas orientadas a ampliar el soporte a la invencién y las
capacidades de generacién de tecnologia.

Asi mismo, las secciones donde se proponen recomendaciones de politica publica de
innovacién toman en cuenta la heterogeneidad de las capacidades de innovacién de cada
departamento, y es por ello que para cada grupo de desempefio del IDIC se proponen
distintas iniciativas adaptadas a cada territorio, desde la construccién de capacidades basicas
en los territorios con sistemas regionales de innovacién incipientes hasta recomendaciones
de articulacion avanzada para los territorios més desarrollados. Es importante mencionar
que si bien usando este modelo se busca priorizar los recursos en las politicas de la etapa
en la que se encuentre una regién, se deben continuar ejecutando las politicas de las fases
previas siempre que hayan sido efectivas.

Complementariedad con otros indicadores

La innovacién no solo se limita a capacidades empresariales o institucionales, sino que
también se relaciona con otras variables macroeconémicas o de bienestar general. Asi
las cosas, se observa una importante relaciéon entre las capacidades de innovacién y el
grado promedio de desarrollo socioeconémico, competitividad, productividad, y desarrollo
humano (medido mediante el Indice de Desarrollo Humano — IDH) de los grupos de
departamentos. Se aprecia, en general, que aquellos departamentos que presentan un
mayor desarrollo en sus capacidades de ciencia, tecnologia e innovacién son a su vez mas
competitivos, productivos y con mejores condiciones de vida.

Figura 2. Relacién IDIC vs IDC
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Asilas cosas, se observa la estrecharelacion entre el IDIC con respecto al indice Departamental
de Competitividad (IDC), realizados por el Consejo Privado de Competitividady la Universidad
del Rosario para el aflo 2019. En la grafica se denota la sélida y directa relacién que existe
entre la competitividad y la innovaciéon® mostrando que los departamentos que realizan
mayores actividades destinadas a la innovacién de sus territorios son mas competitivos con
respecto a otros departamentos.

Cabe destacar que a pesar de que exista una similitud entre las posiciones de los
departamentos, existen algunos que no se ajustan por completo a esta relacién, como es
el caso de Cauca que se encuentra en la posicién 13 en el IDIC, mientras que en el IDC se
posiciona en el puesto 20; otro caso es Casanare el cual en el IDIC ocupa el lugar 19, pero
en el indice de competitividad se posiciona en el lugar 10.

Figura 3. Relacion IDIC y PIB per cépita
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Fuente: Elaboracion propia con base en DANE (2019).

Esta graficailustra la somera relacién que existe entre el IDICy el PIB per cdpita departamental
del aflo 2019. Se observa a nivel general, que existe una relacién entre los grupos de
desempefio del IDIC y el PIB per cépita, sefialando que mientras se tiene un mayor valor del
PIB por habitante, el departamento podra pertenecer a un grupo mas alto de desempefio.
No obstante, no es directamente atribuible que la innovacion sea producto de la riqueza
per se.

5 Si bien la Figura 2 no busca indagar acerca de relaciones causales entre competitividad e innovacién o

viceversa, el aumento de la competitividad de los territorios, en términos de aumentos de productividad,
reduccién general de costos de produccion y transporte, calidad de vida, entre otros, esta estrechamente
ligado a las capacidades de invencién y creacién de nuevos productos y servicios.
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Asi pues, existen varias excepciones las cuales son San Andrés y Providencia debido a que
presenta un mayor PIB per cépita y una menor puntuacién en el IDIC en su comparacién
con departamentos como Bogota-Cundinamarca, Valle del Cauca, Boyacd, entre otros. Por
otra parte, el departamento de Cérdoba es el que posee el mayor PIB per cépita del pafs,
aun asi, se encuentra dentro de los Ultimos puestos del IDIC. Otros departamentos, como
es el caso de Boyaca, Amazonas y Tolima, se encuentran a la par de departamentos que
se encuentran en el grupo de desempefio medio alto pese a pertenecer a grupos de una
categoria inferior.

Figura 4. Relacién IDIC y PIB per cdpita no minero - energético
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Fuente: Elaboracién propia con base en DANE (2019).

La gréfica anterior refleja la fuerte relaciéon que mantiene las capacidades de innovacién por
departamento medidas por el IDIC con el PIB per capita excluyendo los ingresos generados
por actividades minero-energéticas. Al no tomar en cuenta la producciéon minero-energética
dentro del calculo del PIB per capita, permite visualizar de mejor forma la relacién entre
las capacidades de innovacién y la produccién no extractiva y de valor agregado de los
departamentos, mitigando posibles sesgos de territorios que cuentan con un alto PIB
causado por actividades extractivas, pero una minima participacion de otras actividades
productivas de alto valor agregado y cientifico.

No obstante, es importante mencionar la existencia de departamentos como Norte de
Santander y Quindio que, si bien no presentan un valor significativo en su PIB per cépita
en comparacién con otras regiones alcanzan, si obtienen buenos puntajes en el IDIC. Caso
contrario ocurre con Cérdoba, pese de obtener un buen PIB per capita no minero-energético
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en su comparativa con otras zonas del pais, no logra una buena posicién y rendimiento en
el indicador del IDIC. También se destaca que departamentos como Boyacd, Tolima, San
Andrés y Magdalena, que hacen parte del grupo de desempefio Medio y Medio Bajo, se
mantienen a la par en este indicador respecto a departamentos que se encuentran en el
grupo de desempefio Medio Alto.

Figura 5. IDIC en relacién con la productividad laboral
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Fuente: Elaboracion propia con base en DANE (2019).

La relacién entre productividad e innovacién es sélida (Hall, 2011) puesto que cualquier
proceso innovador se debe ver reflejado en el aumento de la productividad empresarial
mediante la reduccion de costos o aumento de capacidades productivas. Al analizar la
productividad a nivel de territorios, se aprecia que el IDIC y este indicador estéan relacionados
estrechamente, destacandose los altos niveles de productividad laboral en los departamentos
mas innovadores segun el IDIC.

Los departamentos como Bogota-Cundinamarca, Antioquia y Risaralda son departamentos
que destacan por mantener un puntaje alto tanto en el IDIC como en el indice de
Productividad. Lo contrario ocurre con los departamentos de Boyacéa y Valle de Cauca que
a pesar de tener un desempefio Medio y Medio Alto en el IDIC respectivamente, estan a
la par de departamentos que se encuentran en el grupo de desempefio alto en cuanto al
indice de Productividad.

Es necesario mencionar que para el presente andlisis se excluyeron los departamentos de
Putumayo, Amazonas, Arauca, Guaviare, La Guajira, Guainia, Chocd y Vichada debido a la
falta de informacién disponible.
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Figura 6. Relacion IDIC - indice de Desarrollo Humano
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Fuente: Elaboracién propia con base en Global Data Lab (2019).

La innovacién debe ser un insumo para mejorar las condiciones de vida y el bienestar de
la poblaciéon (Garcia y Prado, 2018). Asi las cosas, la Figura 6 ilustra la relacién significativa
del indicador del IDIC respecto al nivel de calidad de vida que disfruta cada departamento,
medido a través del indice de Desarrollo Humano (IDH). Se deduce que a medida que
la poblacién tenga una mayor posibilidad de disfrutar de una vida larga con un nivel de
vida digno y educacién garantizada, el departamento tendrd mas capacidades para
generar actividades de innovacién en su territorio y viceversa. En la grafica se destacan
los departamentos de Bogota-Cundinamarca, Risaralda y Boyaca por poseer los IDH mas
altos del pais alrededor del 0.80 y también Chocé, Guajira y Arauca los cuales obtienen los
resultados en este indicador més bajos de territorio colombiano con un puntaje 0.69.

En contraposicién a esta relacién, los departamentos de Guainia y Vichada presentan un
puntaje del IDH de 0.75 que esté por encima de Norte de Santander, Cérdoba, Magdalena,
entre otros departamentos, los cuales se encuentran en un mejor nivel de desempefio en
el IDIC. Otro caso se presenta con Cauca y Sucre que, aunque obtienen una de las peores
puntuaciones en el IDH del pais con un puntaje equivalente a 0,71, muestran resultados mas
favorables en el IDIC ubicdndolos en las posiciones 13 y 20 correspondientemente. A su
vez, Boyaca, San Andrés y Tolima obtienen puntajes similares en este indice en comparacién
con departamentos del grupo de desempefio Medio Alto pese a tener posiciones inferiores
en el IDIC.
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Figura 7. Relacién IDIC - Indice de Pobreza Multidimensional
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Fuente: Elaboracién propia con base en DANE (2019).

La Figura 7 relaciona de manera moderada e inversa la variable que muestra el nivel de
pobreza de la poblacién con las capacidades innovadoras de cada departamento medidas
a través del IDIC. El nivel de pobreza es calculado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) mediante el indice de Pobreza Monetaria que mide 5
dimensiones de la poblacién los cuales son: condiciones educativas del hogar, condiciones
de la nifez y la juventud, trabajo, salud y acceso a servicios publicos y condiciones de la
vivienda. Se puede sefialar que este indice evalla tanto la prevalencia de las carencias
multidimensionales como la simultaneidad de carencias sufren la poblacién en un mismo
periodo de tiempo.

Los departamentos para destacar son Bogota-Cundinamarca, Risaralda y Atlantico los
cuales tuvieron unos de los puntajes mas bajos en el IPM y una de las posiciones mas altas
en el IDIC de manera simultanea. Estos siguen la tendencia general que se describe que,
si la poblaciéon presenta menos carencias en los ambitos de la salud, educacién y nivel de
vida, el departamento tendrd mayores posibilidades de gestionar acciones que contribuyan
a la innovacioén y el desarrollo del territorio. En contraposicidn se presentan departamentos
como: Boyacd, Cérdoba y Guaviare los cuales pese de mostrar indices de pobreza bajos en
contraste con otras zonas del pais obtuvieron posiciones y niveles de desempefio inferiores
en el IDIC.



o

Capitulo 2

Analisis Generales



—l) Analisis Generales Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

De pa rtamento Posicion | Puntaje

Bogota - Cundinamarca 1

7

Antioquia

Valle del Cauca

4

x‘ ? Atlantico

’ ( Risaralda

‘ Santander

) A Caldas
t;v# ' Quindio
‘7 ,[ : Bolivar
33,62
, ' 30,08
30,06
\ 29,37
' 28,63
Magdalena 27,83
Huila 27,23
Meta 25,25
Narifio 24,79
Casanare 23,89
Desempeiio IDIC 2020 Sucre 22,48
00000 Cérdoba 21,11
VedoAto 0000 — 2102
Medio Caqueta 18,76
Medio Bajo L K Putumayo 18,07
Bajo ® Amazonas 17,85
Arauca 17,46
Promedio Nacional Guaviare 1740
IDIC 2020 ) '

La Guajira 14,97
Guainia 14,39
Chocé 14,09
Vichada 13,35

Fuente: Célculos propios

A continuacioén, se presentan los resultados para los pilares y subpilares del IDIC 2020, de
igual forma, un andlisis comparativo con la version actualizada del 2019. Para facilitar la lectura
de los puntajes del indice, los departamentos se clasifican de acuerdo con su desempefio
(Alto, Medio Alto, Medio, Medio Bajo y Bajo), el cual busca agrupar los territorios a partir
de su puntacion. El andlisis excluye el departamento de Vaupés por la falta de informacién
disponible, en consecuencia, los resultados se presentan para 30 departamentos mas la
region de Bogotd - Cundinamarca.
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Tabla 3. Escalafén general IDIC y Pilares

Departamento

Capital Humano
e investigacién
Infraestructura
Sofisticacién de
mercados
Sofisticacion de
negocios
Produccién de
conocimiento y
tecnologia
Produccién

IDIC 2019
Creativa

Bogota - Cundinamarca
Caldas

Valle del Cauca
Atlantico
Antioquia
Risaralda
Quindio

Meta
Santander
Boyaca
Casanare
Coérdoba
Guainia

Huila

Bolivar

Sucre

Cesar

Tolima

San Andrés
Magdalena
Norte de Santander
Chocé
Caqueta
Nariiio

La Guajira
Amazonas
Cauca

Vichada
Putumayo
Guaviare

Arauca

Fuente: Célculos propios
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Resultados por
componentes

—‘ Clasificacion general

El IDIC es una medida comparativa de las capacidades y condiciones sistémicas para la
innovacién entre los departamentos del pais, el indice se construye a partir del promedio
simple de los subindices de Insumos y de Resultados. La Figura 8 presenta los resultados
generales de IDIC 2020.

En general, el promedio nacional del IDIC es de 30,75. La regién de Bogotd -
Cundinamarca supera el promedio nacional por 42,69 puntos, mientras que Vichada, se
encuentra 17,40 puntos por debajo, lo que evidencia una amplia brecha en términos de
capacidades y resultados de la innovacién entre los territorios colombianos.

Bogotd - Cundinamarca siguen encabezando el escalaféon nacional, siendo este el
territorio lider en innovacién en Colombia con un puntaje de 73,44. Le sigue Antioquia
con un puntaje de 67,95 a 5,4 puntos de diferencia, conformando asi el grupo de
desempefio Alto del indice de innovacién.
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El grupo de desempefio Medio Alto es conformado por 7 departamentos y presenta
un puntaje promedio de 45,73, este grupo es liderado por el Valle del Cauca con un
puntaje de 51,86 y se ubica en la posicién 3, si bien el departamento presenté una
mejora con relacién al afio anterior, presenta una amplia diferencia de 21,58 puntos de
Bogotd — Cundinamarca y 16,09 de Antioquia.

En este orden, continlan los departamentos de Atlantico (50,08), Risaralda (48,19) que
supero por tan solo 0,78 puntos a Santander (47,41). En la posicién 7 y 8 se ubican los
departamentos de Caldas (44,28) y Quindio (40,03), destacando los buenos desempefios
de los territorios del eje cafetero colombiano. Por Gltimo, Bolivar quien logré incluirse
en el grupo de desempefio Medio alto para esta version del indice con un puntaje de
38,28.

Por su parte, el departamento de Boyacé obtiene la posicién 10 y el mejor resultado del
grupo de desempefio Medio con un puntaje de 33,62, no obstante, se encuentra a 4,66
puntos de diferencia a Bolivar. Seguido a esto, Tolima alcanza un puntaje de 30,08 y es
el territorio que mas escalé posiciones dentro del escalafén general (4 posiciones) en
comparacion al afio anterior.

En este orden contindian Norte de Santander (30,06), que presenta una corta diferencia
de 0,02 puntos a su antecesor Tolima. En la posicién 13 se mantiene el departamento de
Cauca (29,37) y San Andrés (28,63) finaliza el grupo de desempeio Medio en el puesto
14, presentando una caida de 4 posiciones en comparacién al afio 2019.

El grupo de desempefio Medio Bajo lo componen 7 departamentos y presenta un
puntaje promedio de 24,20, a la encabeza se encuentra Magdalena con un puntaje de
27,83 y se ubica en la posicién 15, escalando dos posiciones en comparacién al afo
2019. Dentro del escalafén general del indice contintdan los departamentos de Huila
(27,22), presentando una diferencia de 1,98 puntos de Meta (25,25). Narifio por su parte,
presenta en el puntaje promedio del grupo (24,79) y ocupa la posicién 18, seguido por
Casanare (23,89) y Sucre (22,48). Las dos ultimas posiciones del grupo Medio Bajo las
ocupan Cérdoba (21,11) y Cesar (21,02), sin embargo, se destaca la corta diferencia de
0,06 puntos que los separa.

Por ultimo, el grupo de desempefo Bajo presenta un puntaje promedio de 16,26 y se
destaca porque agrupa la mayor cantidad de departamentos (9); este grupo es liderado
por Caquetd con un puntaje de 18,76, sequido de Putumayo quien subié 3 posiciones
y logré un puntaje de 18,07, con lo que se ubicd en la posicién 24. Contindan los
departamentos Amazonas (17,85), Arauca (17,46), Guaviare (17,40), y, por ultimo, los
territorios que presentan un mayor rezago en el escalafén general son La Guajira (14,97),
Guainia (14,39), Choco (14,04) y, Vichada que es el departamento con el puntaje mas
bajo del IDIC (13,35).
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—‘ Subindices y razén de eficiencia

En |la Tabla 4 se presentan las posiciones y puntuaciones que los departamentos lograron
tanto en el indice general como en los dos subindices que lo componen: Insumos y
Resultados. De igual forma en la Figura 9, se presenta la Razén de eficiencia, que resulta
de dividir la puntuacion del subindice de Resultados en la del subindice de Insumos, y
refleja la capacidad para transformar los insumos que poseen los territorios en resultados
de innovacion.

En primer lugar, la regién Bogoté - Cundinamarca ocupa el puesto 1 en el indice general.
Respecto a los subindices, se ubica en el puesto 2 en el subindice de Insumos (detras
de Antioquia) y el 1 en Resultados. Este es el Unico territorio que presenta una Razén de
Eficiencia mayor a uno, lo que traduce en una alta capacidad de transformar insumos en
resultados en su sistema regional de innovacion.

Respecto al subindice de Insumos, el departamento de Antioquia ocupa la mejor posicién
con un puntaje de 73,47, resaltando las capacidades y el entorno favorable que presenta
el departamento para generar resultados de innovacién. Sin embargo, Antioquia alcanza
un puntaje de 0,85 en la Razén de Eficiencia, lo que deja en evidencia una oportunidad
de mejorar en la produccién y generacién de innovacién con relacién a los insumos que
presenta el departamento.

También resalta el departamento de Casanare, dado que ocupa la posiciéon 19 en el
escalafén general y el puesto 13 en el subindice de Insumos, resaltando un desempefio
relativamente alto entorno a los insumos, pero un reto importante en los resultados de
la innovacién, ya que ocupa la posicién 28 en el subindice de Resultados afectando
negativamente la Razén de eficiencia del departamento (0,23).

Caso contrario presenta el departamento de San Andrés, que ocupa la posicién 22 en
el subindice de insumos con un puntaje de 32,14 y el puesto 10 en el subindice de
Resultados con un puntaje de 25,11. Lo que traduce a un incipiente sistema respecto
a insumos para la innovacién y un desempefio relativamente alto en la generacion de
resultados en innovacién, en consecuencia el departamento se ubica en la posicién 4
con un puntaje de 0,78 en la Razén de eficiencia, después de Bogotd - Cundinamarca,
Risaralda y Antioquia.

Respecto a los departamentos con los resultados mas bajos con relacién al indice y
subindices, resalta Vichada quien presenta el peor resultado en el IDIC y en el subindice
de Insumos con un puntaje de 13,35 y 20,82 respectivamente. De igual forma, el
departamento de La Guajira presenta el desempefio més bajo en el subindice de
Resultados con un puntaje de 3,92, y consecuencia, presenta la Razén de eficiencia mas
baja a nivel nacional.

A diferencia de Bogoté - Cundinamarca, los demas departamentos presentan un puntaje
mayor en el subindice de Insumos que en el de Resultados, con puntajes promedio
de 39,88 y de 21,62 respectivamente. Es decir, la gran mayoria de los departamentos
presentan limitaciones importantes en la capacidad de transformar insumos en resultados
de innovacién principalmente en la produccién de conocimiento y tecnologia.
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Tabla 4. Clasificacién general, por subindices y razén de eficiencia, 2020

Subindice de Subindice de ; ..
D A EEs resultados Razén de eficiencia
e pa rta m e nto Posicién Puntaje | Posicion Puntaje Posicién Puntaje | Posicion Puntaje

(1-31)  (0-100) | (1-31) (0-100) | (1-31) (0-100) | (1-31)  (0-100)
Bogota - Cundinamarca 1 73,44 vy 71,09 1 75,79

Antioquia 67,95 73,47 62,42 0,85
51,86 58,41 45,31 0,78
50,08 58,77 41,38 0,70
48,19 51,32 45,07 0,88
47,41 57,16 37,66 0,66
44,28 55,97 32,59 0,58
40,03 47,99 32,08 0,67
38,28 49,31 27,25 0,55
33,62 47,99 19,25 0,40
30,08 42,57 17,59 0,41
30,06 37,00 23,11 0,62
29,37 37,54 21,20 0,56
28,63 32,14 25,11 0,78
27,83 34,68 20,99 0,61
27,23 37,24 17,22 0,46
25,25 38,99 11,51 0,30
24,79 34,20 15,39 0,45
23,89 38,89 8,89 0,23
22,48 34,89 10,07 0,29
21,11 33,57 8,65 0,26
21,02 33,54 8,51 0,25
18,76 29,50 8,03 0,27
18,07 27,04 9,09 0,34
17,85 25,10 10,60 0,42
17,46 27,60 7,33 0,27
17,40 25,17 9,63 0,38
14,97 26,01 3,93 0,15
14,39 24,51 4,27 0,17
14,09 23,82 4,35 0,18
13,35 20,82 5,88 0,28
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Figura 9. Subindice de Insumos vs Resultados — Razén de eficiencia
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Subindice de Insumos

El subindice de Insumos permite identificar los aspectos del entorno y las condiciones
habilitantes que fomentan e incentivan los procesos de innovacién en los departamentos.
Se calcula a partir del promedio simple de los pilares de Instituciones, Capital Humano e
Investigacion, Infraestructura, Sofisticacion de mercados y Sofisticaciéon de negocios.

Pilar de Instituciones (INS)

* Elpilar de Instituciones es el que presenta el mejor puntaje promedio tanto en los pilares
que conforman el subindice de Insumos como en el IDIC en general (63,18). Resaltando
las capacidades y condiciones favorables para la generacién de algin proceso innovador
dentro de la mayoria de los territorios en el pais.

* Los territorios presentan en general puntajes altos en el pilar de Instituciones. El 61%
de los departamentos presentan desempefio Alto y Medio Alto (19 departamentos),
destacando el ambiente y solidez institucional de gran parte del territorio. El escalafén
del pilar es liderado por la regién Bogota-Cundinamarca con un puntaje de 74,44,
seguido por el buen resultado que presenta el departamento de Caldas (73,47) quien
ocupa las primeras posiciones en los subpilares de Entorno regulatorio y Ambiente de
negocios.

* El grupo de desempefio Medio Alto, presenta un puntaje promedio de 63,7 puntos y
es liderado por el departamento de Casanare. Sin embargo, se destaca principalmente
el resultado alcanzado por Guainia quien presenta una amplia mejora en Instituciones.

* Por otro lado, 6 departamentos pertenecen al grupo de desempefio Medio. Si bien el
departamento de Magdalena es lider del grupo con un puntaje de 61,96, se encuentra
tan solo a 2,69 puntos de diferencia a La Guajira quien es ultimo departamento con
desempefio Medio con un puntaje de 59,27.

* Guaviare y Arauca son los Unicos departamentos con desempefos bajos, con puntajes
de 48,88y 46,81 respectivamente. Es importante mencionar, que el pilar de Instituciones
es liderado por Bogota-Cundinamarca y presenta un puntaje de 1,6 veces mayor que
Arauca quien es el ultimé del escalafén y una diferencia en sus puntajes de 27,63,
presentando la menor brecha en el primer y Gltimo lugar de todos los pilares del IDIC.
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Figura 10. Pilar de Instituciones
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—‘ Subpilares de Instituciones (INS)

El pilar de Instituciones intenta medir el ambiente institucional y regulatorios de los
territorios, se compone de los subpilares de: Entorno politico, Entorno regulatorio y
Ambiente de negocios. En este sentido la Tabla 5 muestra los puntajes y posiciones
correspondientes al pilar y subpilares de Instituciones.

El Entorno Politico mide la probabilidad la estabilidad de los gobiernos locales, de igual
forma, la efectividad y calidad de las instituciones del territorio y las condiciones de
libertad de prensa. Este subpilar es liderado por Bogoté - Cundinamarca con un puntaje
de 81,43. También se destacan los resultados de Sucre, Huila y Vichada que presentan
resultados relativamente altos en comparacién al pilar.

De igual forma, se destacan los puntajes alcanzados por Caldas que ocupa la primera
posicion en los de Entorno regulatorio y Ambiente de negocios con los puntajes de
71,33 y 73,23 respectivamente, dejando en evidencia las habilidades del territorio para
formular e implementar politicas y regulaciones que promuevan el desarrollo en el
departamento y las fortalece en el sector empresarial privado.

En Entorno regulatorio, sobresalen los desempefios logrados por Chocd y Arauca,
quienes logran puntajes bajos en el pilar de Instituciones, pero obtienen buenos
resultados relativos en este subpilar.

También resalta los altos puntajes logrados por todos los departamentos en el subpilar
de Ambientes de negocios, el cual estd liderado por los departamentos de Caldas,
Bogotd - Cundinamarca, Quindio y Risaralda, resaltando las fortalezas y facilidades que
se presentan entorno al sector privado en el eje cafetero colombiano.

Pordltimo, se presentan importantes rezagos conrelacion alas capacidadesinstitucionales
en los departamentos de Arauca y Guaviare, los cuales ocupan las Ultimas posiciones
tanto en el pilar de Instituciones como en sus componentes. Sin embargo, Instituciones
es el pilar con la menor diferencia entre el territorio lider y el Gltimo del escalafén (27,63
puntos).
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Tabla 5. Clasificacién del pilar de Instituciones (INS)

Departamento

Bogota - Cundinamarca
Caldas

Valle del Cauca
Atlantico
Antioquia
Risaralda
Quindio

Meta
Santander
Boyaca
Casanare
Cérdoba
Guainia

Huila

Bolivar

Sucre

Cesar

Tolima

San Andrés
Magdalena
Norte de Santander
Chocé
Caqueta
Narifio

La Guajira
Amazonas
Cauca

Vichada
Putumayo
Guaviare

Arauca

Fuente: Célculos propios
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Posicién Puntaje
(1-31)

(0-100)

74,44
73,47
72,61
72,41
70,95
70,89
70,71
68,18
67,85
67,45
64,53
64,49
64,07
63,93
63,73
63,45
63,41
63,10
62,55
61,96
61,85
61,61
59,90
59,75
59,27
56,59
55,12
54,94
49,55
48,88
46,81

Entorno Ambiente de
Entorno politico regulatorio negocios

Posicién Puntaje Posicién Puntaje | Posicion Puntaje
(1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100)

81,43 BEEE 69,99 71,90
75,84 71,33 73,23
78,93 69,67 69,23
80,53 68,28 68,44
76,32 64,88 71,66
78,81 61,95 71,89
74,53 65,48 72,12
74,67 58,73 71,15
76,10 57,57 69,87
16,67 59,25 66,43
75,98 49,71 67,89
75,30 47,92 70,25
75,14 53,82 63,25
77,19 4478 69,82
68,19 54,44 68,58
78,39 43,74 68,20
74,46 46,03 69,74
67,66 50,35 71,29
70,91 44,87 71,85
75,22 44,07 66,61
65,33 49,17 71,03
58,63 55,14 71,06
65,40 49,83 64,48
66,37 46,46 66,40
72,15 38,88 66,78
66,94 36,68 66,17
55,73 41,19 68,46
73,56 27,67 63,59
49,22 37,02 62,40
37,05 44,02 65,57
27,23 46,70 66,49
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—‘ Capital Humano e Investigacion (CHI)

Como se muestra en la Figura 11, el escalafén del pilar de Capital Humano e Investigacién
es liderado por el departamento de Antioquia con un puntaje de 76,04, principalmente
por los resultados generados entorno a los procesos de investigacién y desarrollo, los
cuales son fundamentales para la generacién de capacidades para innovar.

El grupo que presenta mayor nimero de departamentos es el grupo de desempefio
Alto, resaltando las capacidades de generacién y apropiacién del conocimiento
principalmente en los territorios de Antioquia (76,04), Bogoté - Cundinamarca (74,81) y
Santander, departamento que pasé de la primera a la tercera posicién en el IDIC 2020
con un puntaje de 72,51.

El departamento de Bolivar cae al desempefio Medio alto, y es lider de este grupo con
un puntaje de 48,96 y se ubica en la posicién 10, seguido de Tolima (43,58), Narifio
(42,32), Norte de Santander (41,19), Meta (41,75) y finaliza el departamento del Huila
(41,15).

En relacion con los departamentos con desempefio Medio y Medio bajo se destaca el
buen desempefio logrado por Sucre con un puntaje 36,51 logra la posiciéon 17. Por el
contrario, Putumayo obtuvo una caida de 5 posiciones para esta version, ocupando el
puesto 24.

Capital Humano e Investigacion es el segundo pilar con el resultado promedio mas alto
en todo indice con un puntaje de 41,27 después de Instituciones. Por otro lado, el pilar
presenta una amplia diferencia de 66,90 puntos entre el primer y Gltimo departamento,
enmarcando la amplia brecha existente entre el primer y el ultimo departamento.
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Figura 11. Pilar de Capital Humano e Investigacion
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—‘ Subpilares de Capital Humano e Investigacion (CHI)

Este pilar se compone de 3 subpilares: 1) Educacién secundaria y media, 2) Educacién
superior, y 3) Investigacién y desarrollo como se muestra en la Tabla 6. Antioquia lider en
el escalafén del pilar, también ocupa la primera posicién en el subpilar de Investigacién
y desarrollo con un puntaje de 85,45 y es segundo en el subpilar de Educacién superior.

El subpilar de Educacién secundaria y media captura los logros alcanzados por los
departamentos en materia de educacién basica a través de la tasa de cobertura neta en
secunda y media, esperanza de vida y el desempefo escolar en las pruebas saber 11. En
este subpilar, el puntaje mas alto lo obtiene la regién de Bogoté - Cundinamarca con un
puntaje de 97,74, seguido de Boyacd (89,26) y Santander (87,38).

Boyacd también logra un desempefio interesante en el subpilar de Educacion terciaria,
en el que con un puntaje de 67,80 ocupa la primera posicidn. Estos resultados, reflejan
las excelentes capacidades del territorio en cuanto a la calidad de la educacion basica y
superior. Sin embargo, el departamento refleja una oportunidad de mejora importante
en el subpilar de investigacién y desarrollo en el que ocupa la posicién 8.

Por otra parte, se destaca el puntaje alcanzado por Amazonas en el subpilar de
Investigacion y Desarrollo pese a su desempefio bajo en el pilar. El territorio se ubica
en la posicion 11 del subpilar con un puntaje de 28,17. Este resultado se explica
principalmente por el alto gasto en investigacién y desarrollo como porcentaje del PIB
en Amazonas.

Finalmente, los departamentos de Guainia y Vichada presentan los desempefios mas
bajos del pais en el pilar de Capital humano e investigacion, y muestran debilidades
fuertes e importantes limitantes en todos los subpilares que lo componen, puesto que
ocupan las Ultimas posiciones en los tres subpilares.
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Tabla 6. Clasificacion del pilar de Capital Humano e Investigacion (CHI)

Capital humano e Educacion Educacién Investigacion y
D t t investigacion secundaria y media superior desarrollo
e pa r a m e n O Posicién Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje

(1-31) (0-100) (1-31) (0-100) (1-31)  (0-100) (1-31) (0-100)

76,04 77,22 65,46

74,81 97,74 62,67 64,02
72,51 87,38 63,20 66,95
67,49 89,26 67,80 45,41
63,68 75,29 63,76 51,99
61,55 72,71 56,21 55,74
61,13 80,27 50,95 52,18
57,02 83,35 56,44 31,26
56,53 68,23 51,06 50,29
48,96 61,94 53,09 31,85
43,58 71,26 36,00 23,47
42,32 56,59 48,38 22,00
42,19 62,91 42,23 21,43
41,75 67,05 33,93 24,25
41,15 69,10 38,55 15,80
39,66 71,33 37,10 10,56
36,51 58,22 24,29 27,00
35,50 50,71 34,18 21,60
34,36 59,46 26,83 16,81
33,85 46,33 30,01 25,22
32,78 51,54 30,33 16,47
32,19 62,55 17,08 16,95
30,88 41,69 28,98 21,98
27,36 53,67 22,71 571

24,39 56,84 7.19 9,13

23,87 38,44 24,53 8,63

23,39 25,53 33,37 11,29
22,69 24,44 15,46 28,17
12,70 11,49 19,29 7,34
937 8,47 13,89 5,75

9,15 10,10 10,22 7,12
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—‘ Infraestructura (INF)

En la Figura 12 se presentan los resultados del pilar de Infraestructura. Al igual que los
pilares anteriores, la mayor cantidad de departamentos se concentran en el grupo de
desempefio alto (? departamentos), el cual es liderado por el departamento de Antioquia
con un puntaje de 66,27, seguido de Casanare, el cual logra un puntaje de 61,43,
destacando la calidad y eficiencia de la infraestructura en transporte, comunicaciones y
energia, las cuales facilitan la produccién y el intercambio de ideas y productos.

Resulta interesante que en el pilar de Infraestructura ninglin departamento presenté
desempefio bajo, lo que significa un avance importante en términos de infraestructura
en los territorios. Cabe resaltar que, entre mejores resultados en Infraestructura existe
un intercambio mas eficiente en el mercado y un sistema regional de innovacién mejor
articulado.

En grupo de desempefio Alto presenta un promedio en su puntaje de 53,6, en el que
se destaca principalmente el departamento de Antioquia quien es lider del pilar de
infraestructura con un puntaje de 66,27 presenta una amplia ventaja a Casanare y
Bogota-Cundinamarca de 4,56 y 12,31 puntos respectivamente.

El grupo de desempefio Medio Alto es compuesto por 6 departamentos, presentando
un puntaje promedio de 43,05, este pilar es liderado por el Meta con un puntaje de
45,58 y se ubica en la posiciéon 10, seguido de Huila (45,18) y Caldas (45,13) que los
separa tan solo 0,41 puntos. En este orden Cauca (41,64), Arauca (41,14) ocupan las
posiciones 13 y 14 y finalmente, culmina con un importante avance de dos posiciones
de Putumayo para esta version con un puntaje de (39,60).

Si bien no hay departamentos con desempefios bajos, el 52% de los departamentos
presentan desempefios Medio y Medio Bajo destacando importantes oportunidades de
mejora especialmente en los departamentos Caquetd, Amazonas, Guaviare y Choco,
quienes ocupan las Ultimas posiciones y presentan una diferencia de casi 40 puntos en
comparacion a los territorios con desempefios mas sélidos en Infraestructura.
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Figura 12. Pilar de Infraestructura

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Antioquia 66,27

Casanare 61,71
Bogota - Cundinamarca 58,52
Santander 55,55

Valle del Cauca

o}V

50,68
Boyaca 50,53

Atlantico 48,37

Risaralda 46,37

Tolima 45,67

Meta

45,58

Huila 45,18

Caldas 45,13

Cauca

41,64

o3jv-o1paN

Arauca 41,14

Putumayo 39,60

Bolivar 39,29

Quindio 38,63

Cesar 37,97

Norte de Santander 36,53

o1psiN

San Andrés 33,85

Narino 33,66

Magdalena 32,63

Sucre 30,75

Guainia 30,30

Cérdoba 30,13

La Guajira 27,95

Vichada 27,70

ofeg olpaiy

Caqueta 27,41

Amazonas

27,02

Guaviare 26,88

000000000 OOOOOOO 000000 00060 OOO6O

Chocé

26,08




—. Analisis Generales Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

—‘ Subpilares de Infraestructura (INF)

Lainfraestructura enlos territorios tiene un rol indispensable en los sistemas de innovacion,
puesto que estd relacionada con los costos de transaccién, el acceso a los mercados y el
desarrollo sostenible. En este sentido, este pilar se compone de 3 subpilares: 1) TIC; 2)
Infraestructura general, y 3) Sostenibilidad ambiental.

Como se muestra en la Tabla 7, el departamento de Antioquia es lider del pilar, y obtiene
el puesto 2 en el subpilar de TIC, puesto 1 en Infraestructura general y puesto 7 en
Sostenibilidad ambiental. Comportamiento similar se evidencia en la regiéon de Bogoté
- Cundinamarca, la cual logra también primeras posiciones en los subpilares de TIC e
Infraestructura general, pero la posicién 10 en Sostenibilidad ambiental.

Caso contrario, se presenta en el departamento de Casanare el cual obtiene el mejor
desempefio en Sostenibilidad ambiental con un excelente puntaje de 85,40, explicado
principalmente por el porcentaje de empresas con certificacion ambiental ISO 14001
y la eficiencia en el uso de la energia. Otros departamentos que sobresalen por su
desempefio ambiental son Arauca (58,18), Santander (52,49), Putumayo (51,12) y
finalmente Guainia que, con una posicién de 24 en el pilar de Infraestructura ocupa el
puesto 5 en el subpilar de Sostenibilidad ambiental.

Respecto a los desempefios més bajos, se destacan los departamentos de Caquetsd,
Amazonas y Guaviare, que presentan puntajes bajos en los 3 subpilares que componen el
pilar de Infraestructura. Resulta curioso el bajo desempefo de estos territorios ubicados
en la Amazonia Colombia en el subpilar de Sostenibilidad ambiental, aunque es explicado
por su nula o casi nula proporcién de empresas con certificaciéon ISO 140001.
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Tabla 7. Clasificacién del pilar de Infraestructura (INF)

Infraestructura Sostenibilidad
D Infraestructura general ambiental
e pa rta m e nto Posicién Puntaje | Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje
(1-31) (0-100) (1-31) (0-100) (1-31) (0-100) (1-31) (0-100)

Antioquia L 66,27 A 83,73 I 78,01 37,06
61,71 64,06 35,66 85,40
58,52 87,72 53,03 34,81
55,55 74,24 39,91 52,49
50,68 80,60 41,17 30,28
50,53 66,83 49,05 35,72
48,37 68,09 48,54 28,46
46,37 71,78 35,41 31,90
45,67 60,83 33,35 42,82
45,58 67,47 34,33 34,94
45,18 65,88 35,50 34,15
45,13 70,91 33,88 30,61
41,64 54,17 36,57 34,19
41,14 44,67 20,61 58,15
39,60 37,45 30,23 51,12
39,29 59,98 28,29 29,60
38,63 75,05 9,99 30,86
37,97 56,12 31,58 26,21
36,53 62,55 22,56 24,49
33,85 46,29 25,26 30,00
33,66 44,34 24,11 32,52
32,63 47,45 33,06 17,37
30,75 50,80 20,08 21,37
30,30 26,33 17,78 46,79
30,13 44,43 27,13 18,84
27,95 36,55 26,42 20,88
27,70 37,45 21,62 24,02
27,41 46,71 16,08 19,45
27,02 35,04 23,36 22,66
26,88 39,36 14,40 26,88
26,08 36,02 16,58 25,66
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—‘ Sofisticacion de Mercados (SOFM)

Este pilar abarca las dimensiones que impactan las capacidades de innovacion y el
funcionamiento de los negocios, tales como, la existencia de un sistema financiero
estable, la capacidad empresarial de invertir y el acceso a los mercados internacionales.
Como lo muestra la Figura 13, solo 3 departamentos presentan desempefio Alto en
Sofisticacién de mercados; Antioquia (85,45), Bogota - Cundinamarca (85,09) y Atlantico
(74,94).

Valle del Cauca lidera el segundo grupo desempefio Medio alto con un puntaje de
64,94, seguido de Caldas (55,91), Bolivar (55,34) y cierra Risaralda (52,47) en el puesto
7. Si bien, Santander ocupa la misma posicion que el afio anterior, presentd un puntaje
menor y cayd de grupo de desempefio, siendo este el departamento que encabeza el
desempefio Medio.

Por otra parte, 17 departamentos se ubican en los grupos de desempefio Medio bajo y
Bajo, presentando grandes retos para el 55% de los territorios colombianos en materia
de mercados competitivos y capacidades para acceder a créditos e invertir.

Vichada muestra el resultado mas bajo del pilar de Sofisticacién de mercados, con un
puntaje de tan solo 5,86, es el territorio que presenta la estructura de mercado mas
incipiente en el pais. Afectado principalmente por las limitantes existentes para el acceso
a créditos y una baja intensidad en |la competencia del mercador.

Este pilar presenta un puntaje promedio bajo (33,81), evidenciando las estructuras
incipientes en los mercados locales en la mayoria de los territorios, y una alta
concentracion de capacidades competitivas en la regiéon de Bogotd - Cundinamarca y
en el departamento de Antioquia.
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Figura 13. Pilar de Sofisticacion de mercados
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—‘ Subpilares de Sofisticacion de Mercados (SOFM)

Como se muestra en la Tabla 8 Sofisticacion de mercados se compone por 3 subpilares:
1) Crédito; 2) Capacidad de inversién, y 3) Comercio y competencia. Los mejores puntajes
y posiciones tanto en el pilar como en los subpilares son presentados por territorios con
grandes centros urbanos, los cuales concentran la mayor parte del sector productivo del
pais, estos son; Antioquia, Bogota - Cundinamarca y Atlantico.

El subpilar Crédito incluye medidas sobre la facilidad de obtener crédito a nivel local y
la facilidad de obtener crédito empresarial para innovar. El departamento de Atléntico
presenta un excelente puntaje en este subpilar (94,69) y ocupa la primera posicién,
mientras que, Guainia es el territorio que presenta la mayor dificultad en acceder a un
crédito y ocupa la Ultima posicién con un puntaje de 3,37.

Antioquia y Bogotd - Cundinamarca presentan los mejores desempefios en el subpilar de
Capacidad de inversién, destacando las facilidades de inversién a través de los mercados
bursatiles y la inversion en capital fijo en las empresas. Por otra parte, se evidencian
fuertes limitantes de inversion en los departamentos de Guaviare, San Andrés, La Guajira,
Chocd, Arauca y Guainia, quienes tienen un puntaje de cero.

Por ultimo, Bogotad - Cundinamarca lideran el escalafén del subpilar de Comercio y
competencia con un puntaje de 97,78, sin embargo, es de resaltar el buen desempefio
presentado por Cauca, el cual ocupa la posiciéon 5 con un puntaje de 75,83, superando
a departamentos como Caldas, Bolivar y Risaralda.
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Tabla 8. Clasificacién del pilar de Sofisticacién de Mercados (SOFM)

Sofisticacién de Capacidad de Comercio y
Mercados inversion competencia
D e pa rta m e nto Posicién Puntaje | Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje
(1-31) (0-100) (1-31) (0-100) (1-31) (0-100) (1-31) (0-100)

Antioquia 1 85,45 N 31,98 1 81,57 92,80
85,09 85,88 71,63 97,78
74,94 94,69 48,37 81,76
64,94 56,80 47,76 90,26
60,02 60,08 52,13 67,86
55,34 35,61 54,64 75,78
52,47 46,76 36,72 73,93
42,15 27,03 30,16 69,28
41,90 55,50 10,45 59,75
41,38 60,19 19,12 44,82
37,94 10,87 27,11 75,83
32,43 28,45 573 63,10
31,06 15,85 20,07 57,27
30,60 20,13 13,06 58,62
27,63 22,26 1,33 59,31
26,69 25,17 7,98 46,93
26,68 28,47 4,89 46,69
25,80 34,04 8,42 34,95
24,32 21,90 0,00 51,07
23,81 22,48 5,32 43,64
23,45 26,39 4,99 38,97
22,09 23,48 0,01 42,76
20,11 9,24 18,37 32,73
16,88 15,06 0,00 35,57
14,90 10,22 0,00 34,48
14,05 22,29 0,00 19,87
12,72 10,89 0,24 27,02
12,03 8,02 0,00 28,07
9,28 19,16 0,24 8,43
6,03 3,37 0,00 14,73
5,86 4,44 5,66 7,49
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—‘ Sofisticacion de Negocios (SOFN)

Sofisticacién de negocios es el uUltimo pilar del subindice de Insumos, el cual establece
una medida de capacidades en los territorios para llevar a cabo algin proceso innovador
en el sector empresarial. Como se presenta en la Figura 14, Antioquia y Bogota -
Cundinamarca lideran el escalafén, y conforman el grupo de desempefio alto, al igual
que en el IDIC.

El grupo de desempefio Medio alto estd conformado por Santander (47,76), Valle del
Cauca (47,28), Bolivar (39,23), Caldas (37,56) y, por ultimo, Atlantico que con un puntaje
de 36,58 se ubica en la posicion 7.

Quindio es el Unico departamento en desempefio Medio, con un puntaje de 32,19. Por
otra parte, si bien Risaralda lidera el grupo de desempefio Medio bajo con un puntaje
de 25,76, el departamento cayé 3 posiciones en comparacién al afio anterior.

A diferencia de los demés pilares del subindice de Insumos, este pilar concentra la
mayor cantidad de departamentos en el grupo de desempefio Bajo (17 departamentos),
presentando un rezago importante en la mayoria de los territorios del pais en la capacidad
de realizar actividades de innovacion en las empresas.

Sofisticacién de negocios es el pilar que presenta el menor puntaje promedio en el
subindice de Insumos, siendo este de 20,87 y presenta una diferencia de 66,07 puntos
entre la mayor puntuacién (Antioquia) y la menor (Vichada).
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Figura 14. Pilar de Sofisticacién de negocios
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—‘ Subpilares de Sofisticacién de Negocios (SOFN)

Como se muestra en la Tabla 9, Sofisticacion de negocios se compone de los subpilares de
Trabajadores de conocimiento, Enlaces de innovacion, y Absorcion del conocimiento. La
region Bogotd - Cundinamarca, ocupa la primera posicién en los pilares de Trabajadores
del conocimiento y Absorcién del conocimiento, siendo un referente nacional en la
generacién y apropiacién de nuevos conocimientos.

El departamento de Boyacé se destaca principalmente por ubicarse en la posicién 5
en Trabajadores del conocimiento, destacando la alta capacitacién y formacién en su
poblacién ocupada, sin embargo, presenta importantes limitaciones en subpilar de
Absorcion del conocimiento en el que ocupa la posicion 30, superando Unicamente a
Chocé.

Enlaces de la innovacién mide el nivel de colaboracién nacional e internacional entre
empresas y organizaciones de conocimiento y la especializacion industrial de las
economias locales. En este subpilar se destacan las posiciones de Antioquia, Valle
del Cauca y Atlantico, resaltando el nivel de articulacion empresarial en los sistemas
regionales.

Por otro lado, se destacan los desempefios logrados por los departamentos Guainia,
Vichada y Arauca, en el subpilar de Absorcién de conocimiento, el cual es explicado por
el alto puntaje alzando en el indicador de Importaciones de bienes de alta tecnologia
(porcentaje de las importaciones totales).

Por ultimo, se evidencia las incipientes capacidades innovadoras en las empresas de los
departamentos de Chocé y La Guajira, quienes ocupan las Ultimas posiciones tanto en
el pilar como en los subpilares.
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Tabla 9. Clasificacion del pilar de Sofisticacién de Negocios (SOFN)

Sofisticacién de Trabajadores de Enlaces de Absorcién del
D t t Negocios conocimiento innovacién conocimiento
e pa r a m e n o Posicién Puntaje | Posicion Puntaje Posicion Puntaje Posicion Puntaje

(1-31) (0-100) (1-31) (0-100) (1-31)  (0-100) (1-31) (0-100)

Antioquia 1 68,63 < 68,40 1 94,64

62,60 75,88 45,18 66,74
47,76 69,74 51,18 22,35
47,28 34,87 60,87 46,11
39,23 31,30 44,72 41,68
37,56 35,35 43,60 33,73
36,58 31,87 51,30 26,57
32,19 34,67 32,77 29,14
25,76 20,81 43,36 13,10
23,43 41,56 26,51 2,22

18,60 25,51 23,87 6,41

17,94 13,31 22,04 18,48
17,52 11,35 34,71 6,51

15,97 21,78 11,13 15,01
14,34 14,89 8,98 19,15
13,62 15,39 2,26 23,20
12,80 10,26 2,29 25,84
12,18 12,41 16,91 7,21

12,16 11,71 21,54 3,22

12,00 18,33 13,71 3,95

9,94 24,13 2,59 3,10
9,73 15,25 7,92 6,01

9,27 16,45 523 6,12

8,43 10,75 9,49 5,04

7,78 12,92 0,97 9,45

7,64 14,74 5,89 2,29

7,21 11,59 7,36 2,68

6,46 7,50 0,11 11,77
5,98 8,84 4,47 4,64

3,82 10,25 0,36 0,84

2,56 3,18 0,22 4,29
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—‘ Subindice de Resultados

Este subindice capta los resultados de las actividades de la innovacién, asi como los posibles
efectos directos e indirectos que conllevan los procesos de innovacién en los departamentos.
Se calcula como el promedio simple de los pilares de Produccién de conocimiento y
tecnologia y Produccién creativa.

—‘ Produccion de Conocimiento y Tecnologia (PCT)

Este pilar mide la generaciéon, impacto y difusion de conocimientos cientificos y
tecnolégicos en los departamentos. Como se observa en la Figura 15, ningun
departamento logré un desempeno Alto en Produccién de conocimiento y tecnologia
para esta version.

En este sentido, el grupo de desempeino Medio Alto, estd conformado por Bogota
- Cundinamarca y Antioquia, territorios lideres en términos de innovacién los cuales
logran puntajes de 65,78 y 63,54.

En el grupo de desempefio medio, se encuentran los departamentos de Santander, con
un puntaje de 44,66, Atlantico con un importante avance y logrando un puntaje de 43,91,
seguido del Valle del Cauca 42,80 y cierran los tres departamentos que pertenecen al
Eje cafetero colombiano, Risaralda (42,77), Quindio (33,24) y Caldas (32,93).

Cerca del 74% (23 departamentos) presentan desempefios Medio Bajos y Bajos en este
pilar, resaltando las capacidades incipientes en el territorio colombiano en la Produccién
de conocimiento y tecnologia. Es por esto, que este pilar presenta el promedio de
puntaciones méas bajo de todo el indice (20,65).
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Figura 15. Pilar de Produccién de
conocimiento y tecnologia
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—‘ Subpilares de Produccion de Conocimiento y

Tecnologia (PCT)

Este pilar se compone los subpilares de Creacién del conocimiento, Impacto del
conocimiento, y Difusién del conocimiento. Como era de esperarse la regién de Bogota
- Cundinamarca y Antioquia presentan las mejores posiciones en los subpilares de
Produccién de conocimiento y tecnologia. Si bien Antioquia presenta la primera posicion
en dos de los tres subpilares (Creacién de conocimiento e Impacto del conocimiento),
Bogotad - Cundinamarca logra en promedio un puntaje mayor lo que lo ubica en la
primera posicion del pilar.

La Guajira presenta la posicion 30 en el pilar en general, sin embargo, el departamento
presenta ventajas relativas importantes en la generacién de conocimiento, puesto que
ocupa la posicién 22 con un puntaje de 7,04. Caso contrario, San Andrés que ocupa
un desempefio medio en el pilar y retos importantes en la Creacién del conocimiento
(puesto 24).

Putumayo resalta por el puntaje logrado en el pilar de Impacto de conocimiento, en
el que ocupa la posicion 10. Esto se explica por el buen desempefio alcanzado en el
indicador de PIB por trabajador (Puesto 9).

El subpilar de Difusién del conocimiento, mide el nivel de los sectores que contienen
alto contenido tecnoldgico, asi como la cantidad de patentes concedidas en el territorio.
El departamento de Cauca sobresale con un puntaje de 52,37 y se ubica en la posicion
4. Por otro lado, también se observa que 6 departamentos lograron puntajes de cero en
este subpilar (Putumayo, Casanare, Guaviare, Guainia Vichada y La Guajira).

En general, todos los departamentos tienen oportunidades de mejora en relacion con la
generacién, impactos y difusion del conocimiento, principalmente en el departamento de
Vichada, el cual obtiene puntajes de cero en el 93,3% de los indicadores que componen
este pilar.
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Tabla 10. Clasificacién del pilar de Produccién de Conocimiento y Tecnologia (PCT)

P"°°"{“f‘£‘“ de Creacion de Impacto del Difusién de
conocimiento y

" conocimiento conocimiento conocimiento
tecnologia

D e pa rta m e nto Posicién Puntaje | Posicion Puntaje Posicién Puntaje | Posicion Puntaje

(1-31) (0-100) (1-31) (0-100) (1-31) (0-100) (1-31) (0-100)

65,78 67,00 [PEN 53,08
63,54 69,35 I 40,25 61,01
44,66 54,50 49,44 30,03
43,91 44,39 34,97 52,37
42,80 47,24 30,87 50,30
42,77 42,88 38,28 47,16
33,24 38,42 27,62 33,67
32,93 39,12 25,98 33,68
27,47 29,62 44,43 8,34
27,42 17,25 12,63 52,37
26,54 16,35 20,87 42,41
24,22 17,72 13,26 41,68
18,95 6,38 12,50 37,96
17,46 20,94 10,41 21,02
15,58 23,24 18,94 4,54
15,16 18,55 24,99 1,95
11,76 14,44 15,78 5,08
10,54 10,12 20,14 136
9,91 3,80 25,94 0,00
7,99 16,11 6,64 1,23
7,32 7,84 14,13 0,00
6,79 6,63 10,57 3,16
6,55 8,63 8,22 2,81
6,04 2,59 15,53 0,00
5,66 9,52 6,80 0,65
5,44 6,19 10,13 0,01
5,01 2,58 12,43 0,01
4,85 5,77 8,77 0,00
4,49 2,04 11,36 0,08
2,82 7,04 1,40 0,00
2,55 0,00 7,66 0,00
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—‘ Produccion Creativa (PCR)

El dltimo pilar de indice corresponde a Produccién creativa, el cual evaltia aspectos de
la sociedad del conocimiento y el fomento a la innovacidn, tales como la economia
naranja y la tecnologia digital. Como se presenta en la Figura 16, la regiéon de Bogota -
Cundinamarca también lidera en Produccién creativa, es el Unico departamento con un
desempefio Alto presentando una amplia diferencia con el departamento de Antioquia
(24,48 puntos) quien ocupa la segunda posicion.

Se destaca el nivel cultural y creativo del departamento de San Andrés, el cual presenta
un puntaje de 31,28 y se ubica en la posicién 7. Este resultado se explica principalmente
por lograr la mejor posicion en el indicador de Produccién de economia naranja y
Solicitudes de patentes en el sector TIC.

El grupo de desempefio Medio alto estd conformado por los departamentos de Antioquia
con un puntaje de 61,31, seguido del Valle del Cauca (47,81) y finalmente Risaralda con
un puntaje de 47,27.

Al igual que el pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia, el mayor nimero de
territorios pertenecen al grupo de desempefio Bajo (13 departamentos), dejando en
evidencia la poca capacidad que existe en la mayoria de los territorios colombianos en
generar resultados asociados a la innovacion.

El pilar presenta el rango de puntuaciones més amplio entre los pilares, es decir, la
mayor diferencia entre el departamento con el puntaje mas bajo (Guainia) y el mas alto
(Bogota - Cundinamarca). Esto refleja, las brechas existentes entre los territorios del pais
en términos de capacidades inventivas y creativas.
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Figura 16. Pilar de Produccién creativa
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Guaviare 19 ® 13,22
Sucre 20 —o 12,14
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Meta 23 — 11,25
Casanare 24 ——e 10,46
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Chocé 30 - 3,70

Guainia 31 |-e 3,70
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—‘ Subpilares de Produccién Creativa (PCT)

Como se aprecia en la Tabla 11, este pilar se compone por los subpilares de Bienes
intangibles, Bienes y servicios creativos y Creatividad en linea, en los que sobresale
principalmente la regiéon de Bogotd - Cundinamarca lider en términos de Produccién
Creativa, ya que logra la mejor posicion en dos de los subpilares que lo componen y la
posicién nimero 2 en el subpilar restante (Bienes intangibles).

El subpilar de Bienes Intangibles incluye indicadores sobre registros de marcas y registros
industriales por residentes, y el gasto y uso de las TIC para innovar. Asi, el departamento
de Antioquia presenta el primer lugar con un puntaje de 85,15, superando a la region
de Bogotd - Cundinamarca. También se resalta la tercera posicién ocupada por el
departamento de Magdalena con un puntaje de 58,15.

De igual forma, resalta el departamento de San Andrés el cual ocupa la posicién 4 en
el subpilar de Bienes y Servicios creativos que mide el grado de madurez en la industria
creativay economia cultural de los territorios, a partir del nivel de produccién y exportacién
de servicios creativos y culturales. Se destacan de igual forma los desempefios en los
departamentos de Casanare (Puesto 14), Caqueté (puesto 17) y La Guajira (puesto 21).

Por otro lado, se evidencia las incipientes capacidades en los territorios Guaviare,
Vichada, y Guainia, con relacién a la produccién y exportacién de Bienes y Servicios
creativos.

Por ultimo, Creatividad en linea capta indicadores relacionados con la economia digital,
tales como la generacién de contenidos digitales e informativos y capacidades de
emprendimiento digital. Pilar en el que, ademas de la region Bogotéd - Cundinamarca,
se destacan los desempefios alcanzados por los departamentos que conforman el eje
cafetero, Risaralda (63,27), Quindio (59,15) y Caldas (41,97).
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Tabla 11. Clasificacion del pilar de Produccién Creativa (PCR)

Produccién Bienes Bienesy Creatividad en
D creativa intangibles servicios creativos linea
e pa rta l e nto Posicién Puntaje | Posicion Puntaje Posicion Puntaje | Posicion Puntaje
(1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100)

Bogota - Cundinamarca

Antioquia

Valle del Cauca
Risaralda
Atlantico
Caldas

San Andrés
Quindio
Santander

Bolivar

Magdalena

Narifio

Norte de Santander
Tolima

Huila

Cauca

Amazonas

Boyaca

Guaviare

Sucre

Cérdoba

Cesar
Meta
Casanare
Arauca
Caqueta
Vichada
Putumayo
La Guajira
Chocé

Guainia

(B 85,79 66,14 100,00 . 91,24
I 61,31 81,15 65,39 A 37,39
<IN 47,81 32,08 75,72 I 35,64
LI 47,36 50,02 28,80 RN 63,27
LA 38,85 23,43 45,73 I 47,38
(O 32,24 33,73 21,03 Em 41,97
A 31,28 9,45 50,00 A 34,39
I 30,92 24,66 8,95 (o 59,15
2 30,67 23,84 8,40 < 59.76
B 27,04 4412 15,68 21,31
A 26,81 58,15 4,78 17,50
A 20,24 15,76 15,95 29,01
kBl 19,68 21,84 5,42 31,78
(LI 19,61 32,60 2,68 23,55
LI 16,98 21,21 0,79 28,93
(I 14,98 18,50 3,35 23,09
A 14,41 33,12 2,82 7,29
(I 14,28 15,08 1,21 26,55
LA 13,22 32,35 0,00 7,30
I 12,14 23,06 3,43 9,93

I 11,64 22,28 2,05 10,61
22 WY, 12,75 0,88 21,08
rxI 11,25 8,56 0,55 24,65
rZ 9 10,46 5,20 3,99 22,20
1 10,17 2,99 0,29 27,24
I3 9,50 19,14 3,03 6,33

vyl 9,20 25,00 0,00 2,61

28 P 16,92 0,67 7,23

12 5,05 8,76 1,26 5,11

30 eI 7,63 0,32 3,15

31 1,93 0,00 9.17

Fuente: Célculos propios
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—‘ Analisis comparativo IDIC 2020-2019 y serie histérica

A continuacién, se presenta un anélisis comparativo de los resultados generales del IDIC
para el afio inmediatamente anterior, asi como la serie histérica del indice 2016-2020 para
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los departamentos que ocupan las 10 mejores posiciones por cada pilar5. Es importante

mencionar que, para esta versiéon del indice se realizaron ajustes metodolégicos (Ver
metodologia), lo que impide su comparabilidad directa con las versiones presentadas
anteriormente. En este sentido, para realizar el siguiente anélisis comparativo fue necesario
actualizar los aflos anteriores a la nueva estructura metodoldgica.

Clasificacién general

La comparacion de los resultados de escalafén general del IDIC con su versién anterior,
se presenta en la Figura 17. Se destaca principalmente el avance logrado por el
departamento del Tolima, quien escalé de la posiciéon 15 a la 11 para esta version 2020.
Por otra parte, la variacién negativa méas importante tanto en puntaje como en la posicién
la presentd San Andrés, dado que bajé 4 posiciones y se ubica en el puesto 14.

Respecto al grupo de desempefio Alto, Bogotd-Cundinamarca y Antioquia mantienen
las mismas posiciones, sin embargo, presentaron aumentos en sus puntajes (1,09 y 1,58
puntos respectivamente).

También se destaca la mejora de 2,5 puntos en el puntaje general del departamento de
Bolivar, lo que le permitié pasar del grupo de desempefio Medio al grupo de desempefio
Medio-Alto.

Resalta de igual forma el departamento del Valle del Cauca, dado que aumenté 2
posiciones y lidera el grupo de desempefio Medio-Alto con un aumento de 3 puntos en
el puntaje general del indice. De igual forma, Atlantico presentd una variacion positiva
de 2 posiciones y se ubica en el puesto 4. Caso contrario, Santander que descendié 3
posiciones y se ubica en la posicion 6 para el afio 2020.

El departamento del Tolima quien pertenecia al grupo de desempefio Medio Bajo logré
un aumento significativo que le permitié un avance de 4 posiciones y ubicarse en el
grupo de departamentos con desempefio Medio.

En el grupo de desempefio Medio Bajo, se presenta un avance importante en el
departamento del Magdalena (2 posiciones) y encabeza este grupo de desempefio. Por
otro lado, se ven retrocesos significativos en el Meta y Cesar que presentaron una caida
de 3 posiciones cada uno.

Porultimo, el departamento de Putumayo sobresale por su avance en el resultado general,
lo que permitié un aumento de 3 posiciones, explicado principalmente por la mejora del
territorio con relacién a la producciéon y generacién de resultados de innovacion.

[}

@
L 4

5 Dentro del analisis departamental se presenta la serie histérica del IDIC y de los 7 pilares para todos los
departamentos
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Figura 17. Indice departamental de
innovacion comparativo - IDIC 2020 - 2019
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Tabla 12. indice departamental de Innovacién - Comparativo IDIC 2020-2019

D e pa rta m e nto Posicién Puntaje | Posicion Puntaje Posicién Puntaje

(1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100)

Bogota - Cundinamarca 1 72,35 1 73,44 1,09
Antioquia Y 66,37 2 67,95 1,58
Valle del Cauca L3 48,85 3 51,86 3,01

Atlantico (S 47,61 /N 50,08 2,46
Risaralda ‘o 419,58 LI 48,19 e -1,39
Santander < 5133 (I 47,41 . -3,91
Caldas A 44,90 VA 44,28 -0,62
Quindio I 37,75 BEKE 40,03 2,28
Bolivar "2 35,77 9 38,28 2,51

Boyaca (A 33,10 BB 33,62 1 0,52
Tolima RN 27,77 BRI 30,08 R 231

Norte de Santander PR 31,37 ERPEE 30,06 BN -1,32
Cauca B 31,11 13 ANV (] -1,74
San Andrés [N 33,82 ERrEE 2863 pEEAE -520
Magdalena VAN 2437 BRI 27,83 2 3,47
Huila Ol 27,67 BRI 2723 B 0,44
Meta (BN 2823 ERVAR 2525 BN -2,98
Narifo 18 LN 18 LWL 0 0,77
Casanare A 2144 EECEM 2389 2 2,45
Sucre vy 21,16 BRI 22 48 2 1,32
Cérdoba 20 YRV 21 WARNE -1 EHE0
Cesar L2 23,34 21,02 -2,32
Caqueta 70 1819 18,76 0,58
Putumayo YAl 16,09 18,07 1,97
Amazonas 23 BEEE 17,85 2,13
Arauca I 16,77 17,46 0,70
Guaviare yIEl 1451 17,40 2,89
La Guajira I3 16,47 14,97 -1,50
Guainia <[ 14,14 14,39 0,25
Chocé I I 16,04 14,09 -1,95
Vichada N 12,14 13,35 1,21

Fuente: Célculos propios
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Figura 18. Top 10 - Serie histérica IDIC 2016 -2020
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* A nivel general del indicador del IDIC, se observa que Bogota-Cundinamarca ocupa
en los Ultimos afios en el lugar nimero uno en el escalafén manteniéndose como el
departamento con mayores capacidades para la innovacién en el pais por encima de
Antioquia, Valle del Cauca y Atléntico. Sin embargo, otro departamento que también se
sostienen estable en su posicién a través del tiempo es el departamento del Atlantico,
el cual ocupo el puesto 2 entre los afios 2016 y 2020.

* Encuantoal departamento del Valle del Cauca, a través de los afios este se ha posicionado
alrededor de los puestos 3y 4, obteniendo las posiciones de 4 en 2016, la5en 2019y la
3 en 2020. Se puede deducir que el departamento ha generado un progreso significativo
en su desempefio en su comparacioén con periodos anteriores.

* Uno de los departamentos que alcanzé un mayor progreso fue Atlantico con el cambio
de 3 puestos ocupando el 4 lugar de la clasificacion. Por el contrario, el departamento
que tuvo mayor caida de posiciones fue Santander con la pérdida de 3 posiciones en el
escalafébn moviéndose del puesto 3 al puesto 6.

* Respecto a los departamentos del Cauca y Boyacd, desparecieron de los primeros
lugares en los Gltimos 5 afos del IDIC. En contraposicién, el departamento de Bolivar se
posiciond en los primeros lugares desde el afio 2018 colocédndose en las posiciones 8 y
9. respectivamente.
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—‘ Subindice de Insumos
—‘ Pilar de Instituciones (INS)

El departamento del Meta es el departamento que experimenté una variacién positiva y
le permitié ubicarse dentro del grupo de desempefio Alto, debido a que pasé de ocupar
la posicion 12 a la 8 en el 2020. Ese resultado se explica por la mejora en el desempefio
del subpilar de Entorno regulatorio (+ 6 posiciones).

De igual forma, se destaca el avance en 3 posiciones que presenté Caldas en el pilar de
Instituciones, que lo deja en la segunda posicién en el escalafén. Esto se debe, a que
el departamento ocupd el primer puesto en Entorno Regulatorio para esta versién y
continua en la cabeza en el subpilar de Ambiente de negocios.

En esta versiéon Casanare, logra encabezar el grupo de desempefio Medio Alto,
aumentando 7 posiciones gracias a su importante mejoria en los indicadores que
componen el subpilar de Entorno politico, reflejo del avance en materia de eficiencia
y estabilidad del estado en el territorio. Por otro lado, los departamentos de Sucre y
San Andrés bajaron su puntaje considerablemente en Instituciones (2,97 y 2,65 puntos
respectivamente) lo que ocasioné una caida de 5 posiciones en cada territorio comparado
con el afio 2019.

Guainia y Cesar eran departamentos que pertenecian al grupo de desempeno Medio, sin
embargo, mejoraron su desempefio lo suficiente para pertenecer al grupo de desempefio
Medio Alto en el pilar de Instituciones, especialmente el territorio de Guainia quien
escaloé 8 posiciones, gracias a su mejoria en el subpilar de Entorno Regulatorio.

En el grupo de desempefio Medio, se resaltan los avances significativos en los puntajes
de los departamentos de Chocé y Caquetd, quienes mejoraron en 4,65y 4,21 puntos
respectivamente. Esta notable mejoria les permitié de igual forma subir del grupo de
desempefio Medio Bajo a Medio. Por otra parte, es notoria la caida en el desempefio de
Narifio en el pilar de Instituciones, quien sufrié un retroceso de 5 posiciones.

Por ultimo, respecto al grupo de desempefio Bajo, sigue conformado por los
departamentos de Guaviare y Arauca, sin embargo, para esta versién Guaviare superd
en puntaje al territorio de Arauca, por lo que pasé de ubicar la dltima posicién a la
pendltima.
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Figura 19. Pilar de Instituciones
Comparativo IDIC 2020-2019
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Tabla 13. Pilar de Instituciones (INS) - Comparativo IDIC 2020 - 2019

Instituciones Instituciones Variacién
2019 2020

D e pa rta m e nto Posicién Puntaje | Posicion Puntaje Posicién Puntaje

(1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100)

Bogota - Cundinamarca 75,99 1 74,44 -1,55
Caldas 71,99 2 73,47 1,48
Valle del Cauca 74,74 3 72,61 2,13
Atlantico 74,15 A 72,41 -1,74
Antioquia 72,95 5 70,95 -2,00
Risaralda 69,44 'y 70,89 1,45
Quindio 70,24 AN 70,71 0,47
Meta 66,28 8 68,18 1,90
Santander 69,94 9 67,85 -2,09
Boyaca 69,35 IR 67,45 SN -1,90
Casanare 62,47 LI 64,53 7 2,06
Cérdoba 67,13 IR 64,49 EEVEN 264
Guainia 60,49 IREM 64,07 O 3,58
Huila 64,17 UM 6393 EEERE 024
Bolivar 65,80 RN 63,73 M -2,07
Sucre 66,42 ERTIN 63,45 N 297
Cesar 61,79 IRV 63,41 3 1,62
Tolima 64,52 BREM 63,10 -2 R
San Andrés 65,19 BREAm 62,55 N 2,65
Magdalena 64,56 IPII 61,96 BN -2,60
Norte de Santander 60,20 BFARl 61,85 1 1,64
Chocé 56,96 61,61 4,65
Caqueta 55,69 59,90 4,21
Narifio 61,88 59,75 2,13
La Guajira 58,83 59,27 0,44
Amazonas 54,69 56,59 1,90
Cauca 54,93 55,12 0,19
Vichada 52,04 54,94 2,90
Putumayo 49 11 49,55 0,43
Guaviare 45,82 48,88 3,06
Arauca 47,25 46,81 -0,45

Fuente: Célculos propios
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Figura 20. Serie histérica del pilar de Instituciones (INS) 2016 - 2020
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* Bogota-Cundinamarca se ha mantenido a la cabeza de los demés departamentos de
pais en brindar un espacio propicio para el desarrollo de actividades de innovacién por
medio de un ambiente institucional y regulatorio por encima de departamentos como
Antioquia, Cauca y Valle del Cauca.

* En cuanto al departamento del Cauca, ocupo el puesto 2 para el afio 2020, pero no
siempre fue asi. Si se tiene en cuenta su comportamiento en periodos anteriores, se
observa que durante los afios 2016 y 2019 ocupd puestos alrededor del 5 lugar, sin
embargo, en el afio 2020, el departamento subié 3 posiciones.

* Respecto a los departamentos de Antioquia y Risaralda presentaron una caida de 3
posiciones en los Ultimos afos, haciendo que Antioquia pasara de tener la posicion 2
durante los afios 2016 y 2018 a obtener la posicion 5 en 2020 y que Risaralda se moviera
del puesto 3 en 2016 al puesto 6 en 2020.

* Valle de cauca a lo largo de los ultimos periodos ha mostrado una tendencia positiva
en su posicionamiento en este indicador. Esto se demuestra mediante su subida de 3
posiciones con respecto al afio 2016 pasando de la posiciéon 6 a la posicién 3 en 2020.

e Magdalena en cambio, aparecié en los diez primeros puestos del escalafén en el lugar 10
durante los afos 2017 y 2018, pero en los afios siguientes obtuvo posiciones inferiores
dejandolo por fuera del listado.
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—‘ Pilar de Capital Humano e Investigativo (CHI)

En Capital Humano e Investigativo, Antioquia logra posicionarse en el puesto 1y presenté
un aumento de 2 posiciones, arrebatandole la primera posicién a Santander, que cayd
2 posiciones y ocupa el puesto 3 para el afio 2019. De igual forma, como se muestra en
la Figura 21 Risaralda también presentd un aumento importante de 3 posiciones y 8,28
puntos mas comparado con el periodo de observacién anterior.

Bolivar por su parte cay6é Unicamente una posicion, sin embargo, este retroceso explica
la caida del grupo de desempefio alto al medio alto. Caso contrario, se presentd en
los departamentos del Meta y Huila quienes aumentaron su puntacién en 2,68 y 4,59
puntos respectivamente, permitiendo que estos territorios se agrupen en el grupo de
desempefio medio alto.

Dentro del grupo de desempefio medio, se encuentra el departamento de Sucre,
quien mostré la mayor variacién positiva (5 posiciones) en el pilar de Capital humano e
investigativo. Este importante avance, se atribuye a la mejoria que presenté el territorio
en los 3 subpilares que componen este pilar, principalmente en Investigacién y desarrollo.

Por otra parte, el departamento de Putumayo fue el departamento que presenté la caida
mas grande a nivel nacional, pasé de la posicion 19 a la 24 y sufrié una disminucion de
7,35 puntos en su resultado. Este retroceso hizo que el territorio cayera del grupo de
desempefio Medio al grupo Medio Bajo. Esto se debié a los retrocesos presentados en
los desempefios de Educacién superior e Investigacién y desarrollo.

El grupo de desempefio bajo pasé de tener 3 departamentos (Chocd, Guainia y
Vichada) a agrupar 5 departamentos para esta versién. Los departamentos de La Guajira
y Amazonas presentaron una disminucién en sus puntajes lo que les ocasioné una caida
en el grupo de desempefio.

El departamento de Vichada también presenté un desempefio menor con relacién a
calidad y cobertura educativa basica y superior, lo que explica la caida de 2 posiciones
en el pilary lo ubica en la Ultima posicién del escalafén.
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Figura 21. Pilar de Capital Humano e
Investigacién - Comparativo IDIC 2020 -2019
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Tabla 14. Pilar de Capital Humano e Investigacién (CHI) Comparativo IDIC 2020 - 2019

Capital humano e Capital humano e Variacién
investigaciéon 2019 | investigaciéon 2020 tacl
D e pa rta m e nto Posicién Puntaje | Posicion Puntaje Posicién Puntaje

(1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100)

Antioquia 70,36 1 76,04 2 5,69
Bogota-Cundinamarca 74,73 BrE 74,81 0 0,08
Santander 77,33 3 72,51 2 -4,82
Boyaca 64,10 I 67,49 0 3,40
Caldas 61,52 I 63,68 ] 2,15
Atlantico 58,27 B3 61,55 ] 3,29
Risaralda 52,85 AR 61,13 3 8,28
Quindio 53,28 IECEM 57,02 BB 374
Valle del Cauca 53,43 9 56,53 e 3,10
Bolivar 53,21 BRI 48,96 IS 4,25
Tolima 44,92 EEEIM 43,58 1,35
Narifio 42,61 IKPIN 42,32 -0,29
Norte de Santander 41,06 pREEE 42,19 1,13
Meta 39,06 RIS 41,75 2,68
Huila 37,56 IREIM 41,15 3,59
Casanare 37,81 BRI 39,66 E 1,86
Sucre 32,26 BRYAN 36,51 4,25
Cauca 36,19 BRERE 3550 B -0,69
Cérdoba 34,56 BREEE 34,36 -0,20
Magdalena 35,18 pPl 33,85 e -1,33
Cesar 28,40 il 32,78 4,38
San Andrés 33,23 32,19 B -1,04
Caqueta 31,41 30,88 -0,53
Putumayo 34,71 27,36 -7,35
Arauca 24,66 24,39 -0,27
Guaviare 23,96 23,87 -0,09
La Guajira 24,37 23,39 BB -0,98
Amazonas 24,31 22,69 BB -1,62
Chocé 14,01 12,70 -1,31
Guainia 10,87 9,37 -1,49
Vichada 14,02 9,15 - -4,87

Fuente: Célculos propios

.78
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Figura 22. Serie histérica del pilar de Capital Humano e Investigacién (CHI) 2016 - 2020
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* En el pilar de Capital Humano, el departamento de Antioquia logra un gran progreso
posicionandose en el primer puesto en el ano 2020 por encima de departamentos como
Bogota-Cundinamarcay Santander. Esto debido a que, luego de ocupar el puesto nimero
3 desde 2016 hasta 2019, obtuvo un ascenso de 2 puestos en el afio de observacion.

* Bogota-Cundinamarca ocupé la segunda posicion en el afio 2020 y, aunque se mantuvo
en el primer desde el afio 2016 hasta el afio 2018, han disminuido sus capacidades en la
formacién de capital humano con respecto a otros departamentos perdiendo el primer
puesto contra Santander en el afio 2019 y Antioquia en el 2020.

* Uno de los departamentos que se presenté en las primeras posiciones del escalafén
en los ultimos periodos fue el departamento de Bolivar ocupando durante el afo 2018
y 2019 el puesto 9 y el puesto 10 en 2020. No obstante, el Meta desaparecié de las
primeras posiciones de este pilar desde el afio 2018 dejando de ocupar el lugar 10 de
la clasificacion.

e Dentro de los primeros lugares del escalafén, se tiene que el departamento del Quindio
obtuvo una de las caidas de puestos mas significativa dada al cambio de posiciéon del lugar
6 en el afio 2016 al puesto 8 en el afio 2020. Cabe resaltar que pese la caida significativa
que obtuvo en el ano 2018 ocupando la posicion nimero 10, logro recuperarse en el
ano 2019 moviéndose al puesto 8 y manteniéndose desde entonces.
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—‘ Pilar de Infraestructura (INF)

Los tres departamentos que lideran en el pilar de Infraestructura son Antioquia, Casanare
y Bogota - Cundinamarca, mantuvieron sus posiciones en los Gltimos dos afios, aunque se
presentaron aumentos grandes en sus puntuaciones (4,81, 5,02 y 6,00 respectivamente).

En el grupo de desempefio Alto, se destaca el avance en 3 posiciones que tuvo el
departamento de Santander en términos de su infraestructura. Esta mejoria se explica por
el enorme salto (+16 posiciones) que presenté el territorio en el indicador de Servicios
digitales de confianza y seguridad.

Uno de los cambios mas significativos que se presenté en este pilar fue la notoria mejoria
en el departamento del Tolima, dado que pasé de la posicion 13 a la 9 y le permitié el
avanzar del grupo de desempefio Medio al Alto. Esto se explica, por el aumento de 3
posiciones en dos de los subpilares que lo componen (TIC y Sostenibilidad Ambiental).

Por otro lado, los departamentos de Cesar, Norte de Santander, San Andrés y Magdalena
pertenecian al grupo desempefio Medio Bajo y, para esta versién lograron aumentar su
puntaje lo suficiente para presentar un desempefio Medio.

Sucre eseldepartamento que presentd lamayorventajaenlosresultados de Infraestructura
en relacion con la version 2019. El departamento pasé de la Gltima posicién a la 23,
escalando 8 puestos y mejorando su puntacién en 11,11 puntos. Este excelente avance
se presenta principalmente por el desempefio logrado en el sector TIC, subpilar en el
que subid 12 posiciones.

Los departamentos que presentaron los retrocesos mas importantes en su desempefio
son La Guajira y Guaviare, quienes cayeron 4 y 5 posiciones en comparacién al periodo
anterior.

En general, los departamentos presentaron un avance en infraestructura, el promedio
puntaje promedio pasé de 36,68 a 40,28 (+ 3,6 puntos). También se destaca el avance de
grupo en los departamentos de Sucre, Cérdoba, Caquetd, Amazonas y Chocd, quienes
pasaron de un desempefio Bajo a un Medio Bajo.



Analisis Generales Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Figura 23. Pilar de Infraestructura
Comparativo IDIC 2020-2019
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Tabla 15. Pilar de Infraestructura (INF) - Comparativo IDIC 2020 - 2019

Infraestructura Infraestructura Variacié
2019 2020 aracion

D e pa rta m e nto Posicién Puntaje | Posicién Puntaje Posicién Puntaje

(1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100)

Antioquia 61,43 66,27 4,84
Casanare 56,69 61,71 5,02
58,52 6,00
55,55 7,11
50,68 = 0,25
50,53 1,04
48,37 3,78
46,37 -2,84
45,67 8,11
45,58 0,96
45,18 2,16
45,13 0,98
41,64 6,75
41,14 -0,21
39,60 5,71
39,29 3,23
38,63 314
37,97 6,62
36,53 5,27

=3

Bogota - Cundinamarca 52,51
Santander 48,43
Valle del Cauca 50,44
Boyaca 49,49
Atlantico 4458
Risaralda 49,20
Tolima 37,56
Meta 44,62
Huila 43,01
Caldas 44,15

Cauca 34,89
Arauca 41,35

O 0O N o0 a1 A WD

P = S
A W N = O

Putumayo 33,89
Bolivar 36,06
Quindio 35,50
Cesar 31,35
Norte de Santander 31,26
San Andrés 32,12 33,85 1,73
Narifio 32,80 33,66 0,86
Magdalena 28,70 32,63 3,93
Sucre 19,64 30,75 11,11
Guainia 26,82 30,30 3,48
Cérdoba 24,03 30,13 6,10
La Guajira 30,03 27,95 -2,08
Vichada 24,17 27,70 el 3,53
Caqueta 20,19 27,41 7,22
Amazonas 23,54 27,02 3,48
Guaviare 24,99 26,88 1,88
Chocé 23,56 26,08 2,52

N N = = = = -
- O v o N o «un

Fuente: Célculos propios

.82
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Figura 24. Top 10 - histérica del pilar de Infraestructura (INF) 2016 - 2020
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* En el transcurso de los Ultimos 5 afios, el departamento de Antioquia se ha mantenido
estable en la posicion 1 de la clasificacién por encima de Casanare, Bogota-
Cundinamarca, entre otros, mostrandose como lider en el pais en la calidad y eficiencia
de su infraestructura de transporte, comunicaciones y energia, que provee un gran
nimero de herramientas para la produccién y el intercambio de bienes en el territorio.

* En el segundo lugar de este pilar se colocé Casanare en el afio 2020. Pero si se mira el
comportamiento histérico del departamento en este pilar, se observa que en el afio 2017
y 2018 ocupd la posicion 5 cayendo 3 puestos con respecto al afo 2016, no obstante,
volvié a recuperar su posicién en el afio 2019 y manteniéndola para el siguiente periodo.

e El departamento del Huila en la clasificacién ha decaido su posicién por debajo de los
10 primeros puestos desde el afno 2017 debido a que en el afio 2016 ocupaba el lugar
6y luego desapareciera del top 10. En contraposicién, se presenta Risaralda puesto que
desde el afo 2017 aparecié en las primeras posiciones ocupando el puesto 8 y a lo largo
de los periodos recientes, se ilustra que se ha mantenido en esta posicién.

* Respecto al Meta, decayé dos posiciones ubicandose en la posicion 10 en el afno 2020;
para el departamento representa una fuerte caida en vista de que, en afios anteriores, se
habia mantenido alrededor de la posiciéon 8 del escalafén. Al mismo tiempo, Atlantico
subié dos posiciones ubicandolo en la posicién 7 dado que, en los Ultimos periodos, el
puesto que obtenia el territorio fue alrededor de la novena posicién.
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—‘ Sofisticacion de Mercados (SOFM)

Los departamentos que conforman el grupo de desempefio Alto se mantuvieron igual
que el 2019. Sin embargo, se presentd un cambio de posiciones, como se observa en
la Figura 25 Antioquia mejoré considerable en términos de Sofisticacion de mercados,
este avance permitié que el departamento se ubique en la primera posicién en el
escalaféon del pilar. Bogotad - Cundinamarca cayeron a la segunda posicién y Atlantico
quien presentd la caida méas grande en su puntaje (- 7.35 puntos) se mantiene en el
grupo de desempefio Alto en la posicién 3.

Si bien Atlantico cayé solo una posicién, fue el departamento que presenté la variacion
mas gran en todo el pilar. Esto se explica por su menor puntaje en el subpilar de
Capacidad de inversién, especificamente por la disminucién de Inversién en actividades
conducentes a la innovacién en las empresas que presenté el departamento.

Respecto al grupo de desempefio Medio Alto, no se presentd variacién en posiciones,
pero si en su puntaje. Risaralda pasé de un puntaje de 46,39 a 52,47 aumentando 6,08
puntos, sin embargo, sigue ocupando la posicién 7. Por otro lado, Santander presenté
una caida en el grupo de desempefio a pesar de que sigue ocupando la posicién 8, su
puntaje cay6 4,15 puntos y se ubica en el grupo desempefio Medio para el afio 2020.

Quindio fue el Unico departamento del grupo de desempefio Medio que mejord su
puntuacién y subié una posiciéon comparado con la versién actualizada 2019. Santander,
Tolima, Cauca, Norte de Santander, Boyacd y Magdalena, presentaron caidas en su
puntaje como se muestra en la Tabla 16.

Para esta versién del indice, los departamentos de Cérdoba y Casanare se agruparon en
los territorios con desempefo Medio Bajo. Sin embargo, Cérdoba presentd una caida
en su nivel de desempefio pasando del grupo Medio al Medio Bajo con una disminucién
de 3,04 puntos en su puntaje, mientras que, Casanare mostré un avance importante
en la sofisticacién de sus negocios, lo que permitié que el territorio suba al grupo de
desempefio Medio Bajo para el afio 2020.

Con el aumento de grupo de desempefio de Casanare, el departamento de Chocd
lidera el grupo de desempefio Bajo en el IDIC 2020. Dentro de este grupo, el territorio
de Sucre fue quien sufrié una disminucién importante en su resultado de Sofisticacion
de negocios (- 5,70 puntos) y cay6 3 posiciones, ubicandose en el puesto 30, superando
Unicamente a Vichada quien se mantiene en la peor posicién.
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Figura 25. Pilar de Sofisticacién de
mercados - Comparativo IDIC 2020 - 2019
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Tabla 16. Pilar de Sofisticacidon de Mercados (SOFM) Comparativo IDIC 2020 - 2019

Sofisticacién de Sofisticacién de Variacién
Mercados 2019 Mercados 2020
D e pa rta m e nto Posiciéon Puntaje | Posicion Puntaje Posicién Puntaje

(1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100)

Antioquia 81,28 85,45 4,17
Bogota - Cundinamarca 85,71 85,09 £ 0,62
Atlantico 82,29 74,94 e -7,35
Valle del Cauca 65,68 64,94 -0,73
Caldas 55,91 60,02 4,12
Bolivar 51,56 55,34 3,78
Risaralda 46,39 52,47 6,08
Santander 46,31 42,15 4,15
Tolima 43,61 41,90 -1,71
Quindio 39,81 41,38 1,56
Cauca 40,90 37,94 X 2,96
Norte de Santander 35,31 32,43 -2,88
Boyaca 36,00 31,06 . -4,94
Magdalena 30,95 30,60 0,34
Narifo 26,42 27,63 1,21
Cérdoba 29,73 26,69 e -3,04
Huila 25,94 26,68 0.75
Sucre 23,36 25,80 2,45
San Andrés 23,72 24,32 0,60
Cesar 24,01 23,81 - -0,20
Meta 25,12 23,45 -1,67
Caqueta 17,61 22,09 4,48
Casanare 15,60 20,11 4,51
La Guajira 16,84 16,88 0,04
Choco 13,18 14,90 1,72
Guaviare 15,11 14,05 -1,05
Putumayo 11,32 12,72 1,39
Arauca 11,31 12,03 0,72
Amazonas 9,78 9,28 -0,50
Guainia 11,73 6,03 -5,70
Vichada 3,89 5,86 1,97

Fuente: Célculos propios

.86
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Figura 26. Top 10 - histérica del pilar de Sofisticacién de Mercados (SOFM) 2016 - 2020
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* Bogotd - Cundinamarca durante el periodo 2016 a 2019 ocupo el primer lugar de la
clasificacién, mientras que el departamento en cuestién ocupo la segunda posicién.

* Risaralda y Caldas presentaron un incremento en las posiciones que ocuparon en el
listado desde el afio 2016 hasta el afio 2020 de tres puestos ubicandolos en los puestos
7y 5 respectivamente. Lo contrario ocurrié con el departamento de Santander el cual
perdié 2 posiciones en los Ultimos afios colocandolo en el lugar 8 del escalafén.

* En el caso de Cauca, se pudo observar el descenso de posiciones que obtuvo en este
pilar a lo largo de los Ultimos periodos. En el afo 2016, el departamento obtuvo una
posicion de 4 a nivel nacional, pero afos posteriores fue decreciendo hasta que en
el afo 2019 obtuviera la posiciéon 10 en la clasificacién y en el ano 2020 obtuviera un
puesto inferior a 10 haciéndolo desaparecer del listado del top 10 del listado.

e Con respecto a Casanare, a pesar de aparecer en el top 10 de la clasificacién alrededor
de la posicién 10 durante los afios 2016 y 2017, obtuvo posiciones inferiores en afios
posteriores desapareciendo de la lista. De otro modo, Tolima hace su primera aparicion
en este listado en el afo 2019 en la posiciéon y 9 manteniéndose en ese lugar desde
entonces.
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—‘ Sofisticacién de Negocios (SOFN)

Como se muestra en la Figura 27, el pilar de Sofisticacién de negocios presenta grandes
variaciones en comparacién con el afo2019. En los que se destaca principalmente los
avances de Bolivar, Arauca y Guainia, y las caidas en los puntajes de Atlantico, Risaralda,
Magdalena, Norte de Santander y Huila.

El grupo de desempefio Alto se mantiene con Antioquia como lider del escalafén
seguido de Bogoté - Cundinamarca, sin embargo, Antioquia aumenté su puntacién en
2,52 puntos y Bogoté - Cundinamarca disminuyé 2,62 puntos, ampliando la brecha que
existe entre los dos territorios lideres del IDIC con relacién al entorno y complejidad
empresarial.

Por otro lado, se destaca la mejora que presentaron los departamentos Bolivar y Cauca,
quienes presentaron un avance de 3 y 1 posicién respectivamente, lo que permitié a
su vez, mejorar en su desempefio en este pilar y los ubica en el grupo de desempefio
Medio Alto para esta versién del IDIC.

Aunque Atlantico permanece en el grupo de desempefio Medio Alto, presentd una
disminucién de 6,15 en su puntuacién, por lo que cayd 2 posiciones y se ubicé en la
posicion 7. Este resultado se explica por la caida de 7 posiciones en el pilar de Gasto
en formacién y capacitacién, en el que ocupaba la primera posicién en el afio anterior.

En el IDIC 2020, Quindio es el Unico departamento con desempefio Medio, y presenté
una mejora de 4,13 en su puntuacién. Este avance se explica por la mejora y aumento
en posiciones que presentd el departamento en los 3 subpilares; Trabajadores de
conocimiento (+ 2 posiciones), Enlaces de innovacién (+ 1 posicién) y Absorcién del
conocimiento (+ 1 posicion).

Dentro del grupo de desempefio Medio Bajo, se destaca principalmente el importante
retroceso que mostré el Risaralda, puesto que cayé 3 posiciones y presentd una
disminucién de 9,82 puntos en su puntaje. Este retroceso se explica por la disminucién
en el subpilar de Absorcién del conocimiento en el que cayé de la posicién 4 a la 14.

Por ultimo, en el grupo de desempefio Bajo se presentan importantes caidas tanto en los
puntajes como en las posiciones, especialmente en los departamentos de Magdalena (-4
posiciones y -8,34 puntos), Norte de Santander (-8 posiciones y -10,7 puntos) y Huila (-9
posiciones y -11,86). Por otro lado, se destaca el avance que presenté el departamento
de Guainia quien ocupaba la posicién 29 y ascendio al puesto 17, principalmente por
la mejora en el subpilar de Absorcién del conocimiento en el que ocupaba la ultima
posicién y pasé al puesto 8 en este afio.
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Figura 27. Pilar de Sofisticacion de
negocios - Comparativo IDIC 2020 -2019

0 10 30 40 50

20

O 25,76

-
-

23,43

~

0 18,60
" 17,94
O 17,52

I

Q 15,97
\
\

000000 ©O 000600 6006

ey b 14,34
—Q—o 13,62
—e 12,80
—o 12,18
—o\b\12,16

N

——e O 12,00

—(:(6,94
—e \b\ 9,73
—o /:b 9,27
—C» 8,43
g~ 7,78
—oc:3 7,64

25
26
27 —o/,\b 7,21
28 —Q-/Q/ 6,46
29 —o 5,98
30 —o/b 3,82

31 ko 2,56

60

o3V

o¥v-oIpaN

ofeg olpa\



—. Analisis Generales Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Tabla 17. Pilar de Sofisticacién de Negocios (SOFN) Comparativo IDIC 2020 - 2019

Sofisticacién de Sofisticacién de Variacién
Negocios 2019 Negocios 2020
D e pa rta m e nto Posicién Puntaje | Posicion Puntaje Posicién Puntaje

(1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100)

66,11 68,63 2,52
65,22 62,60 -2,62
46,78 47,76 0,97
43,34 47,28 3,95
33,28 39,23 5,95
34,09 37,56 3,47
42,73 36,58 e -6,15
28,07 32,19 413
35,58 2576 R -9,82
Boyaca 20,56 23,43 2,87
Tolima 23,20 18,60 - 4,61
Sucre 18,92 17,94 -0,98
Cauca 21,18 17,52 -3,65
Meta 19,43 15,97 -3,46
Magdalena 22,73 14,34 -8,39
13,62 4,77
12,80 8,68
12,18 0,72
12,16 -3,33
12,00 -10,70
9,94 -1,99
Cesar 16,82 9,73 -7,10
Huila 21,13 9,27 -11,86
Casanare 7,71 8,43 0,72
San Andrés 9,36 7,78 : -1,58
Narifio 9,53 7,64 -1,89
Caqueta 12,36 7,21 -5,15
Vichada 3,49 6,46 2,97
Putumayo 4,92 5,98 - 1,06
Chocé 6,05 3,82 3 WA
La Guajira 3,11 2,56 0 0,55
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Figura 28. Top 10 - histérica del pilar de Sofisticacion de Negocios (SOFN) 2016 - 2020
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* Antioquia se consolida como el departamento que se ubica en el primer lugar en los
Ultimos afios a excepcién de 2017. Por su parte Bogotd-Cundinamarca, que se ha
mantenido en el segundo de lugar de la lista con excepcién a 2017, el cual ubico el
primer puesto.

e El departamento del Atlantico ha tenido un descenso significativo durante los afos
2016 a 2020 debido a que, a pesar de mostrar un avance significativo para el afio 2018
posicionandolo en el puesto 4 perdié 3 puestos desde entonces ubicandolo en el puesto
7 en el escalafén. De la misma manera sucedié con el departamento de Risaralda que
presento un descenso de dos posiciones en los Ultimos 4 periodos trasladandose de la
posicién 7 a la posicién 9.

* En cuanto a Tolima, se observé que, pese de pertenecer al top 10 durante el periodo de
2016 a 2019 alrededor de la posicion 10, el departamento desaparecié de este listado
para el aflo 2020. Lo contrario ocurrié con los departamentos de Quindio y Bolivar los
cuales aparecieron por primera vez en el listado en el afio desde el afio 2018 con los
puestos 8 y 9 y desde ese entonces han ido incrementando sus posiciones hasta que en
el afio 2020 obtuvieran las posiciones 5 y 8 respectivamente.

e El departamento de Santander y Caldas, de manera similar que Bogota-Cundinamarca y
Antioquia, se han mantenido estables a través de los Ultimos afios ocupando posiciones
alrededor de 4y 6.
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—‘ Subindice de Resultados

—‘ Produccion de Conocimiento y Tecnologia (PCT)

* Ningln departamento logré el puntaje suficiente para obtener un desempefio Alto en
ninguno de los dos periodos de anélisis. De igual manera, las posiciones y departamentos
que conforman el grupo de desempefio Medio Alto no se vieron afectados, no obstante,
los dos departamentos que lo integran presentaron mejoras en sus puntajes.

* Santander continta siendo el lider del grupo de desempefio Medio, seguido de Atlantico,
departamento que demostrd un avance significativo, dado que aumenté 4 posiciones y
10,07 puntos en su puntaje. Este avance se debe a la mejora que presenté el territorio
en los 3 subpilares que componen este pilar Produccién de conocimiento y tecnologia
(+4 posiciones), Creacion de conocimiento (+2 posiciones), Impacto del conocimiento y
Difusion de conocimiento (+3 posiciones).

* Quindio también logd un progreso importante, dado que mejoré en 3 posiciones y
subié al grupo de desempefio Medio. Caso contrario, el departamento de San Andrés
que presento la variacién negativa tanto en el puntaje como en el grupo de desempefio.
Este amplio retroceso se explica por las variaciones presentadas en Creacién de
conocimiento, Impacto del conocimiento y Difusién de conocimiento, subpilares en que
San Andrés cay6 9 y 8 posiciones respectivamente.

e Como se muestra en la Tabla 18, los departamentos del grupo de desempefio Bajo
presentan grandes variaciones en cuanto a su posicién y puntaje, sin embargo, esto
se explica por los bajos puntajes que presentan estos territorios, que ante un pequefio
aumento genera importantes variaciones. Dentro de estos cambios, se resaltan Meta
(-7,17 puntos), Narifio (+5,10 puntos), Putumayo (+5,25 puntos) y Cesar (-8,20 puntos).

* Esimportante mencionar que, los pilares de Sofisticacién de mercados y Produccién de
conocimiento y tecnologia son los que presentaron mas variaciones en comparacién
al afo 2019. Esto se debe, principalmente por los 16 indicadores ; que tienen como
fuente las encuestas de innovacién tecnolégica (EDIT — EDITS) dado que presentan una
alta volatilidad entre sus versiones al realizar la aproximacién del departamento al que
pertenece la empresa, la cual se calcula a partir de la distribucion del personal ocupado
promedio que participa en actividades cientificas, tecnolédgicas y de innovacién, segun
el (los) departamento(s) donde se desarrollaron y ejecutaron dichas actividades de
innovacion.

6Los indicadores que se derivan de la EDIT — EDITS son: CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje), INF-3326b
Porcentaje de empresas que innovan con el objetivo de disminuir el impacto ambiental de sus actividades,SOFM-413 Crédito a las
empresas para innovar, SOFM-423 Inversién en actividades conducentes a la innovacion en las empresas (porcentaje del PIB),SOFN-512
Gasto en formacién y capacitacién por cada 100 mil unidades del PIB, SOFN-521 Porcentaje de empresas que cooperan en
actividades de innovacién con organizaciones del conocimiento, SOFN-524 Porcentaje de empresas que cooperan con organizaciones
internacionales, SOFN-531 Tasa de la inversién en transferencia de tecnologia que realizan las empresas por cada 100 mil unidades del
PIB, SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes, PCT-612 Porcentaje de empresas innovadoras en sentido estricto, PCT-
616 Empresas innovadoras en sentido amplio (porcentaje), PCT-623 Gasto en TIC para innovar por cada 100 mil unidades del PIB, PCT-
624 Certificados de calidad ISO de productos y de procesos, PCT-626 Ventas por innovar, PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos
de negocios, PCR-713 Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos por cada cien mil unidades del
PIB.
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Figura 29. Pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia
comparativo IDIC 2020 -2020
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Tabla 18. Pilar de Produccion de Conocimiento y Tecnologia (PCT) Comparativo IDIC 2020 - 2019

Produccién de Produccién de
Conocimiento y Conocimiento y Variacién
Tecnologia 2019 Tecnologia 2020

D e pa rta m e nto Posicién Puntaje | Posicion Puntaje Posicién Puntaje

(1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100)

Bogota-Cundinamarca 59,32 1 65,78 Y 6,46
Antioquia 59.10 2 63,54 ] 4,44
Santander 47,46 3 44,66 N -2,80
Atlantico 33,84 4 43,91 4 10,07
Valle del Cauca 39,21 L 42,80 ) 3,59
Risaralda 3976 B 42,77 BEEE 301

Quindio 26,05 AN 3324 BEEEM 7,19
Caldas 36,51 I 32,93 EEEE 3,59
Bolivar 22,66 9 27,47 4 4,81

Cauca 32,45 BRLEE 27,42 B -5,03
Norte de Santander 23,57 BEE 26,54 0 2,97

Boyaca 22,72 BRI 2422 BN 1,50
San Andrés 35,95 EEERE 18,95 BEEIM -17,01
Huila 13,93 ERIEE 17,46 B 3,53

Tolima 14,78 EREEE 15,58 BEO) 0,80
Magdalena 10,72 BRI 15,16 4,44
Meta 18,94 IEVAR 1176 ERE -/,17
Narifio 544 EEFEE 1054 EEEEM 510
Putumayo 4,66 19 9,91 8 5,25

Sucre 8,97 20 7,99 ] -0,98
Casanare 6,33 21 7,32 4 0,99
Amazonas 9,81 6,79 3 A
Caqueta 6,82 6,55 0 -0,27
Guaviare 1,42 6,04 6 4,62

Cérdoba 6,42 566 EERE 0,76
Cesar 13,65 544 -8,20
Chocé 7,43 5,01 -2,43
Guainia 4,38 4,85 0,46

Arauca 2,85 4,49 1,64
La Guajira 7,45 2,82 -4,64
Vichada 1,17 2,55 1,39

Fuente: Célculos propios

.94
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Figura 30. Top 10 - histérica del pilar de Produccién de Conocimiento y Tecnologia (PCT) 2016 - 2020
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* Bogota-Cundinamarca ha mantenido a lo largo de los afos su liderazgo en la difusién,
creacion e impacto de conocimiento en el pais, a pesar de que en el afio 2018 perdiera su
posicion frente a Antioquia. En cuanto al departamento del Cauca, también ha sostenido
su puesto 3 a lo largo de los Ultimos 4 periodos.

e El departamento que ha mostrado un mayor progreso en este pilar ha sido Atléntico
debido a que se movié del puesto 8 en 2016 al puesto 4 en 2020, en contraposicién con
el departamento de Caldas puesto a que se movié de la posicién 4 a la posicién 8 en un
periodo de 4 afios.

* Unodelosdepartamentos que desaparecié del listado de los 10 primeros departamentos
en este pilar fue San Andrés y Providencia, dado que se observé que para el afio 2020
obtuvo una posicién por debajo de 10, a pesar de que el departamento mostrara un
progreso significativo desde el afio 2016 hasta el 2019 con la traslacién de la posicién 10
a la posicion 7 en el escalafén. De igual manera sucedié con Boyacé debido a que en el
afo 2018 obtuvo un puesto por debajo de la décima posicion lo que lo hizo desaparecer
del listado pese a que en afnos anteriores alcanzarad posiciones alrededor del décimo
lugar.

e Un departamento que aparecié en esta clasificacion fue Quindio en el afo 2019 con
la posicion 10 y desde ese entonces ha incrementado 3 posiciones ubicandolo en la
posicién 7 para el afio 2020.
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—‘ Produccion Creativa (PCR)

Bogota - Cundinamarca es el Unico departamento con un desempefio Alto para esta
versiéon y presentd una caida en su puntaje de 2,61 puntos. Antioquia por su parte,
presentd un retroceso mucho mayor en su puntaje (4,20 puntos) y aunque permanece
en el puesto 2 del escalafén cayé al grupo de desempefio Medio Alto.

El puesto 3 lo ocupa Valle del Cauca, después de avanzar 3 posiciones y una mejora en
su puntuaciéon de 6,67 puntos, el departamento subié al grupo de desempefio Medio
Alto, este resultado es explicado por el progreso del departamento especificamente
en los indicadores de TIC y creacién de nuevos modelos de negocio y Exportacién
de servicios creativos y culturales. Por otra parte, Risaralda cayd significativamente en
su puntuacién (-9,83 puntos), por su caida en 16 posiciones en el indicador de TIC y
creacién de nuevos modelos de negocio.

En el grupo de desempefio Medio, se presenta un importante retroceso en el
departamento de Santander, dado que disminuyé su puntaje en 11,67 puntos y tuvo una
caida de 5 posiciones en el escalafén, lo que ubica al departamento en un desempefio
regular para esta versiéon del indice. En contraste, el departamento de Magdalena
logré subir al grupo de desempefio Medio, escalando 7 posiciones y aumentando su
puntuacién en 12,92, destacando el progreso que tuvo el departamento en el subpilar
de Bienes intangibles, especificamente en los indicadores de Solicitudes de registro de
marcas comerciales (+7 posiciones) e Inversion en TIC de las empresas que introducen
nuevos métodos organizativos (+17 posiciones).

También se resalta en la Figura 31 el avance en el departamento del Tolima, en materia
de generacién y apropiacién de bienes y servicios creativos, quien presenté el aumento
mas alto en las posiciones (11 puestos). Este resultado es reflejo de la mejoria que
presentd el territorio en todos los indicadores que componen el subpilar de Bienes
intangibles.

En el grupo de desempefio Bajo, sobresalen dos departamentos en su comparacién con
la version 2019. En primera instancia, Guainia quien mejoré 8 posiciones en el pilar gracias
a su avance en los indicadores de Solicitudes de registro de marcas comerciales (+6
posiciones) y TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (+19 posiciones), los cuales
pertenecen al subpilar de Bienes intangibles. Caso contrario fue el del departamento
del Chocd, que cayd 8 posiciones y se ubicé en el puesto 30, superando Unicamente
a Guainia, este resultado se explica por el retroceso en los puntajes de los 3 subpilares
que componen Produccién creativa.
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Figura 31. Pilar de Produccion
creativa - Comparativo IDIC 2020-2019
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Tabla 19. Pilar de Produccién Creativa (PCR) - Comparativo IDIC 2020 - 2019

Produccién Produccién ..
Creativa 2019 Creativa 2020 periacion
D e pa rta m e nto Posicién Puntaje | Posicion Puntaje Posicién Puntaje

(1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100) (1-31)  (0-100)

85,79 -2,61
61,31 -4,20
47,81 6,67
47,36 K -9.83
38,85 3,05
32,24 -3,78
31,28 -2,60
30,92 -3,27
30,67 -11,67
27,04 2,58
26,81 12,92
20,24 -1,12
19,68 -6,02
19,61 8,82
16,98 -3,03
14,98 E -1,79
14,41 -5,99
14,28 0,40
13,22 5,70
12,14 0,73
Cérdoba 13,49 11,64 B -2,05
Cesar 14,77 11,57 -3,20
Meta 16,17 11,25 -4,91
Casanare 7,32 10,46 3,15
Arauca 10,84 10,17 e 0,67
Caqueta 11,02 9,50 . -1,51
Vichada 8,33 9,20 - 0,87
Putumayo 6,13 8,27 2,14

-
-

Bogota-Cundinamarca

88,40
65,51
41,15
57,19
35,80
36,03
33,88
34,19
42,33

Bolivar 24.46
Magdalena 13,89

Antioquia
Valle del Cauca
Risaralda
Atlantico
Caldas

San Andrés

Quindio

H 0 VW O N w a1 BN
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Santander

- = -
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Narifio 21,36
Norte de Santander 25,70

- -
W

Tolima 10,79
Huila 20,01

- -
(< TN, |

Cauca 16,77
Amazonas 20/ 40
Boyaca 13,88

Guaviare 7,51

- = -
O 0 N

Sucre 11,41

N DN
- O

La Guajira 5,16 5,05 0,11
Chocé 11,22 3,70 -7,51
Guainia 6,57 3,70 5 2,87

Fuente: Célculos propios
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Figura 32. Top 10 - histérica del pilar de Produccién Creativa (PCR) 2016 - 2020
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e Tanto Bogotd-Cundinamarca como Antioquia se mantuvieron en la posicién 1y 2
respectivamente durante los Ultimos afios en este pilar, siendo lideres en el fomento a la
innovacién por medio de la creatividad, bienes intangibles y la economia digital.

* Respecto al departamento del Risaralda se observa que su posiciéon de 3 es constante
durante el periodo de 2016 a 2019, pero en el afio 2020 es superado por Valle del Cauca
haciéndolo ocupar la posicidon nimero 4, a pesar de que Valle de Cauca se mantuviera
alrededor de la posicién 5 durante periodos de tiempo anteriores.

* Aunque Santander logro subir su posiciéon en 2017 moviéndose 4 posiciones arriba y
manteniéndose alrededor de la posicion nimero 4 durante dos periodos posteriores, en
el afio 2020 cayo 5 posiciones ubicandolo en el lugar 9 de la clasificacién.

* Uno de los departamentos que obtuvo la mayor subida de posiciones en la clasificacion
fue Atlantico moviéndose del puesto 9 en 2016 al puesto 5 en 2020. En contraste,
se encuentran los departamentos de Caldas y Quindio que cayeron una posicién
durante los ultimos afos trasladéndose de la posicién 5 a la 6 y de la posicién 7 a la 8
correspondientemente.
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- Bogota - Cundinamarca

Grupo de desempefio: Alto

PIB del departamento 2020 (millones de
pesos) y participaciéon del PIB nacional (%)
$ 334.838.776 (31,5%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién: Total aprobado para 2020

$73.397.056.214.810

Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Poblacién del departamento 2020
y proporcién de poblacién nacional (%)

10.678.393  (21,6%)

$ 21,49
$31,40

PIB per capita nacional 2020
PIB per capita departamental
(millones de pesos)

Productividad laboral 2020
(millones de pesos)

$ 59,80

Posicién indice Departamental de
Competitividad 2020 (0-32)

N/A

Q Resumen desempeio departamental y serie histérica 2016-2020

indice Departamental de Innovacién 2020

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones

Capital Humano e Investigacion
Infraestructura

Sofisticacién de Mercados
Sofisticacién de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)

Produccién de Conocimiento y Tecnologia
Produccién Creativa

Razén de Eficiencia 2019

indice Departamental de Innovacién 2020

Subindice de Insumos (5 pilares)
Instituciones

Capital Humano e Investigacion
Infraestructura

Sofisticacién de Mercados
Sofisticacién de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)

Produccién de Conocimiento y Tecnologia

Produccién Creativa

70
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50
2016 2017

Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 31) Posicién

Bogota - Cundinamarca en el IDIC 2020

73,44 1 +0

71,09 2 -1
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MEJOR GRUPO - ALTO MEJOR NACIONAL

Mejor Departamento
Grupo Alto

Bogota - Cundinamarca

Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia
Antioquia

Bogota - Cundinamarca

Bogota - Cundinamarca
Bogota - Cundinamarca

Serie histérica del IDIC y sus pilares
Bogota - Cundinamarca 2016 - 2020

IDIC

PRODUCCIQN DE CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA

PRODUCCION CREATIVA
—@— INSTITUCIONES
—@— CAPITAL HUMANO E INVESTIGACION
—@— INFRAESTRUCTURA
—@— SOFISTICACION DE MERCADOS
—@— SOFISTICACION DE NEGOCIOS



- Bogota - Cundinamarca

—e Desempeiio por pilares y subpilares

Subindice de
Insumos [2]

[ndice Departamental
de Innovacién [1]

Razén de Eficiencia [1

Subindice de
Resultados [1]

Desempeiio IDIC

! Mejores posiciones

INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100)

INS-123 Proporcion de ocupados con seguridad social

CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media

CHI-213 Esperanza de vida escolar

Dnoz

]

Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Grupo de desempefio: Alto

®—— Entorno politico [1]
©®—— Entorno regulatorio [2]
©®—— Ambiente de negocios [3]

Capital Humano e Investigacién [2]

©®—— Educacién secundaria y media [1]
®—— Educacién superior [5]
©®— Investigacién y desarrollo [3]

Infraestructura [3]
O—TIC[1]
©®— Infraestructura general [2]

Sostenibilidad ambiental [10]

©®—— Crédito [2]
®—— Capacidad de Inversién [2]
®—— Comercio y competencia [1]

Sofisticacién de negocios [2]

©®—— Trabajadores de conocimiento [1]
©—— Enlaces de innovacién [5]
@®—— Absorcién del conocimiento [1]

Produccién de conocimiento y tecnologia [1]

©®—— Creacién de conocimiento [2]
®—— Impacto del conocimiento [2]
@®—— Difusién de conocimiento [1]

Produccién creativa [1]

®—— Bienes intangibles [2]
©®—— Bienes y servicios creativos [1]

@®—— Creatividad en linea [1]

Medio - Bajo

| Puntaie |

2020 ]
84,66
100,00
100,00

100,00

Bajo

IG) Peores posiciones

INF-321 indice de generacién y costo de la energia

TIC y creacién de nuevos modelos de negocios 1237

PCR-712 (% de empresas)

Empresas que cooperan en actividades de innovacion con

SOFN-521 organizaciones del conocimiento (%)

PCT-615 Indice H (Hirsch) de documentos citables
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Grupo de desempefio: Alto

e indice Departamental de Innovacién 2020

indice Departamental de Innovacién 2019
Razén de Eficiencia

Subindice de Insumos 71,09 2

1 Instituciones

5 Sofisticacién de negocios

1.1 Entorno politico 5.1 Trabajadores de conocimiento

INS-111 indice de estabilidad politica y ausencia de violencia/terrorismo (0-100) 79,22
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 84,66
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 80,40

SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento (%)
SOFN-512 Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB)
SOFN-513 Gasto privado en I+D (% del PIB)

1.2 Entorno regulatorio 69,99 SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en 1+D (%)
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 3973 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25 y 40 afios
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 70,23 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacion de alto nivel

INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 100,00 5.2 Enlaces de innovacién

1.3 Ambiente de negocios 71,90
INS-131 indice de apertura de negocio 85,31
INS-132 Indice de pagos de impuestos por afio 59,08

INS-133 Indice de registro de propiedades 71,32

Empresas que cooperan en actividades de innovacion con organizaciones del

SOFN-521 conocimiento (%)

SOFN-522 Indice de especializacién industrial
SOFN-523 Gasto en |+D financiado desde el extranjero (%)

SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%)

5.3 Absorcién del conocimiento

2 Capitalliumanojelinvestigacion SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB)

2l (D CEEEn s Lk Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del

departamento)

SOFN-532

CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 99,07
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 100,00
CHI-213 Esperanza de vida escolar 100,00

Evaluacion del desemperfio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las
pruebas Saber 11

SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100)
SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes

CHI-214 91,88

2.2 Educacién superior 62,67 ice de Resultados
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacién Superior 100,00
CHI-222 Indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 37,89
CHI-223 Movilidad internacional (indice) 50,12

2.3 Investigacién y desarrollo 64,02

6 Produccién de conocimiento y tecnologia
6.1 Creacién de conocimiento

PCT-611 Solicitudes de patentes a residentes por millén de habitantes

CHI-231 Numero de investigadores por millon de habitantes 70,94 PCT612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 10000

CHI-232 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (1+D) como porcentajes del PIB 46,84 Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén 10000

e de habitantes

Desempefio de los estudiantes de educacién terciaria en las pruebas de

CHEZ3S estado Saber

100,00
PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas
PCT-615 Indice H (Hirsch) de documentos citables 0,00
PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 417

6.2 Impacto del conocimiento 53,08

CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 38,29

3 Infraestructura

31 Tic PIB por trabajador (millones de pesos) 13,43
INE311 Acceso a las TIC (0-100) PCT-622 Tasa de natalidad émpresar\al neta por cada ‘I(? ml\.hab\tantes 100,00 1
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 100,00 PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB) 98,51 2
_ o " %
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 66,12 PCT-624 Cert\flca.dlos de calidad ISF) de productc.vs y proceslos‘ (%) 13,64 18
- Gobierno digital PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 46,99 2
PCT-626 Ventas por innovar 45,90 6
3.2 Infraestructura general 53,03
6.3 Difusién de conocimiento 77,26 1
INF-321 indice de generacion y costo de la energia 13,68 N )
PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia (%) 100,00 1
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 45,42 . o L »
Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacion que 4
INF-323 Inversién publica en capital fijo 100,00 PCT-632 exportan (%) 41,9
33 Sostenibilidad ambiental 34,81 PCT-633 Patentes concedidas en los Ultimos tres afios por millén de habitantes 89,78 2
INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 45,32
Desempefio ambiental (0-100) 43,01 - .
Empresas con certificacion ambiental 1ISO 14001 16,09 7 Bioduccioniereativa

71 Bienes intangibles
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 7641

4 Sofisticacién de mercado PCR-712 TIC y creacion de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 12,37
4.1 Crédito PCR-713 Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos 0340
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) (tasa por cada millon de unidades del PIB) '
SOFM-412 Crédito doméstico PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales por millén de habitantes 82,38
SOFM-413  Crédito a las empresas para innovar 57,63 7.2 Bienes y servicios creativos 100,00
4.2 Capacidad de Inversién 71,63 PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 100,00
SOFM-421 Capitalizacion bursétil 100,00 PCR-722 Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 100,00

SOFM-422 Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 72,86 7.3 Creatividad en linea
PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes

PCR-732 Emprendimientos digitales 100,00

Inversién en actividades conducentes a la innovacién en las empresas

SOFM-423 (% del PIB) 42,02
43 Comercio y competencia 97,78 PCR-733 Registros de software 100,00

SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 91,12

SOFM-432 Diversificacién de la canasta exportadora (Indice Herfindahl-Hirschman) 100,00

~
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 100,00 Desem peno I DIC
SOFM-434 Tamaniio del mercado interno (logaritmo) 100,00 Alta AR e Medio - Bajo s

\\
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—e Generalidades de desempeiio departamental

—4@ Desempeiio Histérico

Grupo de desempefio: Alto

Bogota-Cundinamarca mantiene el puntaje general mas alto del IDIC en los
Gltimos 5 afos, se han mantenido en un resultado alrededor de 73,5.

Entre los pilares en los que presentan el mayor puntaje, se encuentra Produccién
Productiva con un puntaje de 85,79 en la versién 2020, pero si se compara con
periodos anteriores, se observa un descenso de aproximadamente 2,44.

Uno de los pilares en los que obtuvieron menor puntaje es el de Infraestructura
con un puntaje de 58,51 para el periodo en observacién, sin embargo, si se
contrasta con el resultado de afios anteriores, el puntaje ha ido incrementando
alrededor de 2.69 puntos.

El pilar de Sofisticacién de Negocios, en comparacion con los afos pasados, ha
sido uno en los que se ha registrado un mayor descenso, pasando de un puntaje
de 74,22 en 2016 a 62,60 en 2020.

—4@ Desempeiio 2020

Bogotéd - Cundinamarca siguen estando a la cabeza del escalafén nacional
del IDIC, ocupando la primera posicién con una puntuacién de 73,44 puntos,
evidenciando una mejoria de 1,1 en la puntuacién obtenida en 2019. De esta
manera, Bogota - Cundinamarca se consolidan como el territorio de referencia
en términos de innovacién en Colombia.

De igual forma, la regién se mantiene y consolida como el territorio de mejores
resultados en términos de innovacion del pais al ocupar la primera posicién del
escalafén nacional en el Subindice de Resultados.

Lo anterior implica que Bogota - Cundinamarca contindan siendo la regién con
mejor Razén de Eficiencia de Colombia (1,07), que refleja una alta articulacion de
su sistema de innovacién que le permite transformar sus Insumos (posicién 2) en
aun mejores resultados en materia de innovacién de forma eficiente.

- @ Aspectos para destacar

Ademas de ocupar el primer puesto del IDIC, Bogota - Cundinamarca ocupa la
primera posicione en los pilares de Produccién de Conocimiento y Tecnologia
y Produccién Creativa, resaltando por ser el territorio con el mejor puntaje del
subindice de Resultados del IDIC.

Los excelentes resultados en los pilares de resultados de innovacién evidencian
que es una regién cuyo sistema de innovacién esté altamente articulado, lo cual
se puede evidenciar en que ocupd la primera posiciéon en los indicadores de
Empresas innovadoras en sentido estricto, Solicitudes de modelos de utilidad
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realizadas por residentes por millén de habitantes, Tasa de natalidad empresarial
neta por cada 10 mil habitantes, y Exportaciones de productos alta tecnologia.

Ilgualmente se aprecia que Bogotad - Cundinamarca son un referente nacional
en economia naranja, dado que se ubican en las primeras posiciones en los
indicadores de Exportacién de servicios creativos y culturales, Produccién de
economia naranja y Emprendimientos digitales.

Por otro lado, al observar el desempefo del Subindice de Insumos, se observan
excelentes resultados en lo que respecta al pilar de Instituciones, en el cual
ocupan la primera posicién del escalaféon nacional, principalmente explicado por
indicadores como el indice de efectividad del gobierno (posicién 1), Proporcidn
de ocupados con seguridad social (posicién 1)y Indice de registro de propiedades
(posicién 2). Estos resultados evidencian una importante solidez institucional de
Bogotd - Cundinamarca.

Del mismo modo, Bogoté - Cundinamarca se consolidan como una regién sélida
en términos de Capital Humano e Investigacion (posicién 2) y de la sofisticacion
de su aparato productivo (posicién 2 para los pilares de Sofisticacion de
mercados y Sofisticacion de Negocios). Estos resultados estan explicados por los
desempefios en los indicadores del subpilar de Educacién Secundaria y Media
(posiciéon 1), asi como en los indicadores de Facilidad para obtener crédito,
Sofisticacion del aparato productivo, Empleo intensivo en conocimiento, entre
otros.

—4&@ Aspectos para mejorar

Apesarde lasfortalezas en el desempefio institucional de Bogoté - Cundinamarca,
se observan importantes aspectos que valen la pena mejorar referidos a los
indicadores de Violaciones a la libertad de prensa (posicién 23) e indice de
primacia de la ley (posicién 26).

Del mismo modo, pese a las fortalezas de la regién en Capital Humano e
Investigacion, se sigue observando un rezago importante en el indicador de
Indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias — STEM, en el
cual ocupa la posicion 24.

Asimismo, Bogotéa - Cundinamarca contintan evidenciando amplias brechas en
lo que respecta a los indicadores de Indice de generacién y costo de la energia
(posicion 26) y Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 (posicion 10).
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—G Principales avances y retos
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ég%a Mejores variaciones

Gobierno digital 85,97 +11
Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 76,41 +11
m Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 14,68 n +7
Certificados de calidad ISO de productos y procesos (%) 13,64 +6

& Peores variaciones

INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones 3973 23 12
(0-100) '
PCT-621 PIB por trabajador (millones de pesos) 13,43 12 -5

Empresas que cooperan en actividades de innovacién con 1278 3
organizaciones del conocimiento (%) '

Violaciones a la libertad de prensa 80,40 -3

Uno de los factores que explica el éxito de Bogoté - Cundinamarca en el desempefio
del pilar de Instituciones corresponde al importante avance en el indicador de Gobierno
digital, en el cualaumenté 11 posiciones en el escalafén nacional, sugiriendo la efectividad
de las iniciativas de llevar soluciones digitales a tramites y temas de transparencia en las
administraciones locales de la region.

De igual forma, se evidencia una mejora significativa en lo que respecta a las Solicitudes de
registro de marcas por millén de habitantes, indicador en el que aumentd 11 posiciones,
evidenciando la importancia del registro de signos distintivos, lo cual es una medida de
gran importancia para la innovaciéon en mercadeo y dinamismo emprendedor.

El sistema de innovacion de Bogotd — Cundinamarca se sigue fortaleciendo, esto se
evidencia, por ejemplo, en la importante mejora en lo que respecta a la cooperacién
para innovar, puesto que en el indicador de Empresas que cooperan con organizaciones
internacionales mejoré 7 posiciones respecto a 2019.

Ahora bien, al observar los aspectos por mejorar, se destaca la caida en 12 posiciones del
indicador de Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones, lo cual afecta
la solidez institucional de la regién. En este mismo sentido, se aprecia que la region
también disminuyé 3 posiciones en el indicador de Violaciones a la libertad de prensa.

Por dltimo, se aprecia una disminuciéon de 3 posiciones en el indicador de PIB por
trabajador.
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F. Caracterizacion del sistema de Innovacion
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—‘ Principales caracteristicas del Sistema de Innovacién de Bogota -

Cundinamarca

0 Empresas 0 Institucional ° Academia 0 Hibrido

Bogotéd - Cundinamarca cuenta con uno de los sistemas regionales de innovacién mas
integrado, caracterizdndose por la presencia de una amplia nube de actores en cada
hélice y destacandose por contar con un nimero importante de entidades, agencias y
organismos articuladores en materia de ciencia y tecnologia al servicio de empresas y
universidades.

La hélice académica del sistema regional de innovacién de Bogota - Cundinamarca se
destaca por contar con la participacién de las universidades mas importantes del pais
en términos de produccién cientifica, creaciéon de conocimiento y formacién de capital
humano de alto nivel; igualmente, se destaca por su estrecha relacién con el sector
empresarial a través de entidades articuladoras como Connect Bogotd Regién y el
Comité Universidad Empresa Estado (CUEE). Entre los principales actores de esta hélice
se destacan, por su liderazgo participativo, la Universidad Nacional, la Universidad de
los Andes, la Universidad Javeriana, entre otras.

Ahora bien, al observar a los actores de la hélice institucional, resalta que en Bogota y
Cundinamarca existen dos tipos de categorias de actores que hacen parte del sistema:
los actores de orden nacional y los actores de orden regional. En los actores de orden
nacional se aprecia la presencia de entidades que propician la investigacion, innovacién
y el emprendimiento basado en innovacién como iNNpulsa, el Ministerio de Ciencias,
entre otros, que ademas de tener influencia en Bogotd y Cundinamarca, también lo hacen
para el resto del pais. Igualmente, los actores institucionales de orden regional, como
la Cdmara de Comercio de Bogoté y la CRCI se destacan por su amplia participacion e
iniciativas de articulacion con el sistema regional de innovacién, entre las que resaltan
la Estrategia de Especializacién Inteligente de Bogota-Regién. Por parte del gobierno
local, se destaca la existencia de una secretaria de ciencia y tecnologia en Cundinamarca.

Del mismo modo, Bogotd - Cundinamarca cuentan con la hélice empresarial mas
desarrollada del pais, no solo en términos productivos sino en capacidades y resultados
de innovacién. Se aprecian actores empresariales en sectores de alta intensidad
tecnoldgica y del sector financiero, que abre las puertas a la vinculacion del sector
bancario tradicional a la financiacién de proyectos de innovacion. Igualmente se aprecia
la fuerte interaccién entre la hélice empresarial y los clusteres, e instancias de articulacion
como Connect Bogota Regidén y la Camara de Comercio de Bogota.

El sistema regional de innovacién de Bogoté - Cundinamarca es el que cuenta con
el mayor nimero de actores hibridos el pafs, y, al mismo tiempo, con mayor nivel de
liderazgo participativo para la articulacion del sistema. Entre ellos se destacan Connect
Bogotad Regidn, el Sena, Maloka (como iniciativa de apropiacién y divulgacion de la
ciencia) y varios centros de investigacion y hospitales.
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Bogotd - Cundinamarca aparece como la regién lider frente a los departamentos del pais,
por las condiciones estructurales de la economia, dado que es el territorio que mas aporta
PIB nacional, y concentra la mayor parte de los servicios financieros del pais. De igual forma,
Bogota - Cundinamarca concentran la mayor cantidad de instituciones educativas y centros
de desarrollo tecnolégico, por lo que el territorio cuenta con las capacidades necesarias
para tener un sistema regional de innovacién articulado y entidades que lo promuevan.

Debilidades

Aunque Bogoté - Cundinamarca cuenta con el sistema regional de innovacién con més actores
en el pais, no es suficiente que haya una gran cantidad de actores si estos no funcionan de
forma colectiva o con iniciativas individuales, es por ello por lo que es necesario masificar
el alcance de las instancias de articulacién, especialmente en el sector de microempresas.
De igual forma, es necesario consolidar un cambio cultural que propicie la apropiacién de
la importancia de la ciencia y la tecnologia en la sociedad civil en general.

Modelo para la intervencién en las politicas ptblicas de desarrollo
regional

El modelo para la intervencién en las politicas publicas para el fomento de la triple hélice se centra en
los espacios de conocimiento, consenso e innovacién (Etzkowitz, 2002). No es necesario este orden en
la secuencia. Cualquier etapa puede ser la base para el desarrollo de otras, pues el desarrollo adecuado
de la triple hélice debe, eventualmente comprender a los tres elementos de forma conjunta. Para esta
seccidn, se usan recomendaciones de politica publica con base en la Caja de Herramientas del Anexo 1.

Espacio de innovacién: Se trata de un mecanismo organizacional del

sistema que intenta lograr los objetivos articulados en el drea de consenso.

Espacio de consenso: Espacio de consenso: La segunda etapa es la creacién de un “espacio de
consenso”, un lugar para reunir a personas que tienen diferentes antecedentes y perspectivas
organizacionales con el fin de generar nuevas estrategias e ideas para el sistema de innovacion.

Espacio de conocimiento: Se centra en el fortalecimiento de los entornos de innovacién regionales mediante la

concentracion de actividades de |+D relacionadas y otras operaciones relevantes realizadas por los diferentes actores.

Nivel de desarrollo
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—4@ Espacio de conocimiento

Al contar con el sistema de innovacién mas avanzado del pais, “Bogotd -
Cundinamarca cuentan con espacios de conocimiento robustos que integran tanto
a la academia (con las universidades mas grandes del pais), centros de investigacién
y unidades de |+D de empresas innovadoras, en las que, en conjunto, resaltan por
ser polos de generacién de conocimiento e innovacion para la regién y el pais. Asi
pues, para aumentar el alcance de los espacios de conocimiento, incluso a nivel
internacional, se plantea a creacién de un plan regional enmarque politicas para
impulsar el desarrollo de la inteligencia artificial que contribuyan a lograr resultados
significativos en linea con los objetivos de desarrollo nacional, vinculados a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y traducirlos en innovaciones y soluciones
que incrementen las capacidades de para el desarrollo.

Espacio de consenso

Respecto a los espacios de consenso presentes en el sistema regional de innovacion
de Bogotéd - Cundinamarca, sobresale la presencia y las acciones de entidades de
alcance nacional tales como iNNpulsa Colombia; asi como de alcance local como
Connect Bogota Region, que fomentan la integracién del tejido empresarial y sus
necesidades con las capacidades de conocimiento y tecnologia de la regién y de la
hélice académica. Igualmente se destaca la presencia de la Cdmara de Comercio de
Bogotd y sus acciones enfocadas a integrar actores y necesidades dentro del sistema.
Para seguir consolidando espacios de consenso se plantea el fortalecimiento de
las capacidades de atraccién de inversion internacional en actividades cientificas
y tecnoldgicas en empresas y academia, mediante la mediaciéon de cdmaras de
comercio y entidades especializadas.

Espacio de innovacion

Al analizar los espacios de innovacién en el SRI de Bogotd - Cundinamarca se
destaca la presencia del mayor nimero de empresas innovadoras del pafs, asi
como la integracién con iniciativas clister y con actores creadores de espacios de
consenso. Igualmente se aprecia que los espacios de innovacién empresarial se
centran en sectores productivos de importante intensidad tecnolégica, tales como
manufactura, TIC, alimentos, entre otros, y que a su vez incluye al sector financiero
como parte de estos espacios de innovacién en el SRI. En este sentido, para seguir
aumentando las capacidades de los espacios de innovacioén del SRI de la regién
se sugiere implementar programas de valoracién y/o formacién para valoracién de
bienes intangibles y propiedad industrial en empresas, tales como patentes, marcas,
entre otras.
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—‘ Principales métricas para analisis de redes

Grado de Centralidad Centralidad de Cercania Centralidad de Intermediacién

Mide cuéntas veces un elemento se

Hélice Actores Ndmero de conexiones que Mide la distancia entre cada elemento encuentra en el camino mas corto entre
tiene un elemento n>1 y todos los demés elementos (0-1)
otros dos elementos (0-1)

Hibridos Connect Bogotéa Region 11 0,462 0,038

SENA I ¢ I 0499 I 0,085

. Pontificia Universidad Javeriana | | 4 0,383 | 0,008
Academia -

Universidad de los Andes [ ] 1 0,362 0

ST Iniciativa Cluster De Software y T | N IIIN 3 I 0442 0,005

P Movistar Colombia ] 2 I 0,369 | 0,004

Institucional Céamara De Comercio Pe Bogoté 7 0,435 0,036

CRCl Bogota I ¢ I 0,343 | 0,006

8 Centralidad: los elementos con alto grado son los conectores locales, pero no son necesariamente los que estdn mejor conectados
a la red. Cercania: los elementos con una gran cercania pueden difundir informacién al resto de la red con mayor facilidad.
Intermediacién: los elementos con una alta intermediacién tienen més control sobre el flujo de informacién y actdan como puentes
clave dentro de la red.
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Grupo de desempefio: Alto

PIB del departamento 2020 (millones de
pesos) y participacién del PIB nacional (%)

$153.518.054 (14,5%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién: Total aprobado para 2020
$ 61.727.782.171.060

Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Poblacién del departamento 2020
y proporcién de poblacién nacional (%)
6.550.206 (13,3%)

PIB per capita nacional 2020 $ 21,49
PIB per capita departamental $ 23,40
(millones de pesos)

Productividad laboral 2020
(millones de pesos)

$ 49,00

Posici6n indice Departamental de
Competitividad 2020 (0-32)
2

Q Resumen desempeio departamental y serie histérica 2016-2020

Nivel de Desempefio IDIC 2020 Alto Medio - Alto Medio Medio - Bajo Bajo

Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 31) Posicién

indice Departamental de Innovacién 2020 67,95 2 +0

Antioquia en el IDIC 2020

Instituciones 70,95 5 = -

Capital Humano e Investigacion 76,04 1 2 ]
Infraestructura 66,27 1 +0 |
Sofisticacion de Mercados 8545 1 +2 ]
Sofisticacion de Negocios 68,63 1 +0 ]
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 63,54 2 +0 |

Produccién Creativa 61,31 2 +0 .

Il ANTIOQUIA MEJOR GRUPO - ALTO MEJOR NACIONAL

Variacién 2020 vs 2019 Mejor Departamento
Puntaje Grupo Alto

Bogota - Cundinamarca

indice Departamental de Innovacién 2020

Subindice de Insumos (5 pilares)

==+1,6

+3

Instituciones - 2 e Bogota - Cundinamarca
Capital Humano e Investigacion e——— 15,7
Infraestructura — 4,8
Sofisticacién de Mercados — 4,2
Sofisticacion de Negocios — 2,5

Subindice de Resultados (2 pilares) »+0,1

Produccién de Conocimiento y Tecnologia (4,4
- 4,2 T

Bogota - Cundinamarca
Bogoté - Cundinamarca

Produccién Creativa Bogota - Cundinamarca

e Serie histérica del IDIC y sus pilares
Antioquia 2016 - 2020
90
IDIC
80 PRODUCCION DE CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA
PRODUCCION CREATIVA
70 —@— INSTITUCIONES
—@— CAPITAL HUMANO E INVESTIGACION
) —@— INFRAESTRUCTURA
—@— SOFISTICACION DE MERCADOS
50 —@— SOFISTICACION DE NEGOCIOS

2016 2017 2018 2019 2020
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—e Desempeiio por pilares y subpilares

Subindice de
Insumos [1]

indice Departamental
de Innovacién [2]

Razén de Eficiencia [3]

Subindice de
Resultados [2]

Desempeiio IDIC

Medio - Bajo

4

Mejores posiciones

CHI-232 Gasto bruto en investigacion y desarrollo (1+D) como 100,00 +0
porcentajes del PIB :

CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje) 100,00 +2

INF-323 Inversién publica en capital fijo 100,00 +0

SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 100,00 +0

»,113

Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Grupo de desempefio: Alto

®—— Entorno politico [8]
@®—— Entorno regulatorio [6]
@®—— Ambiente de negocios [6]

Capital Humano e Investigacién [1]

@®—— Educacién secundaria y media [6]
®—— Educacién superior [2]
@— Investigacién y desarrollo [1]

O—TIC[2]
®— Infraestructura general [1]
Sostenibilidad ambiental [7]

@®—— Crédito [3]
®—— Capacidad de Inversién [1]
@®—— Comercio y competencia [2]

@®—— Trabajadores de conocimiento [3]
@®—— Enlaces de innovacién [1]
©®—— Absorcién del conocimiento [3]

Produccién de conocimiento y tecnologia [2]

@®—— Creacién de conocimiento [1]
®—— Impacto del conocimiento [1]
©®—— Difusién de conocimiento [2]

Produccién creativa [2]

©—— Bienes intangibles [1]

©—— Bienes y servicios creativos [3]
@®—— Creatividad en linea [7]

Bajo

Peores posiciones

Q

SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100)

INF-333 Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 11,57 +0
PCR-732 Emprendimientos digitales 47,30 +1
PCR-733 Registros de software 2
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Grupo de desempefio: Alto

e indice Departamental de Innovacién 2020

indice Departamental de Innovacién 2019
Razén de Eficiencia

Subindice de Insumos

1 Instituciones 5 Sofisticacién de negocios
1.1 Entorno politico 5.1 Trabajadores de conocimiento
INS-111 Indice de estabilidad politica y ausencia de violencia/terrorismo (0-100) 63,81 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento (%)

INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 73,07 SOFN-512 Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB)

INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 92,09 SOFN-513 Gasto privado en 1+D (% del PIB)
1.2 Entorno regulatorio 64,88 6 Financiacion empresarial del gasto en 1+D (%)
INS-121 Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 23,57 31 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25 y 40 afios
INS-122 Indice de primacia de la ley (0-100) 78,83 9 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 92,24 2 5.2 Enlaces de innovacién
1.3 Ambiente de negocios 71,66 6 SOFN-521 Empresas que cooperan en actividades de innovacion con organizaciones del
INS-131 Indice de apertura de negocio 85,67 5 conocimiento (%)
INS-132 indice de pagos de impuestos por afio 61,05 13 ol PP indice de especializacion industrial
INS-133 indice de registro de propiedades 6826 7 SOFN-523 Gasto en 1+D financiado desde el extranjero (%)

SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%)

5.3 Absorcién del conocimiento

£ Eapitalllilmanojelinvestigacian SOFN-531  Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB)

21 Educacién secundaria y media 77,22 SOFN-532 Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del 217 9
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 89,27 departamento) g
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 77,00 HeJINEEEN  Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100)
UZAERS  Esperanza de vida escolar 79.72 2 e\ lELE Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes

Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las

(Erlbzis pruebas Saber 11

6291

2.2 Educacién superior 65,46
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacion Superior 85,11
CHI-222 Indice de participacién de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 45,89
CHI-223 Movilidad internacional (Indice) 65,37

ice de Resultados 62,42

6 Produccién de conocimiento y tecnologia

6.1 Creacién de conocimiento
23 Investigacién y desarrollo 85,45

CHI-231 Numero de investigadores por millon de habitantes 62,24

PCT-611 Solicitudes de patentes a residentes por millén de habitantes

PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 58,03
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (1+D) como porcentajes del PIB 100,00 . e N . e
B - B o PCT613 Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén 3150

Desempefio de los estudiantes de educacién terciaria en las pruebas de de habitantes ,
CHEZSS estado Saber 7957

PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 62,30

CHI-234 Intensidad del gast ial en I+D (P taj 100,00
ntensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) PCT-615 indice H (Hirsch) de documentos citables 100,00
PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 100,00
3 Infraestructura 1 6.2 Impacto del conocimiento 60,25
31 Tic 2 PCT-621 PIB por trabajador (millones de pesos) 96,65
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) 3 PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 40,90
. J uni !
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 7314 2 PCT-623 Gast.o. en TIC para vlnnovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB) 306(;0070
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 92,18 5 PCT.624 Cemﬁca.dos de calidad \S.O de produck.)s y procesos. %) 100,
INF-314 Gobiemo digital 2 PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 2891
Ventas por innovar 58,96
3.2 Infraestructura general 1 o o
6.3 Difusién de conocimiento 61,01
INF-321 Indice de generacion y costo de la energia 57,40 2 8 .
PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia (%) 61,02
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 76,64 2 o o o .
o . PCT632 Empresas de servicios de comunicacion, computacién e informacion que 73
INF-323 Inversion publica en capital fijo 100,00 1 exportan (%) ,
3.3 Sostenibilidad ambiental 37,06 7 PCT-633 Patentes concedidas en los dltimos tres afios por millén de habitantes 84,68
Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 28,61
Desempefio ambiental (0-100) 71,01
Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 11,57 U EroducciSnicreativa

71 Bienes intangibles

PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes

A s an

4
4.1
SOFM-411
SOFM-412
SOFM-413

Sofisticacién de mercado
Crédito
Facilidad para obtener crédito (0-100)

PCR-712 TIC y creacion de nuevos modelos de negocios (% de empresas)

Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos
(tasa por cada millon de unidades del PIB)

PCR-713

w

Crédito domeéstico PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales por millén de habitantes

7.2 Bienes y servicios creativos

Crédito a las empresas para innovar
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales (%)

1
3
2
2
7
8

4.2 Capacidad de Inversién
SOFM-421 Capitalizacion bursatil PCR-722 Produccién de economia naranja (% PIB del departamento)
SOFM-422 Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 45,02 11 73 Creatividad en linea
SOFM-423 Inversién en actividades conducentes a la innovacion en las empresas 0048 PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes
(% del PIB) ! PCR-732 Emprendimientos digitales 10

43 Comercio y competencia 92,80 PCR-733 Registros de software

©°

SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 95,77
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 93,77

SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 92,50 Desempeno I DIC
Slelil Skl Tamafio del mercado interno (logaritmo) 89,15 Alta Medio - Alto Medio - Bajo Bajo

\

114
7
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—e Generalidades de desempeiio departamental

—4@ Desempeiio Histérico

Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Grupo de desempefio: Alto

Antioquia en su puntaje en el IDIC, manifiesta un crecimiento de 2,20 puntos
trasladdndose de 65,73 a 67,94 en los Gltimos afos.

Capital Humano e Investigacion es uno de los pilares en que reporté un mayor
aumento desde su versién de 2016, con una adiciéon de 16 puntos (de 60,04 a
76,04).

El pilar de Produccién Creativa reporta una mayor caida en su comparacién con
los otros pilares con una pérdida de 6.92 puntos (68,23 a 61,31).

De los pilares en que mantiene un puntaje alto a lo largo de los Gltimos 5 afios,
destaca Sofisticacion de Mercado alcanzando para la versién de 2020 un puntaje
equivalente a 85,45 y un incremento de 11,04 puntos en comparaciéon con
periodos anteriores.

—@ Desempeiio 2020

El departamento de Antioquia vuelve a ocupar la segunda posicién del escalafon
nacional, con una puntuacién de 67,95 puntos, evidencidndose una mejoria de
1,6 puntos respecto al IDIC 2019.

A pesar de ocupar la segunda posicién en el IDIC, Antioquia obtiene el primer
puesto en el Subindice de Insumos, sugiriendo la solidez del departamento en
materia de factores que habilitan la existencia de procesos de innovacién.

Respecto al Subindice de Resultados y la Razén de Eficiencia, Antioquia obtiene
un desempefio Alto, con puntuaciones de 62,42 y 0,85 respectivamente; esto le
permitié ocupar las posiciones 2 y 3 respectivamente en estos aspectos.

Pese los resultados presentados en el item anterior, se evidencia que Antioquia
continlia presentando limitaciones para transformar los excelentes insumos que
posee en resultados de innovacién.

—&@ Aspectos para destacar

Al analizar los pilares que componen el Subindice de Insumos, se observa que
Antioquia sigue mostrando excelentes resultados en cuanto a Sofisticacion
de mercados, Sofisticacion de Negocios, Infraestructura y Capital Humano e
Investigacion, ocupando la primera posicién en el escalaféon nacional para todos
estos pilares.

Al analizar los aspectos que posibilitan el excelente desempefio de Antioquia
en estos pilares se observa que el departamento ocupa la primera posicién en
los subpilares de Investigacion y Desarrollo (Capital Humano e Investigacion),
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Grupo de desempefio: Alto

Infraestructura General (Infraestructura), Capacidad de Inversion (Sofisticacion de
mercados) y Enlaces de Innovacién (Sofisticacién de Negocios). Esto evidencia
que Antioquia tiene los mejores insumos del pais en subpilares ligados a la
innovacién empresarial.

* De manera complementaria, se observa que Antioquia obtiene el primer
puesto en el indicador de Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Subpilar
de Investigacién y Desarrollo), asi como para Inversion Publica en Capital Fijo
(Subpilar de Infraestructura General), Capitalizacion Bursatil (Capacidad de
Inversion) y en cooperacion para innovar (en el Subpilar de Enlaces de Innovacién),
particularmente en materia de cooperacién esto implica una excelente mejoria
respecto a la edicién anterior.

* En cuanto al Subindice de Resultados, Antioquia ocupa la posicion 2 en
ambos pilares, y se destaca por obtener el mejor desempeno en Creacién de
Conocimiento, Impacto del Conocimiento y Bienes Intangibles, lo cual se explica
por ser el departamento con mas Empresas innovadoras en sentido amplio
en el pais, asi como por contar con las primeras posiciones en el Indice H de
documentos citables y Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes.

—&@ Aspectos para mejorar

* Pese a las fortalezas de la regién en Capital humano e Investigacion, pilar en
el que ocupa el primer lugar en el pais, se encuentran también varios aspectos
rezagados o en los que podria mejorar su desempefio, como la Tasa de Cobertura
en Educacién Media (puesto 12), y la Evaluacién del desempefio escolar en
lectura, matemaéticas y ciencia en las pruebas Saber 11 (posicién 15).

* Del mismo modo hay espacio para mejorar en el subpilar de Sostenibilidad
ambiental (posiciéon 8), en especial en la baja proporcién de empresas con
certificacién ambiental ISO 14001 (posicién 15) y en la Eficiencia en el uso de la
energia (posicién 16).

* Adicionalmente, se aprecia un rezago significativo en lo que respecta al indice
de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo, puesto que Antioquia
ocupa la posicién 23. Este rezago es el causante de que Antioquia ocupe la
posicion 10 en el pilar de Entorno Politico.
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—G Principales avances y retos

@%@ Mejores variaciones

PIB por trabajador (millones de pesos) 96,65 +12

Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100

SOFN-531 mil unidades del PIB) 45.22 ) +10
Servicios digitales de confianza y seguridad 92,18 +5
indice de participacién de graduados en ciencias e 4589 a

ingenierias - STEM (0-100) !

& Peores variaciones m
m Var.’19

Capacidad de implementaciéon de politicas y regulaciones 2357 10
(0-100) ’
indice de primacia de la ley (0-100) 78,83 -7

y indice de estabilidad politica y ausencia de
LAl violencia/terrorismo (0-100) 63,81 23 E

X Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de
PCR-731 habitantes 2576 - -3

El principal avance de Antioquia se evidencia en el salto de 12 posiciones que tuvo en
el indicador de PIB por trabajador, lo cual evidencia la mejoria en la calidad de vida, en
términos de ingreso de recursos de la poblaciéon ocupada del departamento. Para este
indicador, ocupa la segunda posicién en el escalafén nacional.

El otro indicador en el que se muestra una gran mejoria es en el de Inversién en
transferencia de tecnologia, en el que aumenté 10 posiciones respecto a 2019, resaltando
la importancia que las empresas antioquefas estan asignando a la transferencia de
tecnologia como proceso clave para la innovacion en el sector productivo.

Los otros indicadores en los cuales se evidenciaron avances corresponden a Servicios
digitales de confianza y seguridad y el Indice de participacién de graduados en ciencias
e ingenierias — STEM, en los cuales mejord 5 y 4 posiciones, respectivamente.

Pese a que Antioquia tiene un desempefio alto en el pilar de Instituciones, en este se
concentran la mayor parte de las variaciones negativas que tuvo el departamento. Se
observa que la Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones, el indice de
primacia de la ley y el indice de estabilidad politica y ausencia de violencia / terrorismo
tienen caidas significativas de 10, 7 y 5 posiciones, respectivamente. Esto implica un
deterioro importante en el ambiente y solidez institucional en Antioquia y levanta una
alarma temprana para el mejoramiento de estos indicadores que son claves para la
generacién de confianza y atraccién de procesos de innovacién de los territorios.

Por ultimo, se evidencia un retroceso de 3 posiciones en el nimero de Solicitudes de
patentes en el sector TIC por millén de habitantes, lo cual vale la pena reflexionar entre
actores del sistema de innovacion, ya que el departamento tiene capacidades sélidas en
la industria TIC.
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F. Caracterizacion del sistema de Innovacion

Museo de
Geociencias

Agrosavia

Corporacién Tecnnova
Universidad Empresa
Estado - TecnnovaUee

Corporacién Eco
- Gestionar

Fundacién Jardin Botanico
"Joaquin Antonio Uribe"
De Medellin

Corporacién Centro De
Ciencia Y Tecnologia De
Antioquia - Cta

Instituto De Ciencia Y
Tecnologia Alimentaria
- Fundacién Intal

Centro Nacional De
Produccién Mas Limpia

Y Tecnologias Ambientales
-Cnpmita

Instituto Colombiano
De Medicina Tropical -
lemt Antonio Roldan Betancur

Hospital General De
Medellin Luz Castro
De Gutiérrez E.S.E

Corporacion Centro De
Investigacién Carbono Y
Bosques - C&B

Centro De La Investigacion
Y Desarrollo Para La Industria
De La Construccion - Cidico

Corporacion Para El
Desarrollo Sostenible
Del Uraba - Corpouraba

Centro De La Ciencia
Y La Investigacién
Farmaceiitica - Cecif

Corporacion Para
Investigaciones
Biolégicas - Cib

Corporacién
Parque Explora

Centro De Investigaciones
Del Banano - Cenibanano

Corporacién Region
Para El Desarrollo Y
La Democracia

Instituto Colombiano De
Medicina Tropical - Iemt

Claster de energia
eléctrica del suroccidente

SENA colombiano

CAESCOL - Claster
Aeroespacial Colombiano

Claster Cacao
de Antioquia

Cluster energia sostenible
Medellin - Antioquia

Claster moda y
fabricacién avanzada

Claster habitat sostenible;
Medellin y Antioquia

Cluster Aguacate
Hass

Cluster Café
de Antioquia

Claster turismo
de negocios

Claster Medellin
Health City

Cluster Negocios
Digitales

Sociedad De Fabricacién
De Automotores S.A
(Sofasa S.A)

Administradora De Fondos
De Pensiones Y Cesantia
Proteccion S.A.

Soluciones Biotecnologicas Y
Agroambientales S.A.S -
Sobiotech

Egm Ingenieria
Sin Fronteras S.A.S.

Hibridos

(o [ Y

Nediar S.A.S

Colorquimica S.A.

Nutreo
ACOPI

Sumicol
Cementos Argos

Premex
QuipuxS.A.

Grupo Nutresa

Solla S.A.

Bancolombia S.A.

ANDI
CELSIA

Corona Industrial

Productos FamiliaS.A.

Compaiiia De Galletas

Noel S.A.S.

Alsec Alimentos
Secos S.A.S

f_

|

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién recolectada en actividades de socializacién del IDIC 2019,
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Ranking de Innovacién de la ANDI, datos de inversién del OCyT, Red Clister Colombia y listado de actores

reconocidos por Minciencias

Institucién Universitaria
Colegio Mayor De Antioquia

Universidad De San
Buenaventura Medellin

Fundacion Universitaria
Maria Cano

Unidad De Transferencia
De Tecnologia De La
Universidad De Antioquia

Fundacién Universitaria

& ——

Auténoma De Las Américas

Universidad Catolica

De Oriente

Tecnolégico

De Antioquia

Fundacion Universitaria

Universidad Auténoma

Latinoamericana

Universidad Cooperativa

[
@
@
Luis Amigo ®
o
De Colombia @
Escuela Superior Tecnolégica [
de Artes Débora Arango

Escuela De Ingenieria
De Antioquia

Empresas Piblicas |
De Medellin (Epm) |

Sri Antioquia “

Institucional

RutaN

Instituto De Capacitacion
E Investigacion Del Plastico
Y Del Caucho - Icipc

Corporacion Centro De
Investigacién Y Desarrollo
Tecnolégico Del Sector
Eléctrico - Cidet

Corporacién Para
- S
Investig 1es Biolog

Hospital Pablo
Tobén Uribe

Museo De Ciencias
Naturales vDe LaSalle

Centro De Estudios
De Economia Sistemica
- Ecsim

Academia

Camara de Comercio
del Oriente Antioquefio

Céamara de Comercio
de Aburra Sur

Camara de Comercio
de Medellin

~— — = —

Camara de
Comercio de
) Uraba

Extencién Clasteres

Universidad
De Medellin

Universidad Nacional
De Colombia

Universidad
De Antioquia

Universidad CES

Universidad EIA

Corporacién
Universitaria
La sallista

Universidad Pontificia
Bolivariana

Gobernacién

Menor fuerza de relacién

mediacién de conflictos
Mayor fuerza de relacién

Alcaldias

Corporacién Auténoma Regional
De Las Cuencas De Los Rios Negro
Y Nare - Cornare

Corporacién Auténoma
Regional Del Centro De
Antioquia - Corantioquia

Linea continua

Networking

Colaboracién y Linea discontinua
Linea Gruesa

Linea delgada
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Grupo de desempefio: Alto

—‘ Principales caracteristicas del Sistema de Innovacién de Antioquia

0 Empresas 0 Institucional ° Academia 0 Hibrido

Antioquia cuenta con uno de los sistemas regionales de innovacién més desarrollados del
pais, con una amplia estructura de actores e interacciones que se destacan por la fluidez
y la integraciéon de las tres hélices. Asimismo, este sistema de innovacion regional cuenta
con una de las hélices institucionales y de actores hibridos con mejores capacidades
del pais puesto que, para el departamento, la innovacién es una politica de estado
prioritaria, que se ve fortalecida por entidades de gran impacto como lo es Ruta N.

La hélice de la academia del sistema regional de innovacién de Antioquia se caracteriza
por sus altas capacidades de investigacién, formacién de capital humano de alto nivel
y su alta integracién con actores empresariales, tanto de forma directa, como a través
del CUEE o de los centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico adscritos a varias
universidades como la Universidad Nacional, la Universidad de Antioquia o EAFIT.

Con respecto a la hélice institucional del sistema de innovacién regional de Antioquia,
esta se caracteriza por su solidez y sus amplias capacidades de articulacién y con un
importante liderazgo participativo de las cdmaras de comercio de Medellin, Aburra Sur
y Rionegro, asi como del CUUE y la CRCI. Igualmente se destaca la importancia que
las instancias gubernamentales del departamento de Antioquia le dan a la innovacién
mediante la creacidon de entidades como Ruta N, asi como los esfuerzos de la direccién
departamental de innovacion.

Al observar a los actores clave de la hélice empresarial del sistema de innovacién resalta
la alta cohesion y articulacién que tienen las empresas innovadoras del departamento
con iniciativas y programas de fomento a la innovacién liderados por actores como las
camaras de comercio, Ruta Ny el Sena. Igualmente, resaltan las capacidades productivas
basadas en innovacién de sectores de importancia econémica como las TIC, energia,
manufactura, entre otros. Del mismo modo, Antioquia, junto con Bogoté son los Unicos
departamentos que han logrado incluir al sector financiero dentro de su sistema regional
de innovacién para lograr articulaciones de financiacién para proyectos de innovacioén.

Por Gltimo, Antioquia y su sistema regional de innovacién se caracterizan por la variedad y
liderazgo participativo de varios actores hibridos como los son Ruta N, el Sena, el Parque
Explora (como iniciativa de apropiacién social y divulgaciéon de la ciencia) y Agrosavia.
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Grupo de desempefio: Alto
Fortalezas

El sistema regional de innovacién de Antioquia cuenta con una gran apropiacién de una
parte de los ciudadanos del departamento, especialmente los empresarios, que entienden
que la innovacién bien gestionada desde la ciencia y la tecnologia es la mejor y mayor
herramienta para lograr cambios transformativos en la sociedad y consecuentemente,
mejorar la calidad de vida de los habitantes de la region.

Debilidades

Las oportunidades de mejora del sistema regional de innovacién de Antioquia se centran en
la necesidad de masificar la participacién de los ciudadanos, especialmente los jovenes de
forma tal de propiciar y consolidar una transformacién cultural que reconozca la importancia
de la innovacién para el progreso, con el objetivo de que cada ciudadano sea un potencial
agente de cambio transformador y en participantes activos del sistema regional de
innovacion.

Modelo para la intervencién en las politicas publicas de desarrollo
regional

El modelo para la intervencién en las politicas publicas para el fomento de la triple hélice se centra en
los espacios de conocimiento, consenso e innovacion (Etzkowitz, 2002). No es necesario este orden en
la secuencia. Cualquier etapa puede ser la base para el desarrollo de otras, pues el desarrollo adecuado
de la triple hélice debe, eventualmente comprender a los tres elementos de forma conjunta. Para esta
seccidn, se usan recomendaciones de politica publica con base en la Caja de Herramientas del Anexo 1.

Espacio de innovacién: Se trata de un mecanismo organizacional del

sistema que intenta lograr los objetivos articulados en el 4rea de consenso.

Espacio de consenso: Espacio de consenso: La segunda etapa es la creacién de un “espacio de
consenso”, un lugar para reunir a personas que tienen diferentes antecedentes y perspectivas
organizacionales con el fin de generar nuevas estrategias e ideas para el sistema de innovacioén.

Espacio de conocimiento: Se centra en el fortalecimiento de los entornos de innovacién regionales mediante la

concentracién de actividades de |+D relacionadas y otras operaciones relevantes realizadas por los diferentes actores.

Nivel de desarrollo
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—4@ Espacio de conocimiento

El sistema regional de innovacién de Antioquia posee uno de los espacios de
conocimiento mas solidos del pais; en él se destaca la presencia de actores como la
Universidad de Antioquia, la Universidad Nacional, EAFIT, entre otras, asi como de
un gran nimero de centros de investigacién y desarrollo tecnolégico que propician la
concertacién de acciones enfocadas a crear conocimiento y a la investigacién basica
y aplicada. Para seguir fortaleciendo estos espacios de conocimiento, se plantea
la creacion de una estrategia regional de fomento a la 1+D basada en inteligencia
artificial (OCyT con base en OECD STIP Compass, (2020)). Su principal objetivo
realizar un analisis integral del estado actual de la tecnologia de la inteligencia
artificial, los recursos humanosy la infraestructura y desarrollar y promover estrategias
de | + D en consideraciéon de la competitividad del departamento.

Espacio de consenso

Respecto a los espacios de consenso del sistema regional de innovacién de
Antioquia, resaltan las iniciativas de Ruta n, que se posiciona més alld de una agencia
de innovacién, sino que también como un polo de articulacion de la triple hélice, e
incluso con el sector financiero. De igual forma sobresale la presencia del SENA 'y
la gran cantidad de centros de innovacién empresarial presentes en el SRI. Asi las
cosas, para continuar robusteciendo los espacios de consenso se sugiere la creacién
de redes de transferencia tecnoldgica a nivel internacional, mediante oficinas de Pl
y empresas especializadas en transferencia de tecnologia, para aumentar el flujo de
patentes, resultados de investigacion y propiedad industrial en general.

Espacio de innovacién

Los espacios de innovacién empresarial del sistema regional de innovacién de
Antioquia son también unos de los mas sélidos del pais por la presencia de una
gran cantidad de empresas innovadoras en sentido amplio y estricto, asi como
de clisteres de sectores productivos de alta intensidad tecnolégica, que integran
capacidades de la triple hélice del departamento. De igual forma, este espacio
incluye a actores del sector financiero que propician la consecucién de recursos para
la innovacién empresarial. Asi pues, estos espacios de innovacién, especialmente
en empresas se podrian seguir fortaleciendo mediante la creacién de un plan de
accion de cooperacién e internacionalizacién en I+D de la investigacion para el
sector productivo.
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—‘ Principales métricas para analisis de redes

Métricas’ Grado de Centralidad Centralidad de Cercania Centralidad de Intermediaciéon

Mide cuéantas veces un elemento se

Hélice Actores Numero de conexiones que Mide la distancia entre cada elemento encuentra en el camino més corto entre
tiene un elemento n>1 y todos los demas elementos (0-1)
otros dos elementos (0-1)
Hibridos SENA ] 5 0,522 Il 0,013
Ruta N I 15 N 0,575 I 0,097
. G8 ] s I 0,343 I 0,004
Academia — . -
Universidad Nacional de Colombia | I 4 0,407 B 0,007
Empresas Empresas Publicas de Medellin | N EEEEE 5 0433 B 0,007
P Claster Negocios Digitales [ ] 2 R 0,561 0
Institucional Cémara de Comergo dé Medellin | I NRE 6 0,389 I 0,004
CRCI Antioquia ] s I 0,409 0,004
[ L J

OCentralidad: los elementos con alto grado son los conectores locales, pero no son necesariamente los que estan mejor conectados
a la red. Cercania: los elementos con una gran cercania pueden difundir informacién al resto de la red con mayor facilidad.
Intermediacién: los elementos con una alta intermediacién tienen mas control sobre el flujo de informacidn y actdan como puentes
clave dentro de la red.
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Grupo de desempefio: Medio-Alto

PIB del departamento 2020 (millones de
pesos) y participacién del PIB nacional (%)

$103.179.028 (9,7%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién: Total aprobado para 2020

$22.061.034.757.700

Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Poblacién del departamento 2020
y proporcién de poblacién nacional (%)

4.506.768 (9,1%)

$21,49
$22,90

PIB per capita nacional 2020
PIB per capita departamental
(millones de pesos)

Productividad laboral 2020
(millones de pesos)

$ 44,30

n indice Departamental de
Competitividad 2020 (0-32)

5

Posici

Q Resumen desempeio departamental y serie histérica 2016-2020

indice Departamental de Innovacién 2020
Subindice de Insumos (5 pilares)

Instituciones

Capital Humano e Investigacion
Infraestructura

Sofisticacion de Mercados

Sofisticacion de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)

Produccion de Conocimiento y Tecnologia

Produccion Creativa

Razén de Eficiencia 2019

indice Departamental de Innovacién 2020
Subindice de Insumos (5 pilares)

Instituciones

Capital Humano e Investigacion
Infraestructura

Sofisticacién de Mercados

Sofisticacién de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)

Produccion de Conocimiento y Tecnologia

Produccion Creativa

50
40

30

2016 2017

Nivel de Desempefio IDIC 2020

Alto

Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 31) Posicién

51,86

58,41
72,61
56,53
50,68
64,94
47,28

45,31
42,80
47,81
0,78

2018

3 +2
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!
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I VALLE DEL CAUCA

Variacién 2020 vs 2019

Puntaje
+3
=.+0,9
- 2,1
Emm— +3,1
+ +0,2
-0,7 ==

= +3,9

+5,1
e +3,6
s———— +6,7

2019 2020

Medio - Alto Medio Medio - Bajo Bajo

Valle del Cauca en el IDIC 2020

80 100

MEJOR GRUPO - MEDIO ALTO MEJOR NACIONAL

Mejor Departamento
Grupo Medio - Alto

Valle del Cauca

Atlantico
Caldas
Santander
Santander
Atléntico

Santander

Valle del Cauca

Santander

Valle del Cauca

Serie histérica del IDIC y sus pilares
Valle del Cauca 2016 - 2020

IDIC

PRODUCCION DE CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA

PRODUCCION CREATIVA
—@— INSTITUCIONES
—@— CAPITAL HUMANO E INVESTIGACION
—@— INFRAESTRUCTURA
—@— SOFISTICACION DE MERCADOS
—@— SOFISTICACION DE NEGOCIOS
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Mejores posiciones

INF-314
PCR-721
INS-112
INF-311

Subindice de
Insumos [4]

indice Departamental
de Innovacién [3]

Subindice de
Resultados [3]

Desempeiio IDIC

Gobierno digital
Exportacion de servicios creativos y culturales (%)
indice de efectividad del gobierno (0-100)

Acceso a las TIC (0-100)

Razén de Eficiencia [5]

Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Grupo de desempefio: Medio-Alto

®—— Entorno politico [3]
@®—— Entorno regulatorio [3]
©®—— Ambiente de negocios [15]

Capital Humano e Investigacién [9]

©—— Educacién secundaria y media [12]
®—— Educacién superior [9]
©®— Investigacién y desarrollo [7]

— TIC[3]
®— Infraestructura general [5]
©®—— Sostenibilidad ambiental [17]

©®—— Crédito [6]
®—— Capacidad de Inversién [6]
@®—— Comercio y competencia [3]

Trabajadores de conocimiento [6]
@®—— Enlaces de innovacién [2]
©®—— Absorcién del conocimiento [2]

Produccién de conocimiento y tecnologia [5]
@®—— Creacién de conocimiento [4]
®—— Impacto del conocimiento [7]
©®—— Difusién de conocimiento [5]

Produccién creativa [3]

©®—— Bienes intangibles [10]

@—— Bienes y servicios creativos [2]
®—— Creatividad en linea [8]

Peores posiciones

PIB por trabajador (millones de pesos)

Empresas con certificacion ambiental ISO 14001

Gasto privado en I+D (% del PIB)

Registros de software 2894
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e indice Departamental de Innovacién 2020

indice Departamental de Innovacién 2019
Razén de Eficiencia

Subindice de Insumos 58,41 4
1 Instituciones
1.1 Entorno politico
INS-111 Indice de estabilidad politica y ausencia de violencia/terrorismo (0-100) 64,08

INS-112 [ndice de efectividad del gobierno (0-100) 81,43
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 91,26

1.2 Entorno regulatorio 69,67
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 68,10
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 7948
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 61,44

1.3 Ambiente de negocios 69,23
INS-131 indice de apertura de negocio 85,53
INS-132 indice de pagos de impuestos por afio 58,77
INS-133 indice de registro de propiedades 63,40

Capital Humano e Investiga

Educacién secundaria y media 68,23
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 67,26
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media 68,71
CHI-213 Esperanza de vida escolar 61,34
CHI-214 E::Lfiilg:: ?isempeﬁo escolar en lectura, matematicas y ciencia en las 7562
2.2 Educacién superior 51,06
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacién Superior 65,29
CHI-222 [ndice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 51,33
CHI-223 Movilidad internacional (Indice) 36,57
23 Investigacién y desarrollo 50,29
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes 49,68
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (I+D) como porcentajes del PIB 42,30
CHI-233 Ezzzggearz;rde los estudiantes de educacién terciaria en las pruebas de 5826 5
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 50,92 3

3 Infraestructura
3.1 TIC
INF-311 Acceso a las TIC (0-100)
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 71,04
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 74,02
INF-314 Gobierno digital 96,30

3.2 Infraestructura general 41,17

INF-321 indice de generacién y costo de la energia 38,76 8
Desempefio logistico (0-100) 66,47 n

INF-323 Inversién publica en capital fijo 18,29 8
Sostenibilidad ambiental 30,28
Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 23,89
Desempefio ambiental (0-100) 57,99
Empresas con certificacion ambiental 1ISO 14001 8,95

4 Sofisticacién de mercado
4.1 Crédito
SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100)
SOFM-412 Crédito doméstico

SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 49,83
“ Capacidad de Inversién 47,76
SOFM-421 Capitalizacion bursatil 27,90
SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 62,75
SOFM-423 i;\/ovzrj(;r‘\Be)n actividades conducentes a la innovacién en las empresas 5263
4.3 Comercio y competencia 90,26
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 97,94
SOFM-432 Diversificacién de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 99,80
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 80,00
SOFM-434 Tamafio del mercado interno (logaritmo) 83,29

\\
125

/

Sofisticacién de negocios
5.1 Trabajadores de conocimiento
SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento (%)
SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB)
SOFN-513 Gasto privado en 1+D (% del PIB)

SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en 1+D (%)
SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25 y 40 afos 39,28 12
SOFN-516  Mujeres empleadas con formacion de alto nivel 24,82 8

5.2 Enlaces de innovacién 60,87 2

Empresas que cooperan en actividades de innovacion con organizaciones del 5701
conocimiento (%) !

SOFN-521
SOFN-522 indice de especializacién industrial 82,62
SOFN-523 Gasto en |+D financiado desde el extranjero (%) 41,18
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 62,66

5.3 Absorcién del conocimiento 46,11
SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologfa (por cada 100 mil unidades del PIB) 83,04

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del
departamento)

NN N W A

SOFN-532 17,54 14

SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 25,81 6
SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 58,07 2

45,31

Produccién de conoci

nto y tecnologia

Creacién de conocimiento

PCT-611 Solicitudes de patentes a residentes por millén de habitantes 34,95 9
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 25,89 “

Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millon 28.11

RERFE de habitantes

7

PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 52,09

PCT-615 Indice H (Hirsch) de documentos citables 86,32

PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 56,08
6.2 Impacto del conocimiento 30,87 7

PIB por trabajador (millones de pesos) 0,49

PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 3395
PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB) 26,78
PCT-624 Certificados de calidad ISO de productos y procesos (%) 55,35
PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 43,38
PCT-626 Ventas por innovar 25,28

6.3 Difusién de conocimiento 50,30 5
PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia (%) 70,58
Empresas de servicios de comunicacion, computacién e informacién que
Pcrs32 [ 3092
PCT-633 Patentes concedidas en los ltimos tres afios por millén de habitantes 49,38

7 Produccién creativa
741 Bienes intangibles
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes
PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas)

Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos
(tasa por cada millén de unidades del PIB)

PCR-713
PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales por millén de habitantes
7.2 Bienes y servicios creativos
PCR-721 Exportacién de servicios creativos y culturales (%)
PCR-722 Produccién de economia naranja (% PIB del departamento)
7.3 Creatividad en linea
PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes

PCR-732 Emprendimientos digitales

PCR-733 Registros de software

Desempeiio IDIC

Alta Medio - Alto Medio Medio - Bajo Bajo
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—4@ Desempeiio Histérico
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Grupo de desempefio: Medio-Alto

El IDIC para el departamento de Valle del Cauca ha aumentado en 4,84 puntos
desde 2016, dando como resultado un puntaje para 2020 sea de 51,86. Cabe
recalcar que Valle de Cauca, mantuvo un crecimiento promedio de 3,64 puntos
en todos los pilares.

El pilar de Capital Humano e Investigacién obtuvo un mayor crecimiento en el
puntaje, pasando de 46,59 a 56,53 puntos entre 2016 y 2020.

Uno de los pilares en los que obtuvo mayor puntaje durante los Gltimos periodos
fue en el de Instituciones, logrando para esta versiéon un puntaje de 72,61 con
una variacion de 2,48 puntos respecto a la Ultima medicion.

—@ Desempeiio 2020

El Valle del Cauca obtuvo la tercera posicién en el IDIC en 2020, aumentando 2
posiciones para el aflo 2020. Es el departamento que ocupa la primera posicién
del grupo de desempefio Medio-Alto con una puntuacién de 51,86.

Se observa que el Valle del Cauca tiene las mejores posiciones de su grupo
de desempefio en lo que respecta al Subindice de Resultadosy en el pilar de
Produccién creativa (posicion 3 del escalafén nacional en ambos indicadores),
evidenciando resultados positivos en materia de economia naranja que en el
departamento.

El departamento se destaca por tener un desempefio alto (posiciéon 4) en el
Subindice de Insumos, aunque un desempefio medio (pero la posicién 3) en lo
que respecta a Resultados de innovacion. Esta relacién entre insumos y resultados
le otorga la quinta posicién en el indicador de Razén de Eficiencia, ubicandose
en el grupo de desempefio Medio-Alto para este indicador (0,78).

—&@ Aspectos para destacar

Observando los indicadores del Subindice de Insumos, se aprecia que el Valle del
Cauca tiene un desempefio positivo en lo que respecta a Instituciones (posicidn
3), Infraestructura (posicion 5) y Capital Humano e Investigacién (posicién 9);
para todos estos pilares se ubica en el grupo de desempefio alto.

En relacion al pilar de Instituciones, se aprecia que los resultados son explicados
por su excelente desempefio en Entorno politico (posiciéon 3), que a su vez
se explica porque el departamento ocupa la posicion 5 en los indicadores de
Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones y Proporcién de
ocupados con seguridad social. Por otra parte, el Valle del Cauca se destaca en
Infraestructura por los excelentes desempefios en los indicadores del Subpilar
de TIC (posicién 3), especialmente en lo que respecta al indicador de Gobierno
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digital (posicién 1) y al Uso y Acceso de las TIC; indicadores en los que ocupa las
posiciones 3y 2, respectivamente.

De igual forma, se aprecia que el Valle del Cauca obtiene la posicion 4 para los
pilares de Sofisticacién de mercados y Sofisticacion de Negocios. Principalmente
impulsado por los subpilares de Comercio y competencia (posicién 3) y Enlaces
de innovacién (Posicién 2), evidenciando altas capacidades en su aparato
productivo, impulsado por los indicadores de Diversificaciéon de mercados de
destino de exportaciones (posicion 3), Diversificacién de la canasta exportadora
(posicién 2), asi como en los indicadores de cooperacién para innovar.

Ahora bien, dentro del Subindice de Resultados, se observa el buen desempefo
del Valle del Cauca en lo que respecta a Produccién Creativa, pilar en el que ocupa
la tercera posicion en el escalafén nacional. En las razones de este desempefio
se encuentran los excelentes resultados que el departamento alcanza en lo que
respecta a Bienes y servicios creativos (posicion 2), que a su vez estad explicado
por obtener la primera posicién en el indicador de Exportacién de servicios
creativos y culturales, asi como la posicion 5 en Produccién de economia naranja.

—&@ Aspectos para mejorar

Pese a sus fortalezas en el pilar de Infraestructura, el departamento sigue
teniendo un bajo desempefio en lo que respecta a la Sostenibilidad ambiental
(posicién 17), debido, principalmente a los bajos desempefios en los indicadores
de Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 (posicién 21) y Eficiencia en
el uso de la energia (posicién 20).

Al igual que para la version pasada del IDIC, se encuentran obstaculos para
la realizaciéon de negocios en cuanto a la Facilidad para el pago de impuestos
(puesto 21) y para el Registro de propiedades (puestos 18). Estas barreras podrian
mitigarse con la creacién de mecanismos para que los tramites que las empresas
deben realizar sean mas fluidos y eficientes.
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@% Mejores variaciones

Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil

unidades del PIB) 83,04 +15
Gobierno digital 96,30 12
Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 62,66 11
CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I1+D (Porcentaje) 50,92 3 +9

& Peores variaciones

Servicios digitales de confianza y seguridad 74,02 -13
PIB por trabajador (millones de pesos) 0,49 n -7
INF-323 Inversién publica en capital fijo 18,29 8 -5

Gasto en formaciéon y capacitacion (por cada 100 mil

unidades del PIB) 5,58 -4

Se aprecia un importante avance de 10 posiciones en el indicador de Inversién en
transferencia de tecnologia, evidenciando asi las grandes capacidades de cooperacién
en materia de tecnologia del aparato productivo del departamento.

Del mismo modo, se aprecia que, en materia de cooperacién para innovar, en el
indicador de Empresas que cooperan con organizaciones internacionales aumenté en 5
posiciones. Este aumento, en conjunto con el anterior, son importantes avances que el
Valle del Cauca ha tenido en pro de la articulacién de su sistema de innovacion.

Igualmente, se aprecian importantes avances en los indicadores de Gobierno digital (5
posiciones) y la Intensidad del gasto empresarial en |+D (4 posiciones).

No obstante, se observa un retroceso de 13 posiciones en el indicador de Servicios
digitales de confianza y seguridad, dejando ver una gran oportunidad de mejora para el
departamento en la creacién de servicios de infraestructura digital.

De igual forma, se aprecia una reduccién importante en el PIB por trabajador (7
posiciones), asi como en la Inversién publica en capital fijo (5 posiciones), sugiriendo
una posible reduccién del flujo de recursos en la economia general del departamento.

Aunque el Valle del Cauca tiene un aumento en la Intensidad del gasto empresarial en
I+D, se observa que el Gasto en formacién y capacitacién se redujo en 4 posiciones,
lo cual evidencia una posible paradoja en el sector productivo, que a pesar de estar
invirtiendo mas en investigacion y desarrollo, al parecer estd reduciendo su inversién en
formacion especializada para su personal.
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—‘ Principales caracteristicas del Sistema de Innovacién de Valle del

Cauca

0 Empresas 0 Institucional ° Academia 0 Hibrido

El sistema de innovacion regional del Valle del Cauca es uno de los mas sdlidos y
articulados del pais, puesto que el departamento es un centro industrial y de creacién de
conocimiento de suma importancia para la economia nacional. Se caracteriza por tener el
mejor puntaje del IDIC del grupo de desempefio Medio -Alto, e incluso, asemejandose
a la complejidad de relacion entre actores de los sistemas de innovacién regional de
Antioquia y Bogoté - Cundinamarca.

Una de las grandes fortalezas del sistema de innovacién regional del Valle del Cauca es
su hélice académica, que estd conformada por instituciones de gran reconocimiento en
temas de generacién de conocimiento, formacién de personal de alto nivel y articulacién
fluida con otros actores del sistema; entre las que se destacan la Universidad del Valle,
por sus vinculaciones con el sector productivo a través de sus centros de investigacion
especializados, y la universidad ICESI.

La hélice institucional del sistema de innovacién regional del Valle del Cauca se
caracteriza por contar con un amplio nimero de cdmaras de comercio, con un liderazgo
participativo principalmente de la Cdmara de Comercio de Cali gracias a sus esfuerzos
de articulacién, fortalecimiento empresarial y fomento a la innovacién. Igualmente se
destacan la Cdmara de Comercio de Buga con sus programas locales de competitividad
e innovacion y los esfuerzos de la CRCI para articular empresas y clister con el resto de
los actores del sistema.

Respecto a la hélice de las empresas del sistema de innovacién regional del Valle
del Cauca, esta se caracteriza por albergar a un grupo de empresas que mantienen
una estrategia competitiva basada en innovacidn, en varios sectores econémicos de
intensidad tecnoldgica considerable, como lo son la agroindustria, alimentacion y
TIC. Asimismo, resaltan la variedad de iniciativas clister que apuntan a aumentar las
capacidades de especializacion productiva del departamento.

Del mismo modo, al analizar los actores hibridos del sistema de innovacién regional del
Valle del Cauca, resaltan varios centros de investigacién de suma importancia econémica
y productiva para el departamento tales como el Centro Internacional de Agricultura
Tropical (CIAT) y Cenicafia; igualmente, se destaca la agencia REDDI, que mantiene
contacto de articulaciéon con las principales universidades y empresas del departamento.
Se destaca también por contar con la participacién del Rap Pacifico quien articula
iniciativas productivas en la regién del Pacifico.
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Una de las fortalezas del sistema de innovacion del Valle del Cauca es la voluntad
institucional que existe en pro de la innovacién, que se evidencia en los lineamientos de
la politica departamental en ciencia, tecnologia e innovacién, que fue lanzada en 2017 por
la Gobernacién, junto con otros actores institucionales e hibridos del sistema y que tiene
como objetivo principal servir como un instrumento de guia y un referente para focalizar
intervenciones publicas enfocadas en promover el desarrollo econémico, social y ambiental
basado en innovacion.

Debilidades

El sistema de innovacién regional del Valle del Cauca presenta oportunidades de mejora
en torno al fomento de la participacién de pequefos empresarios y del sector social en
las instancias del sistema. Del mismo modo, la disminucién de requisitos para la efectiva y
eficiente articulacién Empresa — Universidad que permitan desarrollar investigacion aplicada
a las realidades del entorno.

Modelo para la intervencién en las politicas ptblicas de desarrollo
regional

El modelo para la intervencién en las politicas publicas para el fomento de la triple hélice se centra en
los espacios de conocimiento, consenso e innovacién (Etzkowitz, 2002). No es necesario este orden en
la secuencia. Cualquier etapa puede ser la base para el desarrollo de otras, pues el desarrollo adecuado
de la triple hélice debe, eventualmente comprender a los tres elementos de forma conjunta. Para esta
seccidn, se usan recomendaciones de politica publica con base en la Caja de Herramientas del Anexo 1.

Espacio de innovacién: Se trata de un mecanismo organizacional del

sistema que intenta lograr los objetivos articulados en el drea de consenso.

Espacio de consenso: Espacio de consenso: La segunda etapa es la creacién de un “espacio de
consenso”, un lugar para reunir a personas que tienen diferentes antecedentes y perspectivas
organizacionales con el fin de generar nuevas estrategias e ideas para el sistema de innovacion.

Espacio de conocimiento: Se centra en el fortalecimiento de los entornos de innovacién regionales mediante la

concentracion de actividades de |+D relacionadas y otras operaciones relevantes realizadas por los diferentes actores.

Nivel de desarrollo
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—@ Creacién de un espacio de conocimiento

El espacio de conocimiento del sistema regional de innovacién del Valle del Cauca
se concentra principalmente en los actores académicos tales como la Universidad del
Valle, ICESI; San Buenaventura y la Javeriana Cali. A su vez, se destacan los centros
de investigacion adjuntos a esas universidades que se especializan en areas como
salud, bioinformatica y materiales. De igual forma se destaca el CIAT. Para fomentar
aun mas los espacios de conocimiento se plantea la creacién de instrumentos que
agilicen el trdmite de patentes y propiedad industrial derivada de investigaciones,
asi como el aprovechamiento econémico por parte de sus creadores en la academia.

Creacién de un espacio de consenso

Respecto a los espacios de consenso, se destaca Reddi Colombia, la Agencia de
Desarrollo Tecnolégico del Valle del Cauca, que nace como iniciativa de la Cdmara
de Comercio de Cali y las universidades Icesi, Auténoma de Occidente, del Valle,
Javeriana Caliy San Buenaventura, y que tiene como objetivo la solucién de desafios
empresariales a partir de conocimiento tecnolégico especializado, impulsando la
innovacién y la competitividad, que acerca las necesidades de las empresas con las
soluciones que generan las universidades y los centros de desarrollo tecnoldgico.
Para consolidar el espacio de consenso del SRI del departamento se plantea la
consolidacion de estrategias de especializacion inteligente (RIS3) que incluyan macro
estrategias de negocios basadas en capacidades y ventajas competitivas regionales.

Creacién de un espacio de innovacion

El Valle del Cauca es el departamento cuyo sistema de innovacién regional tiene
la presencia mas importante de innovacién en la hélice empresarial en el grupo de
desempefio Medio-Alto; sobresaliendo el espacio de innovacién en los sectores
de manufactura, agroindustria y TIC en el departamento. Para continuar con la
consolidacién de espacios de innovaciéon empresarial se plantea la creacién de
incentivos para la financiacién no tradicional de la innovacién, mediante mecanismos
como emisién de bonos, emisién de acciones, crowdfunding, capital de riesgo,
entre otros.
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—‘ Principales métricas para analisis de redes

Métricas™® Grado de Centralidad Centralidad de Cercania Centralidad de Intermediaciéon

Mide cuéantas veces un elemento se

Hélice Actores Numero de conexiones que Mide la distancia entre cada elemento encuentra en el camino més corto entre
tiene un elemento n>1 y todos los demas elementos (0-1)
otros dos elementos (0-1)
Agencia de Desarrollo Tecnolégico
Hibridos y de Innovacién REDDI 9 0,522 0,054
CiaT — s N 045 | 0,001
P Universidad del Valle [ 4 I 0,414 | 0,005
Ml 1 ificia Universidad Javeriana - Sede Call | 2 I 0,392 0
E Colombina | 1 I 0,433 o
mpresas
i Clasteres (9 — Red Clasten) I 11 N 055 I 0,28
. Camara de Comercio de Cali ] ¢ IS 0497 1 0,015
Institucional B )
Camara de Comercio de Buga [ | 4 0,475 | 0,004
[ @

10Centralidad: los elementos con alto grado son los conectores locales, pero no son necesariamente los que estdn mejor conectados
a la red. Cercania: los elementos con una gran cercania pueden difundir informacién al resto de la red con mayor facilidad.
Intermediacién: los elementos con una alta intermediacién tienen mas control sobre el flujo de informacidn y actdan como puentes
clave dentro de la red.
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PIB del departamento 2020 (millones de
pesos) y participacién del PIB nacional (%)

$46.847.579 (4,4%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién: Total aprobado para 2020

$ 12.864.274.925.990

Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Poblacién del departamento 2020
y proporcién de poblacién nacional (%)

2.638.151 (5,3%)

PIB per capita nacional 2020
PIB per capita departamental
(millones de pesos)

$ 21,49
$17,80

Productividad laboral 2020
(millones de pesos)

$ 38,70

Posicién Indice Departamental de
Competitividad 2020 (0-32)

4

Q Resumen desempeio departamental y serie histérica 2016-2020

Indice Departamental de Innovacién 2020
Subindice de Insumos (5 pilares)

Instituciones

Capital Humano e Investigacion
Infraestructura

Sofisticacion de Mercados

Sofisticacion de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)

Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccion Creativa

Razén de Eficiencia 2019

Indice Departamental de Innovacién 2020
Subindice de Insumos (5 pilares)

Instituciones

Capital Humano e Investigacion
Infraestructura

Sofisticacién de Mercados

Sofisticacién de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)

Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccion Creativa

50
40
30

20

Nivel de Desempefio IDIC 2020 Alto

Puntaje Posicion Cambio

Medio - Alto Medio Medio - Bajo Bajo

Atlantico en el IDIC 2020

(0-100) (entre 31) Posiciéon
50,08 4 +2
58,77 3 +0
72,41 4 -1 ]
61,55 6 +0 _____________________
48,37 7 +2 |
7494 3 -1 - ]
36,58 7 -2 ]
41,38 5 +3
43,91 4 +4 |
38,85 5 +2 I
0,70 6 +6 0 20 40 60 80 100
- ATLANTICO MEJOR GRUPO - MEDIO ALTO MEJOR NACIONAL

Variacién 2020 vs 2019
Puntaje

= +2,5

-1,6 =
-1,7 ==

o +3,3

(= +3,8
- 7,3 T—
- 6,1 T—

+6,6

e +10,1
(o +3,1

Mejor Departamento
Grupo Medio - Alto

Valle del Cauca

Caldas
Santander
Santander

Atlantico

Santander

Valle del Cauca
Santander

Valle del Cauca

Serie histérica del IDIC y sus pilares
Atlantico 2016 - 2020

IDIC

PRODUCCION DE CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA

PRODUCCION CREATIVA
—@— INSTITUCIONES
—@— CAPITAL HUMANO E INVESTIGACION
—@— INFRAESTRUCTURA
—@— SOFISTICACION DE MERCADOS
—@— SOFISTICACION DE NEGOCIOS
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—e Desempeiio por pilares y subpilares

Instituciones [4]

®—— Entorno politico [2]
@®—— Entorno regulatorio [4]
©®—— Ambiente de negocios [18]

Capital Humano e Investigacién [6]

©—— Educacién secundaria y media [8]
®—— Educacién superior [7]
©®— Investigacién y desarrollo [4]

o—TIC[8]
®— Infraestructura general [5]
@®—— Sostenibilidad ambiental [20]

Subindice de
Insumos [3]

Sofisticacién de mercado [3]
@®— Crédito [1]
®—— Capacidad de Inversién [5]

@®—— Comercio y competencia [4]

indice Departamental
de Innovacién [4]
Sofisticacién de negocios [7]
Trabajadores de conocimiento [8]
@®—— Enlaces de innovacién [3]

Absorcién del conocimiento [7]

Razén de Eficiencia [6]

Produccién de conocimiento y tecnologia [4]
@®—— Creacién de conocimiento [5]
®—— Impacto del conocimiento [6]
©®—— Difusién de conocimiento [3]

Produccién creativa [5]
©—— Bienes intangibles [14]
©—— Bienes y servicios creativos [5]
©®—— Creatividad en linea [5]

Subindice de
Resultados [5]

Desempeiio IDIC
Medio -Bajo Bajo

! Mejores posiciones (’) Peores posiciones

INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB)

CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje)

INF-322 Desempefio logistico (0-100) 82,80 13 INF-321 indice de generacién y costo de la energia
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 100,00 +0 PCT-615 Indice H (Hirsch) de documentos citables +0
SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento (%) 1 PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales por millén “

de habitantes
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e indice Departamental de Innovacién 2020

1 )
indice Departamental de Innovacién 2019 50,08
Razén de Eficiencia 0,70

e de Insumos 58,77 3

1 Instituciones
1.1 Entorno politico 80,53 2
INS-111 fndice de estabilidad politica y ausencia de violencia/terrorismo (0-100) 74,85 16
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 71,09 5}
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 95,66 3
1.2 Entorno regulatorio 68,28 4
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 75,79 2
INS-122 Indice de primacia de la ley (0-100) 79,80 5
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 49,24 9

1.3 Ambiente de negocios 68,44 18
INS-131 Indice de apertura de negocio 85,53 6
INS-132 Indice de pagos de impuestos por afio 58,63 23
INS-133 indice de registro de propiedades 61,15 25

2 Capital Humano e Investigacion

21 Educacién secundaria y media

CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media
CHI-213 Esperanza de vida escolar 60,69

Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las

CHI-214 pruebas Saber 11 65,94
2.2 Educacién superior 56,21
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacion Superior 86,16
CHI-222 indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 42,82
CHI-223 Movilidad internacional (Indice) 39,64
23 Investigacién y desarrollo 55,74
CHI-231 Numero de investigadores por millon de habitantes 57,66
CHI-232 Gasto bruto en investigacién y desarrollo (1+D) como porcentajes del PIB 16,26
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de 149,06 6

estado Saber

m Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 100,00 —

3 Infraestructura
3.1 TIC
INF-311 Acceso a las TIC (0-100)
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 53,38
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 67,50
INF-314 Gobierno digital

3.2 Infraestructura general

INF-321 indice de generacién y costo de la energia 18,63
INF-322 Desempefio logistico (0-100) 82,80
INF-323 Inversion publica en capital fijo 44,20

33 Sostenibilidad ambiental 28,46

INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 281
INF-332 Desempefio ambiental (0-100) 70,93
INF-333 Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 11,65

4
4.1
SOFM-411
SOFM-412

Sofisticacién de mercado
Crédito
Facilidad para obtener crédito (0-100) 86,22
Crédito doméstico 97,85

anN G s W NS w

el AER  Crédito a las empresas para innovar 100,00

4.2 Capacidad de Inversién 48,37
SOFM-421 Capitalizacion bursatil 41,65
SOFM-422 Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 63,70

Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas
(% del PIB)

SOFM-423

39,74

~

4.3 Comercio y competencia

SOFM-431 Diversificacién de mercados de destino de exportaciones 97,62
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 98,77
SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 58,75
SOFM-434 Tamafio del mercado interno (logaritmo) nn
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5.1
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513

SOFN-514

SOFN-515

SOFN-516
5.2

SOFN-521

SOFN-522

SOFN-523

SOFN-524
53

SOFN-533

6.1
PCT-611
PCT-612

PCT-613

PCT-614
PCT-615
PCT-616
6.2

PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626

6.3
PCT-631

PCT-632

PCT-633

71
PCR-711
PCR-712

PCR-713

PCR-714
7.2

PCR-721
PCR-722
7.3
PCR-731

PCR-732

PCR-733

So

i6n de negocios

Trabajadores de conocimiento

Empleo intensivo en conocimiento (%)

Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB)
Gasto privado en 1+D (% del PIB)

Financiacién empresarial del gasto en 1+D (%)

Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25 y 40 afios
Mujeres empleadas con formacion de alto nivel

Enlaces de innovacién

Empresas que cooperan en actividades de innovacion con organizaciones del
conocimiento (%)

indice de especializacién industrial

Gasto en |+D financiado desde el extranjero (%)

Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%)

Absorcién del conocimiento

Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB)

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del
departamento)

Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100)

Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes

bindice de Resultados

Produccién de conocimiento y tecnologia
Creaci6n de conocimiento
Solicitudes de patentes a residentes por millén de habitantes
Empresas innovadoras en sentido estricto (%)

Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millon
de habitantes

Articulos en publicaciones cientificas y técnicas
indice H (Hirsch) de documentos citables
Empresas innovadoras en sentido amplio (%)
Impacto del conocimiento

PIB por trabajador (millones de pesos)

Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes

Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB)
Certificados de calidad ISO de productos y procesos (%)

Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%)
Ventas por innovar

Difusién de conocimiento

Exportaciones de productos alta tecnologia (%)

Empresas de servicios de comunicacion, computacién e informacién que
exportan (%)

Patentes concedidas en los dltimos tres afios por millon de habitantes

Produccién creativa
Bienes intangibles
Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes

TIC y creacion de nuevos modelos de negocios (% de empresas)

Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos
(tasa por cada millén de unidades del PIB)

Solicitudes de registro de disefios industriales por millén de habitantes
Bienes y servicios creativos

Exportacion de servicios creativos y culturales (%)

Produccién de economia naranja (% PIB del departamento)
Creatividad en linea

Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes

Emprendimientos digitales

Registros de software

Desempeiio IDIC

Alta Medio - Alto Medio Medio - Bajo Bajo

41,38

100,00
1647

0,00
54,84
34,97
8,00
63,40
12,09
57,64
4316
25,34
52,37
84,58

36,21

36,34

23,43
249
55,25
2,70
10,87
45,73
28,68
62,79
47,38
40,26
53,30
48,56
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—e Generalidades de desempeiio departamental

—4@ Desempeiio Histérico

e Atlantico muestra un crecimiento significativo en el IDIC teniendo en cuenta
los Ultimos afios, dado que, ha incrementado en 8,47 puntos, obteniendo un
puntaje de 50,08 para el afio 2020.

* En términos generales, para todos los pilares el departamento tuvo un buen
crecimiento, especialmente en el subpilar de Sofisticaciéon de Mercado el cual
aumentd 14,09 en los Gltimos 4 periodos obteniendo para el periodo de 2020
un puntaje de 74,94.

* Unos de los pilares en el cual Atlantico registré un menor crecimiento fue en el
Sofisticacién de Negocios el cual pasé de un puntaje de 36,41 en 2016 a 36,58
en 2020.

* Por el contrario, Instituciones es uno de los pilares en el cual ha tenido un mayor
puntaje durante los 4 Ultimos periodos, logrando para el afho 2020 un puntaje
equivalente a 72.41 (aumenté 1,41 puntos).

—@ Desempeiio 2020

* Atlantico ocupa la posicién 4 del escalafén nacional. Ocupa la segunda posicion
del grupo de desempefio Medio-Alto del IDIC y obtuvo una puntuacién de 50,08.

* Se caracteriza por ser el departamento con mejor desempefo de la regién Caribe.
Destacandose especialmente por obtener la tercera posicién en el Subindice de
Insumos y la quinta en el Subindice de Resultados.

* Estarelacion de insumos y buenos resultados hace que el departamento obtenga
una Razén de eficiencia de 0,70 (posicién 6), sugiriendo que existe un espacio
para mejorar la efectividad bajo la cual su sistema de innovacién transforma los
insumos de innovacién en resultados de conocimiento, tecnologia o creatividad.

—‘ Aspectos para destacar

 Atlantico se caracteriza por los excelentes resultados en los pilares de Sofisticacion
de mercados (posicion 3) e Instituciones (posicion 4), en los que se ubica en el
grupo de desempefio alto.

e Respecto a Sofisticacién de mercados, Atlantico se mantiene como un referente
nacional en los indicadores del subpilar de Crédito (posicién 1) y Comercio y
competencia (posicion 4). A su vez estos buenos resultados se explican porque las
empresas del departamento cuentan con la mayor Facilidad para obtener crédito
y Crédito para innovar en el pais, permitiendo un gran dinamismo del aparato
productivo, asi como incentivando al emprendimiento mediante facilidades de
financiacion.
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Igualmente, el departamento se posiciona en la cuarta posicién en el indicador
de Diversificacién de mercados de destino de exportacionesy en la tercera para
la Diversificacion de la canasta exportadora, evidenciando su alto potencial como
hub logistico del Caribe.

Por otra parte, al observar el Subindice de Resultados, Atlantico se destaca por
ocupar la cuarta posiciéon en el pilar de Produccién de conocimiento y tecnologia.
Estos resultados se explican porque el departamento se ubica en la posicién
3 en Difusién de conocimiento, principalmente por su buen desempefio en
Exportaciones de productos de alta tecnologia, en el cual obtiene una puntuacién
de 84,58 y la posicién 2 del escalafon nacional.

—&@ Aspectos para mejorar

Aligualqueenlaversion 2019, Atlantico tiene una oportunidad de mejoraenloque
respecta al pilar de Infraestructura, especificamente el subpilar de Sostenibilidad
ambiental (posicion 20), puesto que sigue siendo persistente la brecha en los
indicadores de Eficiencia en el uso de la energia y Empresas con certificacion
ambiental ISO 14001, ocupando las posiciones 30 y 14 respectivamente.

Asi mismo, el desempefio en el subpilar de Ambiente de Negocios (posicion
18) se destaca por contar con aspectos por mejorar, especialmente en lo que
se refiere a Indice de pagos de impuestos por afio y indice de registro de
propiedades (posiciones 23 y 25, respectivamente).
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—G Principales avances y retos

@% Mejores variaciones

m Var.'19

Gasto bruto en investigacién y desarrollo (1+D) como 16.26 +8
porcentajes del PIB '

PCT-621 PIB por trabajador (millones de pesos) 8,00 15 +8
fndice de participacién de graduados en ciencias e
ingenierias - STEM (0-100) 42,82 +7
Gobierno digital 85,09 +6

& Peores variaciones m

Servicios digitales de confianza y seguridad 67,50 -12

Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil 653 7
unidades del PIB) !

Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes

por millén de habitantes 16,47 -5

Inversion en actividades conducentes a la innovacién en las

empresas (% del PIB) 39.74 -5

Uno de los aspectos mas importantes que mejoraron en Atlantico corresponde al Gasto
bruto en investigacion y desarrollo (I+D) como porcentaje del PIB, en el cual aumenté 8
posiciones, evidenciando la importancia que el departamento ha dado a la innovacion.

A diferencia del Valle del Cauca, Atlantico obtiene una mejoria de 8 posiciones en el
indicadorde PIB portrabajador, sugiriendo un mayor flujo de recursos en el departamento.

lgualmente, se aprecian importantes avances en los indicadores de Gobierno digital (6
posiciones) y en el Indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM
(7 posiciones), evidenciando asi, un aumento de las capacidades del departamento
para proveer capital humano en areas de ciencia para la futura sofisticacién del aparato
productivo local.

No obstante, de los positivos avances, se observa un retroceso de 12 posiciones en el
indicador de Servicios digitales de confianza y seguridad, que al igual que el Valle del
Cauca, evidencia una oportunidad de mejora para el departamento en la creacion de
servicios de infraestructura digital.

Asimismo, Atlantico tiene una reduccién de 5 posiciones en las Solicitudes de modelos
de utilidad realizadas por residentes por millén de habitantes, dejando entrever una
posible amenaza para sus indicadores de resultados de innovacién.

A pesar de que Atlantico tiene un aumento en el Gasto bruto en investigacion y desarrollo
(I+D) como porcentaje del PIB, se observa que el Gasto en formacién y capacitacion se
redujo en 7 posiciones, asi como la Inversién en actividades conducentes a la innovacién
en las empresas en 5 posiciones, evidenciando una posible paradoja de mayor inversion
en |+D pero al mismo tiempo una reduccién de los recursos generales para la innovacién
empresarial.
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F. Caracterizacion del sistema de Innovacion

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién recolectada en actividades de socializacién del IDIC 2019, Ranking de Innovacién de la ANDI,
datos de inversion del OCyT, Red Clister Colombia y listado de actores reconocidos por Minciencias
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—‘ Principales caracteristicas del Sistema de Innovacién de Atlantico

° Empresas 0 Institucional 0 Academia Q Hibrido

Atlantico es el departamento mas innovador de la costa caribe de Colombia, y tiene el
sistema de innovacién regional es el mas grande y articulado de la regién. De igual forma,
se aprecia que las tres hélices y los actores hibridos se encuentra sélidos y balanceados
en el sistema.

Al observar a los actores de la hélice académica del sistema de innovacion regional del
Atlantico, se observa que hay dos instituciones protagonistas para el sistema: La primera
es la Universidad del Norte, por su amplio impacto en la generacién de conocimiento y
formacién de alto nivel, y sus vinculos con Fundesarrollo, y la Universidad del Atlantico.
La segunda instituciéon que se destaca es la Universidad Simén Bolivar, y en general, a
la hélice académica por sus relaciones de articulacién con el CUEE y los demas actores
del sistema. La hélice académica del Atlantico es la mas sélida y articulado del Caribe.

Ahora bien, al analizar la hélice institucional del sistema de innovacién regional del
Atlantico se observa un amplio liderazgo participativo de dos instituciones clave: La
Cémara de Comercio de Barranquilla, mediante sus programas de fomento a la innovacién
y competitividad; y la CRCI, que también ha liderado proyectos de articulaciéon con
empresas y academia del departamento. Vale la pena también resaltar iniciativas publicas
como Barranquilla Distrito Creativo, que se posiciona como un programa que busca
convertir a la capital del departamento en un hub regional de creatividad y economia
naranja.

Aligual que la hélice de la academia, la hélice de las empresas en el sistema de innovacién
regional del Atlantico es la mas sélida en la regién Caribe, destacadndose por la presencia
de empresas innovadoras de sectores intensivos en conocimiento y tecnologia como la
quimica, la manufactura y el petréleo. De igual forma se destacan las iniciativas cluster
del departamento que apuntan a fortalecer las capacidades de articulacién en sectores
estratégicos para el departamento como la logistica, la salud y las TIC. Igualmente, se
destaca la presencia de clusteres propios y gestionados por la Cdmara de Comercio de
Barranquilla.

Por ultimo, al analizar a los actores hibridos del sistema, se observa la presencia de varias
organizaciones mixtas de articulacién como Fundesarrollo y Funcesi, que mantienen
estrechos vinculos con el sector empresarial y académico y que fungen como espacios
de fomento a la innovacién y la transferencia de conocimiento y tecnologia. De igual
forma, el SENA se destaca por su sélido liderazgo participativo mediante sus programas
de apoyo al emprendimiento basado en innovacioén.
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—. Fortalezas

Las principalesfortalezas del sistema de innovacién del Atlantico se centran enlas capacidades
de las entidades articuladoras locales, tales como la Cdmara de Comercio de Barranquilla 'y
la CRCI, asi como la presencia activa de organizaciones como Funcesi y Atlanticonnect, que
le apuestan al desarrollo de redes y programas de fomento a la innovacién entre empresas
y demas actores del sistema.

—’ Debilidades

/

'\
4

142

Parte de los retos del sistema de innovacién del Atléntico se centran, al igual que la mayor
parte de los departamentos del grupo de desempefio Medio- Alto, en promover una
articulacion mas fluida entre actores, asi como la creacidén de instrumentos de financiacidn
local de facil acceso para las empresas.

Modelo para la intervencién en las politicas publicas de desarrollo
regional

El modelo para la intervencién en las politicas publicas para el fomento de la triple hélice se centra en
los espacios de conocimiento, consenso e innovacion (Etzkowitz, 2002). No es necesario este orden en
la secuencia. Cualquier etapa puede ser la base para el desarrollo de otras, pues el desarrollo adecuado
de la triple hélice debe, eventualmente comprender a los tres elementos de forma conjunta. Para esta
seccion, se usan recomendaciones de politica publica con base en la Caja de Herramientas del Anexo 1.

Espacio de innovacién: Se trata de un mecanismo organizacional del

sistema que intenta lograr los objetivos articulados en el drea de consenso.

Espacio de consenso: Espacio de consenso: La segunda etapa es la creacién de un “espacio de
consenso”, un lugar para reunir a personas que tienen diferentes antecedentes y perspectivas
organizacionales con el fin de generar nuevas estrategias e ideas para el sistema de innovacion.

Espacio de conocimiento: Se centra en el fortalecimiento de los entornos de innovacién regionales mediante la

concentracién de actividades de 1+D relacionadas y otras operaciones relevantes realizadas por los diferentes actores.

Nivel de desarrollo
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—@ Creacién de un espacio de conocimiento

En Atlantico, los espacios de conocimiento son los consolidados de la region Caribe.
Estos espacios se destacan por la presencia de universidades como la del Norte,
la del Atléntico y la Universidad Simén Bolivar, entre otras, que son importantes
centros de investigacion, formacion de capital humano e integracion con el sector
productivo. Para el fortalecimiento continuo de estos espacios se plantea aumentar
el alcance de los incentivos para la formacion doctoral y de maestria que fomente la
capacitacion y actualizaciéon del personal perteneciente al entorno productivo y las
capacidades de especializacién del departamento.

Creacién de un espacio de consenso

En el sistema regional de innovacién de Atlantico se observan varios actores que
promueven espacios de consenso, tales como Atlanticonnect, y la Cémara de
Comercio de Barranquilla con su programa Atldntico Innova, que busca promover la
culturade innovacién a través de laformacion y desarrollo de proyectos de innovacién
incremental, con el acompafiamiento de una entidad experta en la teméatica. Para
seguir consolidando estos espacios de consenso entre el sector productivo el de
conocimientos se plantea el fortalecimiento de las capacidades de los CUEES o
agencias de integracion universidad- empresa para la transferencia de know-how a
empresas.

Creacién de un espacio de innovacién

Respecto a los espacios de innovacién, especialmente en empresas, Atléntico se
destaca por sus capacidades de innovacién en el sector de manufactura, quimicos
y logistica, pues se evidencia la presencia de empresas y clister que aportan en
creacion de nuevos productosy servicios en estos sectores de considerable intensidad
tecnoldgica. Para seguir consolidando estos espacios se plantea la creacién de un
fondo publico para la financiacién de la manufactura avanzada. Se plantea que esté
disefiado para impulsar la innovacién, las habilidades y el empleo en los sectores de
industria manufacturera, tales como el aeronautico, componentes de computacion,
entre otros; aunque focalizados en los sectores con ventajas competitivas del
departamento.
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—‘ Principales métricas para analisis de redes

Métricas’’ Grado de Centralidad Centralidad de Cercania Centralidad de Intermediacién

Mide cuéantas veces un elemento se

Hélice Actores Numero de conexiones que Mide la distancia entre cada elemento encuentra en el camino més corto entre
tiene un elemento n>1 y todos los demas elementos (0-1)
otros dos elementos (0-1)
e SeNA - 3 D 0475 | 0,006
CIENTECH | 2 I 0,441 | 0,003
Academia U‘n|veTS|dad del Nort.e [ ] 1 0,394 | 0,005
Universidad del Atlantico [ ] 2 D 0,369 0
Clusteres I 16 I 0603 I 0.427
Empresas ;
Petromil | 1 I 0,414 o
Cémara de Comercio de Barranquilla ] 9 0,549 I 0,066
CRCI Atlantico ] s I 0537 0,042
[ L J

11Centralidad: los elementos con alto grado son los conectores locales, pero no son necesariamente los que estan mejor conectados
a la red. Cercania: los elementos con una gran cercania pueden difundir informacién al resto de la red con mayor facilidad.
Intermediacién: los elementos con una alta intermediacién tienen mas control sobre el flujo de informacidn y actdan como puentes
clave dentro de la red.
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PIB del departamento 2020 (millones de Poblacién del departamento 2020 Productividad laboral 2020
pesos) y participacién del PIB nacional (%) y proporcién de poblacién nacional (%) (millones de pesos)
$17.053.193 (1,6%) 952.511 (1,9%) $37,20

Posici6n indice Departamental de
Competitividad 2020 (0-32)
(millones de pesos) 6

PIB per capita nacional 2020 $ 21,49
PIB per capita departamental $17,90

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién: Total aprobado para 2020

$ 34.723.677.029.800

Q Resumen desempeio departamental y serie histérica 2016-2020

Nivel de Desempefio IDIC 2020 Alto Medio - Alto Medio Medio - Bajo Bajo

Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 31) Posicién

indice Departamental de Innovacién 2020 48,19 5 -1

Risaralda en el IDIC 2020

Instituciones 70,89 6 +2 |
Capital Humano e Investigacion 61,13 7 +3 I
Infraestructura 46,37 8 -2 I
Sofisticacion de Mercados 5247 7 +0 |
Sofisticacion de Negocios 25,76 9 -3 I
Produccion de Conocimiento y Tecnologia 42,77 6 -2 I
Produccion Creativa 47,36 4 -1 |
o8 2 0 20 40 Y 8 100

- RISARALDA MEJOR GRUPO - MEDIO ALTO MEJOR NACIONAL

Variacién 2020 vs 2019
Puntaje

Mejor Departamento
Grupo Medio - Alto

Valle del Cauca

indice Departamental de Innovacién 2020 1,4 =
Subindice de Insumos (5 pilares) =+0,6 Atlantico

Instituciones = +1,5 Caldas

Capital Humano e Investigacion E——— +8,3 Santander
Infraestructura 2,3 &N Santander
Sofisticacién de Mercados — 16,1 Atlantico

Sofisticacién de Negocios 9,8 E— Santander

-3,4 == Valle del Cauca

Santander

Subindice de Resultados (2 pilares)

Produccion de Conocimiento y Tecnologia = 43

-9,8 TEEE— Valle del Cauca

Produccion Creativa

80
70 S — ° o .
e @-------mTTTTTTT i Serie histérica del IDIC y sus pilares
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Subindice de
Insumos [7]

indice Departamental
de Innovacién [5]

Razén de Eficiencia [2]

Subindice de
Resultados [4]

Desempeiio IDIC

Medio - Bajo

4

INS-131

Mejores posiciones

indice de apertura de negocio

SOFM-422
PCT-626

Inversién privada en capital fijo en la industria (% del PIB)

Ventas por innovar

| Puntaie |

2020 ]
86,06
78,37
90,53
97,38

CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria
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Instituciones [6]

®—— Entorno politico [4]
©®—— Entorno regulatorio [7]
@®—— Ambiente de negocios [4]

Capital Humano e Investigacién [7]

@®—— Educacién secundaria y media [5]
@®—— Educacién superior [10]
©®— Investigacién y desarrollo [5]

Infraestructura [8]
— TIC[6]
Infraestructura general [10]

©®—— Sostenibilidad ambiental [14]

©®—— Crédito [8]
®—— Capacidad de Inversién [7]
©®—— Comercio y competencia [7]

Sofisticacién de negocios [9]

©—— Trabajadores de conocimiento [13]
©®—— Enlaces de innovacién [8]

Absorcién del conocimiento [14]

Produccién de conocimiento y tecnologia [6]
@®—— Creacién de conocimiento [6]
®—— Impacto del conocimiento [5]
Difusién de conocimiento [6]

creativa [4]

Producci
®— Bienes intangibles [4]
©—— Bienes y servicios creativos [6]
@®—— Creatividad en linea [2]

Bajo

Peores posiciones

Q

Gasto bruto en investigacién y desarrollo (1+D) como
CHI-232

porcentajes del PIB

SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 1,72 +0
INF-333 Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 9,78 +0
INF-323 Inversion publica en capital fijo 417 +0
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e indice Departamental de Innovacién 2020

indice Departamental de Innovacién 2019
Razén de Eficiencia

Sul

de Insumos

1
1.1

Instituciones

Entorno politico

INS-111 [ndice de estabilidad politica y ausencia de violencia/terrorismo (0-100) 7596
INS-112 indice de efectividad del gobierno (0-100) 74,60
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 85,87
1.2 Entorno regulatorio 61,95
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 41,24
INS-122 Indice de primacia de la ley (0-100) 79,95
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 64,66
13 Ambiente de negocios 71,89
INS-131 indice de apertura de negocio 86,06
INS-132 Indice de pagos de impuestos por afio 59,58
INS-133 Indice de registro de propiedades 70,04

2 Capital Humano e Investigacién

21 Educacién secundaria y media
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacion secundaria
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacion media
CHI-213 Esperanza de vida escolar
CHI-214 Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las

pruebas Saber 11

2.2 Educacién superior
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacién Superior
CHI-222 indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100)
CHI-223 Movilidad internacional (Indice) 15,93 11

23 Investigacién y desarrollo 52,18
CHI-231 Numero de investigadores por millon de habitantes 50,71
(AFEPIN  Gasto bruto en investigacion y desarrollo (1+D) como porcentajes del PIB 7,28
CHI-233 Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de 6693

estado Saber

CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 83,79

3 Infraestructura
31 TIC
INF-311 Acceso a las TIC (0-100)

INF-312 Uso de las TIC (0-100) 6371
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 83,14
INF-314 Gobierno digital 80,60

3.2 Infraestructura general 3541
fndice de generacion y costo de la energia 45,83
Desempefio logistico (0-100) 56,22
Inversién publica en capital fijo 417
Sostenibilidad ambiental 31,%
Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 29,38
Desempefio ambiental (0-100) 56,55
Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 9,78

4
4.1
SOFM-411

Sofisticacion de mercado
Crédito
Facilidad para obtener crédito (0-100)

SOFM-412 Crédito doméstico 68,17
E{old AER  Crédito a las empresas para innovar 16,25
4.2 Capacidad de Inversién 3672
SOFM-421 Capitalizacién bursatil 0,00
SOFM-422 Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 78,37

Inversion en actividades conducentes a la innovacién en las empresas

SOFM-423 (% del PIB) 31,79 8

4.3 Comercio y competencia 7393 7
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 96,53 7
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 75,38 7
SOFM-433 Sofisticacién del aparato productivo 67,50 5
SOFM-434 Tamafio del mercado interno (logaritmo) 56,29 11
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/

5

5.1
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

5.2

SOFN-521

SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524

53
SOFN-531

SOFN-532

SOFN-533
SOFN-534

6.1
PCT-611
PCT-612

PCT-613

PCT-614
PCT-615
PCT-616
| sz
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625

PCT-626

PCT-631

PCT-632

PCT-633

7
741
PCR-711
PCR-712

PCR-713

PCR-714
7.2
PCR-721
PCR-722
7.3
PCR-731
PCR-732

PCR-733

Sofisticacién de negocios
Trabajadores de conocimiento

Empleo intensivo en conocimiento (%)

Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB)
Gasto privado en 1+D (% del PIB)

Financiacion empresarial del gasto en 1+D (%)

Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25 y 40 afios
Mujeres empleadas con formacion de alto nivel

Enlaces de innovacién

Empresas que cooperan en actividades de innovacion con organizaciones del
conocimiento (%)

Indice de especializacion industrial

Gasto en |+D financiado desde el extranjero (%)

Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%)

Absorcién del conocimiento

Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB)

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del
departamento)

Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100)

Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes

Produccién de conocimiento y tecnologia
Creacién de conocimiento
Solicitudes de patentes a residentes por millon de habitantes
Empresas innovadoras en sentido estricto (%)

Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millon
de habitantes

Articulos en publicaciones cientificas y técnicas
indice H (Hirsch) de documentos citables
Empresas innovadoras en sentido amplio (%)
Impacto del conocimiento

PIB por trabajador (millones de pesos)

Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes

Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB)
Certificados de calidad ISO de productos y procesos (%)

Produccion de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%)
Ventas por innovar

Difusién de conocimiento

Exportaciones de productos alta tecnologia (%)

Empresas de servicios de comunicacion, computacion e informacién que
exportan (%)

Patentes concedidas en los ultimos tres afios por millén de habitantes

Produccién creativa
Bienes intangibles
Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes

TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas)

Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos

(tasa por cada millon de unidades del PIB)

Solicitudes de registro de disefios industriales por millon de habitantes
Bienes y servicios creativos

Exportacion de servicios creativos y culturales (%)

Produccién de economia naranja (% PIB del departamento)
Creatividad en linea

Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes

Emprendimientos digitales

Registros de software

Desempeiio IDIC

Alta Medio - Alto

Medio

45,07

15
14

14

N > N AN Y

Medio - Bajo Bajo
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—e Generalidades de desempeiio departamental

—4@ Desempeiio Histérico

* El puntaje del IDIC para el departamento de Risaralda ha tenido un crecimiento
de 3,34 puntos respecto a 2016, pasando de un puntaje de 44,86 a 48,19.

* Si bien el pilar de Instituciones manifiesta el resultado mas alto con respecto a
los otros pilares, este ha disminuido en 1,67 puntos en relacién con el afio 2016.

* Capital Humano e Investigacién es el pilar en el que el departamento ha marcado
el mayor crecimiento con el aumento de 10,91 puntos en contraste con sus
ultimos afos (puntaje 2016: 50,22).

* En el pilar de Produccién Creativa se ha generado, para Risaralda, uno de los
decrecimientos mas significativos, perdiendo 2,31 puntos en comparacién con
2016, pasando de un puntaje de 49,68 a 47,36 en 2020.

—4@ Desempeiio 2020

* Risaralda se consolida como el departamento del Eje Cafetero con mejor
desempefio en el IDIC, por encima de Caldas y Quindio. Ocupa el puesto 5 en
el escalafén nacional con una puntuacién de 48,19.

* En el grupo de departamentos del grupo de desempefio Medio-Alto, Risaralda
ocupa el tercer puesto después del Valle del Cauca y Atlantico.

e Risaralda se consolida ademas con la segunda mejor Razén de Eficiencia (0,88),
gracias a una puntuacién de 51,32 en el Subindice de Insumos (puesto 7) y una
puntuacién de 45,07 en el Subindice de Resultados (posicién 9).

—@ Aspectos para destacar

* Risaralda se destaca especialmente por su capacidad de materializar en productos
del conocimiento, el entorno favorable y las capacidades innovadoras que ha
logrado consolidar en el Subindice de Insumos. Esto se hace evidente en los
pilares de Produccién creativa y Produccién de conocimiento y tecnologia para
los cuales obtuvo las posiciones 4 y 6, respectivamente.

e Aligual que en la versién pasada, Risaralda se destaca y se ha consolidado como
un territorio de alto desempefio en lo que corresponde a Creatividad en linea
(posicién 2) y Bienes intangibles (posicién 4), especialmente por los resultados
en los indicadores de Registros de Software (posicién2) y Emprendimientos
digitales (posicion 4).

* Respecto al Subindice de Insumos, Risaralda se destaca por tener el mejor
Ambiente de Negocios (posicion 4 en el escalafén nacional) del Eje Cafetero.
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Resalta especialmente, el buen desempefio de los indicadores de Indice de
apertura de negocio (posicién 1) y Indice de registro de propiedades (posicién
4), evidenciando las facilidades para el emprendimiento que existe en el
departamento.

—&@ Aspectos para mejorar

A pesar de su fortaleza generalizada en el Subindice de Insumos, Risaralda
tiene una oportunidad de mejora en el pilar de Infraestructura (posiciéon 8).
Especialmente en lo referente a los indicadores que componen los Subpilares
de Infraestructura general (posicion 10) y Sostenibilidad Ambiental (posicion 14).

Al igual que en la versién pasada, al analizar los indicadores de Sostenibilidad
ambiental se observa que el departamento continla con muy pocas empresas
con certificacion ambiental ISO 140001 (puesto 19), asi como un bajo desempefio
en el indicador de Eficiencia en el uso de la energia (posicién 14).

De igual forma, es importante recalcar el desempefio medio bajo en el subpilar
de Trabajadores del conocimiento (posicién 13), el cual se explica por el bajo
desempefio en indicadores como Financiaciéon empresarial del gasto en I+D
(posicién 18), Gasto privado en [+D (posicion 15) y Becas de maestria y doctorado
por cada 100 mil personas entre 25 y 40 anos (posicién 15).
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—G Principales avances y retos

ég%é Mejores variaciones %

Intensidad del gasto empresarial en |+D (Porcentaje) 83,79 +16
Ventas por innovar 90,53 +11
Inversién privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 78,37 +7

Inversiéon en TIC de las empresas que introducen nuevos
métodos organizativos (tasa por cada millén de unidades del PIB)

19,65 +7

/N Peores variscones Pt | pouon|
020 | 2020 [varrs

TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 26,25 -16
Servicios digitales de confianza y seguridad 83,14 212
Desempefio logistico (0-100) 56,22 -10
Financiacién empresarial del gasto en [+D (%) 1,63 8

* La principal mejoria del departamento corresponde al aumento de 16 posiciones en la
Intensidad del gasto empresarial en 1+D, lo cual indica el interés del sector privado por
la inversion en innovacion y consolidar al aparato productivo del departamento como un
sector creador de conocimiento y tecnologia.

* Risaralda aumenté 11 posiciones en el indicador de Ventas por innovar, el cual mide
el porcentaje de las ventas totales que corresponden a bienes o servicios nuevos o
significativamente mejorados. Esto refleja la capacidad del sistema de innovacién del
departamento para traducir en resultados tangibles los insumos con los que cuenta para
innovar.

* Igualmente, destaca el aumento de 7 posiciones en la inversién en TIC de las empresas
que introducen nuevos métodos organizativos. No obstante, el indicador de TIC y
creacion de nuevos modelos de negocios muestra una reduccién de 16 posiciones.

e Aligual que en el aflo 2019, Risaralda se proyecta como un centro logistico para el Eje
Cafetero por la ubicacién estratégica y central de Pereira. Sin embargo, el indicador de
Desempefio logistico presenta un retroceso de 10 posiciones.
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F. Caracterizacion del sistema de Innovacion

>
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacién recolectada en actividades de socializacién del IDIC 2019, Ranking de Innovacién de la ANDI,

datos de inversién del OCyT, Red Clister Colombia y listado de actores reconocidos por Minciencias
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—‘ Principales caracteristicas del Sistema de Innovacién de Risaralda

° Empresas a Institucional 0 Academia Q Hibrido

Risaralda tiene un sistema de innovacion robusto en términos de actores y conexiones,
del Eje Cafetero, evidenciando sélidas fortalezas en la hélice de empresas, pues resaltan
una importante cantidad de empresas y clister de sectores intensivos en conocimiento
y tecnologia, tales como el metalmecanico, el TIC y el sector de BPO (Business Process
Outsourcing, por sus siglas en inglés).

Respecto a la hélice académica, el sistema de innovacién regional de Risaralda posee
un liderazgo participativo impulsado por la Universidad Tecnolégica de Pereira y sus
iniciativas como el Centro de Innovaciéon y Desarrollo Tecnolégico de Pereira, asi como
el Planetario (importante para la apropiacion social de la ciencia y la tecnologia). No
obstante, al comparar el nimero de actores académicos de Risaralda con Caldas, se
observa que existe una brecha importante del departamento comparado con su vecino
mas importante.

La hélice institucional en el sistema de innovacién regional de Risaralda se caracteriza por
un alto liderazgo participativo de la Cdmara de Comercio de Pereira, por sus programas
e iniciativas de fomento a la innovacién; la CRCI por sus iniciativas de articulacién, y
en menor medida, la Camara de Comercio de Dosquebradas por sus iniciativas de
incentivos a la innovacién en el sector metalmecénico.

El tejido empresarial de Risaralda es el mas desarrollado del Eje Cafetero, razén por
la cual, la hélice de empresas de su sistema regional de innovacién tiene un peso
importante para el desarrollo de sus capacidades y resultados de innovacién. Se destaca
laimportancia de sectores intensivos en tecnologia como lo son las TIC, la metalmecénica
y el sector de BPO. De igual forma, se resalta la importancia de los clisteres para la
articulacion, no solo dentro del departamento, sino con toda la regién cafetera (clUster
aeronautico y cluster textil).

Por ultimo, los actores hibridos que més se destacan por su liderazgo participativo en
el sistema de innovacién regional de Risaralda son el SENA, por sus altas capacidades
de articulacién con empresas y emprendimientos locales y el Centro de Innovacién y
Desarrollo Tecnolégico para la Metalmecanica y Manufactura, por sus iniciativas con
empresas de los clisteres de esos sectores y la Cdmara de Comercio de Dosquebradas.
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—. Fortalezas
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La principal fortaleza del sistema regional de innovacién de Risaralda es su tejido empresarial,
que nace de La cultura de emprendimiento y produccién creativa, diferente en todos los
sectores estratégicos del departamento. (Café, confecciones, metalmecénica, turismo,
agroindustria, biotecnologia, logistica, BPO, industrias 4.0). De igual forma, el sistema
regional de innovacién de Risaralda se destaca por las iniciativas de las dos principales
camaras de comercio (Pereiray Dosquebradas) en el fomento de innovacién y competitividad
en los sectores de manufactura metalmecénica y aeronéautica.

Debilidades

Al igual que los departamentos del grupo de desempefio Medio-Alto, Risaralda tiene
retos para seguir consolidando una articulacién mas fluida, evitando iniciativas aisladas
o no integradas al resto del sistema de innovacién, asi como la integracién de actores
financiadores de proyectos de innovacion.

Modelo para la intervencién en las politicas publicas de desarrollo
regional

El modelo para la intervencién en las politicas publicas para el fomento de la triple hélice se centra en
los espacios de conocimiento, consenso e innovacién (Etzkowitz, 2002). No es necesario este orden en
la secuencia. Cualquier etapa puede ser la base para el desarrollo de otras, pues el desarrollo adecuado
de la triple hélice debe, eventualmente comprender a los tres elementos de forma conjunta. Para esta
seccidn, se usan recomendaciones de politica publica con base en la Caja de Herramientas del Anexo 1.

Espacio de innovacién: Se trata de un mecanismo organizacional del

sistema que intenta lograr los objetivos articulados en el drea de consenso.

Espacio de consenso: Espacio de consenso: La segunda etapa es la creacién de un “espacio de
consenso”, un lugar para reunir a personas que tienen diferentes antecedentes y perspectivas
organizacionales con el fin de generar nuevas estrategias e ideas para el sistema de innovacion.

Espacio de conocimiento: Se centra en el fortalecimiento de los entornos de innovacién regionales mediante la

concentracién de actividades de 1+D relacionadas y otras operaciones relevantes realizadas por los diferentes actores.

Nivel de desarrollo
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—@ Creacién de un espacio de conocimiento

Pese al buen desempefio de Risaralda en el IDIC, sus espacios de conocimiento se
encuentran relativamente rezagados en comparacion con los de Caldas. En el sistema
regional de innovacién de Risaralda se destaca, principalmente, la Universidad
Tecnoldgica de Pereira y el SENA. Para fortalecer estos espacios se plantea la
promocién y mejoramiento del alcance de instrumentos de financiacién publica
para investigaciones en universidades y centros de investigacion, condicionados
a la posterior transferencia y uso del conocimiento creado en el sector productivo.

Creacién de un espacio de consenso

Los espacios de consenso del sistema regional de innovaciéon de Risaralda se
concentran en las iniciativas de articulacién y fomento a la innovacién de la Cadmara
de Comercio de Pereira y de Dosquebradas. Igualmente se destacan los centros
de innovacién y desarrollo tecnolégico de Pereira y de Metalmecénica, en los que
confluyen necesidades del sector productivo y el conocimiento derivado de la
investigacion. Para fortalecer estos espacios se sugiere la creacién de una Oficina
de Respuestas Tecnoldgicas, la cual se define como una red de instituciones de gran
reconocimiento regional que brinda informacién tecnolégica gratuita para permitir
la mejora de la calidad de los productos o del proceso productivo.

Creacién de un espacio de innovacién

Risaralda es el departamento del Eje Cafetero, cuyo sistema de innovacién regional
es el mas consolidado en la hélice empresarial, es decir que existe la presencia
de empresas y clister con alto potencial innovador, en sectores productivos de
considerable intensidad tecnolégica, como lo es la manufactura y las TIC. Asi pues,
en relacién con los espacios de innovacién empresarial, se plantea consolidar las
estrategias, planes y oficinas de atraccién de inversién extranjera condicionada a la
transferencia de tecnologia, en integracién con universidades y empresas locales.

—. Principales métricas para anélisis de redes

Hibridos

Academia

clusteres (10 — Red Cluster)

-
(3,

I 0639 I 0.406

Cluster Aeronautico del Eje Cafetero 2 I 0,41 0
Camara de Comercio de Pereira 5 0,538 B 0,023
CRCl Risaralda o NN o535 N 0,072

Grado de Centralidad Centralidad de Cercania Centralidad de Intermediacién
Ndmero de conexiones que Mide la distancia entre cada elemento Mide cuantas veces un ellemento e
Actores . j encuentra en el camino mas corto entre
tiene un elemento n>1 y todos los demas elementos (0-1)
otros dos elementos (0-1)
SENA 3 0472 | 0,004
CREA Sustainable Business Models 2 I 0,442 | 0,004
Universidad Tecnolégica de Pereira 3 T 0,391 0
Universidad Libre 1 0,359 0

12Centralidad: los elementos con alto grado son los conectores locales, pero no son necesariamente los que estdn mejor conectados

a la red. Cercania: los elementos con una gran cercania pueden difundir informacién al resto de la red con mayor facilidad.

Intermediacion: los elementos con una alta intermediacién tienen mas control sobre el flujo de informacién y actdan como puentes

clave dentro de la red.
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PIB del departamento 2020 (millones de
pesos) y participacién del PIB nacional (%)

$ 68.671.626 (6,5%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién: Total aprobado para 2020

$19.006.405.044.610

Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Poblacién del departamento 2020
y proporcién de poblacién nacional (%)

2.237.587 (4,5%)

$21,49
$30,70

PIB per capita nacional 2020
PIB per capita departamental
(millones de pesos)

Productividad laboral 2020
(millones de pesos)

$ 62,60

Posicién indice Departamental de
Competitividad 2020 (0-32)

3

Q Resumen desempeio departamental y serie histérica 2016-2020

indice Departamental de Innovacién 2020
Subindice de Insumos (5 pilares)

Instituciones

Capital Humano e Investigacion
Infraestructura

Sofisticacion de Mercados

Sofisticacion de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)

Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccion Creativa

Razén de Eficiencia 2019

indice Departamental de Innovacién 2020
Subindice de Insumos (5 pilares)

Instituciones

Capital Humano e Investigacion
Infraestructura

Sofisticacién de Mercados

Sofisticacién de Negocios

Subindice de Resultados (2 pilares)

Produccion de Conocimiento y Tecnologia
Produccion Creativa
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Nivel de Desempefio IDIC 2020 Alto

Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 31) Posicién
47,41 [} -3
57,16 5 -1
67,85 9 -2
72,51 3 -2
55855 4 +3
4215 8 +0
47,76 3 +0
37,66 6 -2
44,66 3 +2
30,67 9 -5
0,66 8 -3 0 20

Il SANTANDER

Variacién 2020 vs 2019
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Santander en el IDIC 2020
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MEJOR GRUPO - MEDIO ALTO MEJOR NACIONAL

Mejor Departamento
Grupo Medio - Alto

Valle del Cauca

Atlantico
Caldas

Atléntico

Valle del Cauca

Valle del Cauca

Serie histérica del IDIC y sus pilares
Santander 2016 - 2020

IDIC

PRODUCCION DE CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA

PRODUCCION CREATIVA
—@— INSTITUCIONES
—@— CAPITAL HUMANO E INVESTIGACION
—@— INFRAESTRUCTURA
—@— SOFISTICACION DE MERCADOS
—@— SOFISTICACION DE NEGOCIOS
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—e Desempeiio por pilares y subpilares

Subindice de
Insumos [5]

indice Departamental
de Innovacién [6]

Razén de Eficiencia [8]

Subindice de
Resultados [6]

Desempeiio IDIC

Medio - Bajo

! Mejores posiciones

Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas

CHELS y ciencia en las pruebas Saber 11 100,00 +0
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacién Superior 100,00 +2
SOFN-512 ana;ﬁ;)er; Z);';'\;a‘éi)én y capacitacion (por cada 100 mil 100,00 )
SOFN-522 Indice de especializacién industrial 100,00 +0

Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Grupo de desempefio: Medio-Alto

®—— Entorno politico [9]
©®—— Entorno regulatorio [10]
©®—— Ambiente de negocios [12]

Capital Humano e Investigacién [3]

@®—— Educacién secundaria y media [3]
®—— Educacién superior [4]
@— Investigacién y desarrollo [2]

— TIC[5]
®— Infraestructura general [6]
@®—— Sostenibilidad ambiental [3]

Sofisticacién de mercado [8]
Crédito [13]
Capacidad de Inversion [8]
©®—— Comercio y competencia [8]

Sofisticacién de negocios [3]

@®—— Trabajadores de conocimiento [2]
@®—— Enlaces de innovacién [4]
Absorcién del conocimiento [10]

Produccién de conocimiento y tecnologia [3]
@®—— Creacién de conocimiento [3]
®—— Impacto del conocimiento [3]
Difusién de conocimiento [12]

Produccién creativa [9]
©—— Bienes intangibles [13]
©—— Bienes y servicios creativos [11]
@®—— Creatividad en linea [3]

Bajo

Peores posiciones

G =

INF-322

Desempefio logistico (0-100)

INF-321 indice de generacion y costo de la energia 24,15
el VEERN  Crédito a las empresas para innovar 719 +0
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 23,51 2



- Santander
Grupo de desempefio: Medio-Alto
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e indice Departamental de Innovacién 2020

_ indice Departamental de Innovacién 2019

Razén de Eficiencia

Subindice de Insumos

1
11
INS-111
INS-112
INS-113
1.2
INS-121
INS-122
INS-123
13
INS-131
INS-132
INS-133

Instituciones

Entorno politico

indice de estabilidad politica y ausencia de violencia/terrorismo (0-100)
Indice de efectividad del gobierno (0-100)

Violaciones a la libertad de prensa

Entorno regulatorio

Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100)

[ndice de primacia de la ley (0-100)

Proporcién de ocupados con seguridad social
Ambiente de negocios

Indice de apertura de negocio

indice de pagos de impuestos por afio

indice de registro de propiedades

2
21
CHI-211
CHI-212
CHI-213

Capital Humano e Investigacién

Educacién secundaria y media

Tasa de cobertura neta en educacién secundaria

Tasa de cobertura neta en educacion media

Esperanza de vida escolar

Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las
pruebas Saber 11

CHI-214

2.2
CHI-221
CHI-222
CHI-223

Educacién superior

Tasa de Cobertura en Educacién Superior

Indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100)

Movilidad internacional (Indice)

23 Investigacién y desarrollo
CHI-231
CHI-232

Nuamero de investigadores por millon de habitantes
Gasto bruto en investigacién y desarrollo (1+D) como porcentajes del PIB

Desempefio de los estudiantes de educacién terciaria en las pruebas de

CHEZES estado Saber

CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje)

3 Infraestructura
31 TIC
INF-311 Acceso a las TIC (0-100)
INF-312 Uso de las TIC (0-100)
INF-313
INF-314

Servicios digitales de confianza y seguridad
Gobierno digital
3.2 Infraestructura general
INF-321
INF-322
INF-323 Inversién publica en capital fijo
3.3 Sostenibilidad ambiental

indice de generacién y costo de la energia

Desempefio logistico (0-100)

87,38
9392
90,19
65,40

100,00

63,20
100,00
67,39
2,22 10
66,95 2
76,30 3
88,51 2

69,84 3
33,16 7

74,24
6841

61,44
92,06
75,06
39,91
24,15
41,78
5381

52,49

INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 54,16 6
Desempefio ambiental (0-100) 55,38
Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 479

4 Sofisticacion de mercado 42,15 8

4.1 Crédito 27,03 13

SOFM-411 Facilidad para obtener crédito (0-100) 39,22 8
SOFM-412 Crédito doméstico 34,68
el KR Crédito a las empresas para innovar 719

4.2 Capacidad de Inversién 30,16 8

Capitalizacion bursatil 0,09 “

SOFM-422 Inversién privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 38,92 12
SOFM-423 gév(ejresliin‘;n actividades conducentes a la innovacién en las empresas 5147
4.3 Comercio y competencia 69,28
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 97,29
SOFM-432 Diversificacion de la canasta exportadora (Indice Herfindahl-Hirschman) 61,08

SOFM-433 Sofisticacion del aparato productivo 42,50 9

m Tamafio del mercado interno (logaritmo)

\\
> 157

5
5.1
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513

SOFN-514

SOFN-515

SOFN-516
5.2

SOFN-521

SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524
SOFN-531
SOFN-532

SOFN-533

Sofisticacién de negocios

Trabajadores de conocimiento

Empleo intensivo en conocimiento (%)

Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB)
Gasto privado en 1+D (% del PIB)

Financiacion empresarial del gasto en 1+D (%)

Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25 y 40 afios
Mujeres empleadas con formacién de alto nivel

Enlaces de innovacién

Empresas que cooperan en actividades de innovacion con organizaciones del
conocimiento (%)

Indice de especializacién industrial

Gasto en |+D financiado desde el extranjero (%)

Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%)

Absorcién del conocimiento

Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB)

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del
departamento)

Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100)

Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes

ice de Resultados

Produccién de conocimiento y tecnologia

6.1 Creacién de conocimiento
PCT-611 Solicitudes de patentes a residentes por millén de habitantes
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%)
PCT-613 Zz\;’t‘::gi(tiae:tgse modelos de utilidad realizadas por residentes por millon 21,03 1
PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 41,66
indice H (Hirsch) de documentos citables 68,42 “
PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 36,28 8
6.2 Impacto del conocimiento 49,44
PCT-621 PIB por trabajador (millones de pesos) 100,00
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 28,92 9
PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB) 19,54 7
PCT-624 Certificados de calidad 1SO de productos y procesos (%) 36,71 8
PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 100,00 1
PCT-626 Ventas por innovar 1147 20
6.3 Difusién de conocimiento 30,03 12
Exportaciones de productos alta tecnologia (%) 4,80 n
PCT.632 :)r:)p;rz:is(;? servicios de comunicacion, computacion e informacién que 17.95 10
Patentes concedidas en los Gltimos tres afios por millén de habitantes 67,33

Al
PCR-711
PCR-712

PCR-713

PCR-714
7.2
PCR-721
PCR-722
7.3
PCR-731
PCR-732

PCR-733

) I

Produccién creativa

Bienes intangibles 23,84
Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 20,75

TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 37,27 11
Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos

(tasa por cada millén de unidades del PIB) 2023 a
Solicitudes de registro de disefios industriales por millén de habitantes 17,09 10
Bienes y servicios creativos 8,40 1
Exportacién de servicios creativos y culturales (%) 4,40 5
Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 12,41 9
Creatividad en linea 59,76 3
Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 53,06 4
Emprendimientos digitales 60,98 3
Registros de software 65,24 4

Desempeiio IDIC

Alta Medio - Alto Medio

Medio - Bajo Bajo
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—e Generalidades de desempeiio departamental

—4@ Desempeiio Histérico

Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Grupo de desempefio: Medio-Alto

Respecto al puntaje general del IDIC, el departamento de Santander a presentado
una disminucién de 2,17 puntos comparado con el afo 2016.

El pilar en el que el departamento experimentd su mayor crecimiento, comparado
con 2016, corresponde a Sofisticacion de Negocios, en el cual aumentd 4,36
puntos y logré un resultado igual a 47,76.

En Capital Humano e Investigaciones, Santander registré el mayor puntaje en
comparacion a los otros pilares manteniendo en 2020 un puntaje de 72,51.

Sofisticacién de Mercado es el pilar que sufrié una de las variaciones negativas
mas significativas para el departamento decayendo 7,25 puntos (pasé de 49,40
en 2016 a 42,15 en 2020).

—@ Desempeiio 2020

Para 2020, Santander ocupa la posicién 6 en el escalafén nacional del IDIC,
evidenciando una caida en 3 posiciones respecto al afio 2019 del indice, explicada
en gran medida por la reduccién del desempefio del departamento en el pilar
de Produccion creativa (posicién 9), en el cual redujo 11,7 puntos respecto al afo
2019.

No obstante, Santander continda siendo un referente en cuanto a que ocupa la
posicion 5 en el escalafén nacional en el Subindice de Insumos, destacandose
especialmente por el alto desempefio en Capital Humano e Investigacion
(posicion 3).

Dada la caida en el desempefio del Subindice de Resultados (por Produccién
Creativa), la Razén de Eficiencia de Santander cayé 3 posiciones, ocupando la
octava posicion, con 0,66 puntos.

—‘ Aspectos para destacar

El departamento de Santander contintia siendo un referente nacional en Capital
Humano e Investigacion, pilar en el que se ha consolidado y para 2020 ocupa la
posicion 3 del escalafén nacional. También obtiene desempefios altos en sus tres
subpilares: Educacién secundaria y media, Educacion superior e Investigacion
y desarrollo. Especificamente, Santander se destacada en los indicadores de
cobertura como en calidad en educacién en cualquier nivel, resaltando el primer
puesto en la Tasa de Cobertura en Educacién Superior y en el indicador de
Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las
pruebas Saber 11.
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Santander
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Grupo de desempefio: Medio-Alto

Del mismo modo, vale la pena resaltar las fortalezas del departamento en
cuanto a Infraestructura, pilar en el que ocupa la cuarta posicion, debido a los
buenos resultados en los indicadores de uso y acceso a las TIC (posicién 5y
4, respectivamente), asi como por el nimero de Empresas con certificacion
ambiental ISO 140001 (posicién 2), y la Eficiencia en el uso de la energia (posicion
6).

Respecto al Subindice de Resultados, pese a la importante caida del pilar de
Produccién Creativa, Santander se destaca por obtener la posicion 3 en el subpilar
de Creatividad en linea, impulsado por los indicadores de Emprendimientos
digitales (posicion 3) y Registros de Software (posiciéon 4), obteniendo un
resultado similar a Risaralda.

—4&@ Aspectos para mejorar

Una importante oportunidad de mejora para Santander se ubica precisamente en
el pilar en el que sufrié una caida en 2020: Produccién Creativa. Especificamente,
en el subpilar de Bienes y servicios creativos, en el cual se ubica en la posicién
11. Esto se debe a que el departamento no ha logrado consolidar el desarrollo
de los bienes y servicios de la economia naranja pues ocupa la posicion 9.

Del mismo modo, se destaca como aspectos por mejorar, los indicadores
de Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes (posicién 22) y
Solicitudes de registro de disefios industriales por millén de habitantes (posicién
11), pues son los factores que hacen que en el subpilar de Bienes y servicios
creativos obtenga un desempefio medio-bajo, ocupando la posicion 13.

De igual forma, en el Subindice de Insumos, existen oportunidades de mejora
para los indicadores que componen el pilar de Sofisticacion de mercados
(posicion 8), especialmente aquellos del subpilar de Crédito (posicién 13), pues
las posiciones en los indicadores Crédito doméstico (15) y Crédito a las empresas
para innovar (16) sugieren que las condiciones actuales de acceso a financiacién
pueden mejorar en Santander.
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—G Principales avances y retos

@%a Mejores variaciones

Servicios digitales de confianza y seguridad 92,06 +16
Certificados de calidad ISO de productos y procesos (%) 36,71 +10
Diversificaciéon de mercados de destino de exportaciones 97,29 +7
Inversién publica en capital fijo 53,81 +4

/N Peores variciones rea | _poscion_|
2020 | 2020 [varro
11

Capacidad de implementacién de politicas y 5032
regulaciones (0-100) ) -

m Desempefio logistico (0-100) 41,78

PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 37,27

Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil

unidades del PIB) 19,54 -6

e El principal avance de Santander corresponde a Servicios digitales de confianza y
seguridad, ubicandolo en la posicién 6 del escalafén nacional, lo que le permite un
mejor aprovechamiento de las fortalezas del departamento en infraestructura digital.

* Otros dos de los avances mas importantes del departamento corresponden a indicadores
del sector productivo que corresponden a Certificados de calidad ISO de productos y
de procesos, en el cual aumentd 10 posiciones y Diversificacién de mercados de destino
de exportaciones, en el que, por su parte, aumentd 7 posiciones. Estos dos avances
sugieren un fortalecimiento significativo de los procesos de manufactura que se ven
reflejados en aumento de la competitividad a nivel internacional.

* Respecto a las variaciones negativas, se observa una caida en el indicador de Capacidad
de implementacién de politicas y regulaciones (-11 posiciones).

* |gualmente, se aprecia una importante disminucién en la posicién del indicador de
Desempenio logistico, el cual cae 7 posiciones, sugiriendo un aumento en las barreras o
costos de transporte de mercancias en el departamento.

* Respecto a la inversién en TIC en las empresas y su uso para la creacién de nuevos
modelos de negocios se aprecia una reduccion de 7 y 6 posiciones respectivamente, lo
cual contrasta con el acceso y uso de TIC por parte de los ciudadanos en el departamento.
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Grupo de desempefio:

F. Caracterizacion del sistema de Innovacion

Alcaldias

Gobernacién

CODECTI

Camara de Comercio
Barrancabermeja

Camara de Comercio
Bucaramanga

CRCI Santander

Arcillas competitivas

ClasterSalud

Claster de Turismo
de Santander

Cluster de la
construccién de
inmuebles del

area metropolitana
de Bucaramanga

Productos y servicios
médicos y clinicos del
area metropolitana
de Bucaramanga

Claster de
petréleo

Claster de
Empresas TIC
de los Santanderes

Pensemos-
Software

Medio-Alto

ECOPETROL
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innovacién y
’ emprendimiento
| -UnabCreative

Universidad Auténoma
de Bucaramanga

Universidad Pontificia
Bolivariana-Sede
Bucaramanga

Unidades Tecnolégicas
de Santander

Universidad de
Investigacién
y Desarrollo

SRISantander

Centro de Productividad
y Competitividad del
Oriente-CPC

Empresas

Corporacién
Bucaramanga
Emprendedora

FersacoS.A.S
Parque
Tecnolégico

ANDI de Guatiguara

Penagos Hermanos y
Compaiiia

Industrias Acuiia

Innovacién ESSI

FOSUNAB

Hibridos

SENA

Colaboracién y
mediacién de conflictos

Mayor fuerza de relacién

Menor fuerza de r

L

Universidad Manuela
Beltran - Sede
Bucaramanga

Universidad
San Gil

Universidad de
Santander

Universidad Industrial
de Santander

Corporacién para la
Investigacion de la Corrosion

CENIVAM

Agencias de Desarrollo
Local Vélez - ADEL Vélez

Fundacién Cardiovascular
de Colombia-FCV

Agrosavia

Centro de Desarrollo
Tecnolégicos de Gas- CDT Gas

Networking Linea continua
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-—en em e -

Linea Gruesa
—

Linea delgada

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién recolectada en actividades de socializacién del IDIC 2019, Ranking de Innovacién de la ANDI,
datos de inversién del OCyT, Red Clister Colombia y listado de actores reconocidos por Minciencias
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—‘ Principales caracteristicas del Sistema de Innovacién de Santander

° Empresas a Institucional 0 Academia Q Hibrido

El sistema de innovacién regional de Santander se caracteriza principalmente por ser
ampliamente integrado y por tener fuertes capacidades en la hélice de la academia y en
los actores hibridos del sistema. Del mismo modo, el sistema regional de innovacién de
Santander es uno de los que més actores clave tiene, asi como conexiones.

Por parte de la hélice académica, se observa un protagonista y varios agentes de alta
importancia. Asi pues, se destaca el alto nivel de liderazgo participativo de la Universidad
Industrial de Santander (UIS), tanto por sus capacidades académicas e investigativas,
como por su alto grado de conexién y articulacion con el resto del sistema, resaltando
su relacion con el Parque Tecnolégico de Guatiguard y varios centros de investigacion,
que a su vez se relacionan estrechamente con el tejido empresarial del departamento.

Al analizar la hélice institucional, se destacan tres actores principales, la Camara de
Comercio de Bucaramanga, por su alto nivel de liderazgo participativo explicado por
los programas de fomento a la innovacién empresarial; la CRCI, por sus iniciativas de
articulacién con empresas, clisteres y deméas agentes del sistema, y en menor medida,
la Cdmara de Comercio de Barrancabermeja, por sus acercamientos a los clisteres del
sector petrolero.

En el sistema de innovacién regional de Santander, la hélice de las empresas es robusta,
destacandose por contar con empresas innovadoras en el sector de petréleos, TIC
y manufactura. De igual forma, se destaca que las iniciativas cluster responden a las
capacidades de especializacién del departamento y la regién (integracion del cluster TIC
con Norte de Santander).

Ahora bien, al analizar los actores hibridos del sistema de innovacién regional de
Santander, se destaca principalmente el Parque Tecnolégico de Guatiguard, en donde se
propician y adelantan proyectos de desarrollo tecnolégico y su respectiva prospeccion
para la aplicacién comercial de éstos a la produccién de bienes y servicios, en alianza
con universidades, centros de investigacion y empresas. De igual forma, se destacan el
SENA, Agrosavia y los centros de investigacion relacionados con la Universidad Industrial
de Santander.
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Fortalezas

Como principal fortaleza se destaca un sector universitario fortalecido, asi como espacios
solidos de articulacion liderados por actores clave como la Cadmara de Comercio de
Bucaramanga. De igual forma se destaca como una fortaleza la existencia del Parque
Tecnolégico de Guatiguard, puesto que es uno de los pocos en el pais que ha logrado
consolidarse y mantener un funcionamiento eficiente en alianza con la triple hélice.

Debilidades

Para lograr consolidar una articulacién incluso mas fluida y avanzada, es necesario vincular al
sector financiero y demds agentes financiadores que ofrezcan mas recursos para implementar
proyectos concretos para los agentes de la triple hélice. De igual forma, aunque la hélice
académica del sistema regional de innovacién de Santander es bastante sélida, desde las
universidades se debe continuar promoviendo la vinculacién de resultados de investigacién
con impacto académico al sector productivo, asi como la transferencia de conocimiento y
tecnologia con pertinencia social.

Modelo para la intervencién en las politicas publicas de desarrollo
regional

El modelo para la intervencién en las politicas publicas para el fomento de la triple hélice se centra en
los espacios de conocimiento, consenso e innovacién (Etzkowitz, 2002). No es necesario este orden en
la secuencia. Cualquier etapa puede ser la base para el desarrollo de otras, pues el desarrollo adecuado
de la triple hélice debe, eventualmente comprender a los tres elementos de forma conjunta. Para esta
seccidn, se usan recomendaciones de politica publica con base en la Caja de Herramientas del Anexo 1.

Espacio de innovacién: Se trata de un mecanismo organizacional del

sistema que intenta lograr los objetivos articulados en el drea de consenso.

Espacio de consenso: Espacio de consenso: La segunda etapa es la creacién de un “espacio de
consenso”, un lugar para reunir a personas que tienen diferentes antecedentes y perspectivas
organizacionales con el fin de generar nuevas estrategias e ideas para el sistema de innovacion.

Espacio de conocimiento: Se centra en el fortalecimiento de los entornos de innovacién regionales mediante la

concentracién de actividades de I+D relacionadas y otras operaciones relevantes realizadas por los diferentes actores.

Nivel de desarrollo
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—@ Creacién de un espacio de conocimiento

Respecto a los espacios de creaciéon de conocimiento de Santander, estos se
destacan por la alta presencia de universidades y centros de tecnologia, entre los
que se destacan la Universidad Industrial de Santander, la Universidad Autbnoma
de Bucaramanga, entre otras. De igual forma, el sistema regional de innovacién de
Santander es uno de los que cuenta con mas centros de desarrollo e investigacién
que propician espacios de para la generacion de |+D. Asi las cosas, para consolidar
las fortalezas en este aspecto, se plantea el fortalecimiento de redes de transferencia
tecnoldgica a nivel internacional, mediante oficinas de Pl y empresas especializadas
en transferencia de tecnologia, para aumentar el flujo de patentes, resultados
de investigacién y propiedad industrial en general entre territorios altamente
desarrollados y el extranjero.

Creacién de un espacio de consenso

Santander tiene varios espacios de consenso para su sistema de innovacién de
alta importancia. El principal corresponde al Parque Tecnolégico de Guatiguara,
asi como a los centros de innovacién, consultoria y emprendimiento de la UNAB
y la Universidad Santo Tomas de Bucaramanga. Estos espacios se caracterizan
por su fuerte vinculo entre el sector productivo y la generacién de conocimientos.
Entre las posibles acciones para seguir fortaleciendo estos espacios se plantea el
fortalecimiento de entidades de relacionamiento universidad-empresa (de tipo
CUEE) para el crecimiento y consolidacién de spin offs de base tecnoldgica en los
departamentos.

Creacién de un espacio de innovacion

Como ya se ha mencionado, el sistema regional de innovaciéon de Santander es
uno de los que més presencia de innovacién en el sector empresarial tiene. Sus
espacios de innovacién empresarial se centran en el sector de petréleos y TIC, en
los que se destacan las empresas y clisteres mostrados en el mapa de actores clave.
Como parte de la estrategia de fomento los espacios de innovacién se plantea
la consolidaciéon de programas como el Premio Innovadores de Santander, los
cuales reconocen el esfuerzo de empresas innovadoras e incentivan la cultura de la
creatividad, emprendimiento e innovacion.
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Principales métricas para analisis de redes

Métricas' Grado de Centralidad Centralidad de Cercania Centralidad de Intermediacién

Mide cuéantas veces un elemento se

Hélice Actores Numero de conexiones que Mide la distancia entre cada elemento encuentra en el camino més corto entre
tiene un elemento n>1 y todos los demas elementos (0-1)
otros dos elementos (0-1)
Centro de Desarrollo

Hiridos (ISR | « I - | o002
Parque Tecnolégico de Guatiguars | N NN 5 I 0505 NN 0,031
Universidad Industrial de Santander ] I 452 0,014

Academia 5 0452 NN -
Universidad Santo Tomas - Sede Bucaramanga | N [ I 2 I 0,399 B 0,004
; , 2 I 0,003

S Cluster de Petrleo [ ] 0372 1
ECOPETROL [ ] 2 I 0,434 N 0,013
Cémara de Comercio de Bucaramange [ 7 I 52: N 0,076
Cémara de Comercio Barancaberneia [N~ © DS 057 EEEEN 0,022
[ L J

13Centralidad: los elementos con alto grado son los conectores locales, pero no son necesariamente los que estdn mejor conectados
a la red. Cercania: los elementos con una gran cercania pueden difundir informacién al resto de la red con mayor facilidad.
Intermediacién: los elementos con una alta intermediacién tienen mas control sobre el flujo de informacidn y actdan como puentes
clave dentro de la red.
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PIB del departamento 2020 (millones de
pesos) y participacién del PIB nacional (%)

$16.936.956 (1,6%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién: Total aprobado para 2020

$7.063.582.736.580

Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Poblacién del departamento 2020
y proporcién de poblacién nacional (%)

1.008.344 (2,0%)

PIB per capita nacional 2020 $ 21,49
PIB per capita departamental $ 16,80
(millones de pesos)

Productividad laboral 2020
(millones de pesos)

$ 40,30

Posicién indice Departamental de
Competitividad 2020 (0-32)

8

Q Resumen desempeio departamental y serie histérica 2016-2020

Nivel de Desempefio IDIC 2020 Alto Medio - Alto Medio Medio - Bajo Bajo

Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 31) Posicién

indice Departamental de Innovacién 2020 44,28 7 +0
Subindice de Insumos (5 pilares) 55,97 6 +0

Caldas en el IDIC 2020

Instituciones 73,47 2 13
Capital Humano e Investigacion 63,68 5 +0
Infraestructura 4513 12 2
Sofisticacion de Mercados 60,02 5 +0
Sofisticacion de Negocios 37,56 6 +1

Subindice de Resultados (2 pilares) 32,59 7 -1

Produccion de Conocimiento y Tecnologia 32,93 8 -2
Produccion Creativa 32,24 6 +0
Razén de Eficiencia 2019 0,58 11 -4 0 20 40 60 80 100

- CALDAS MEJOR GRUPO - MEDIO ALTO MEJOR NACIONAL

Variacién 2020 vs 2019 Mejor Departamento

Puntaje Grupo Medio - Alto
indice Departamental de Innovacién 2020 0,6 == Valle del Cauca
Subindice de Insumos (5 pilares) +2,4 Atlantico

Instituciones —— +1,5

Capital Humano e Investigacion 2,2 Santander
Infraestructura — Santander
Sofisticacién de Mercados Eeee— 14,1 Atlantico

Sofisticacién de Negocios Santander

3,7 = Valle del Cauca
-3,6 T Santander

-3,8

Subindice de Resultados (2 pilares)

Produccion de Conocimiento y Tecnologia

Produccion Creativa Valle del Cauca

90
80 e ey .
Serie histérica del IDIC y sus pilares

P PO L Caldas 2016 - 2020

70 T B s
_____________ -® IDIC
--------------- - e .
60 (Seeerrererrrre e @-----emmmmmmmmem e @---TTTTTTTTTTT et PRODUCCION DE CONOCIMIENTO Y
_______ -@--7 TECNOLOGIA
_____________ o PRODUCCION CREATIVA

50 __,__»——""'._“ ° —@-— INSTITUCIONES

fe—— 75 @ T— —@— CAPITAL HUMANO E INVESTIGACION
. o e L ] —@— INFRAESTRUCTURA

@ PRS0 R e L S —@— SOFISTICACION DE MERCADOS
30 —@— SOFISTICACION DE NEGOCIOS

2016 2017 2018 2019 2020
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—e Desempeiio por pilares y subpilares

Subindice de
Insumos [6]

indice Departamental
de Innovacién [7]

Razén de Eficiencia [11]

Subindice de
Resultados [7]

Desempeiio IDIC

Medio - Bajo

! Mejores posiciones

INS-122 indice de primacia de la ley (0-100)

INS-133 Indice de registro de propiedades 71,54 +0

SOFM-423 Inversién en actividades conducentes a la innovacién en las 100,00 43
empresas (% del PIB) !

SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 10000 +13

mil unidades del PIB)

Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Grupo de desempefio: Medio-Alto

®—— Entorno politico [11]
@®—— Entorno regulatorio [1]
@®—— Ambiente de negocios [1]

Capital Humano e Investigacién [5]

@®—— Educacién secundaria y media [7]
®—— Educacién superior [3]
©®— Investigacién y desarrollo [6]

Infraestructura [12]
—TIC[7]
Infraestructura general [12]

©®—— Sostenibilidad ambiental [6]

@®—— Crédito [5]
®—— Capacidad de Inversién [4]
©®—— Comercio y competencia [9]

Sofisticacién de negocios [6]
@®—— Trabajadores de conocimiento [5]
@®—— Enlaces de innovacién [7]

Absorcién del conocimiento [5]

Produccién de conocimiento y tecnologia [8]
@®—— Creacién de conocimiento [7]
Impacto del conocimiento [9]
Difusién de conocimiento [10]

Produccién creativa [6]
©—— Bienes intangibles [6]
Bienes y servicios creativos [7]
©®—— Creatividad en linea [6]

Bajo

Peores posiciones

Q

SOFN-532

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las
importaciones totales del departamento)

PCT-621 PIB por trabajador (millones de pesos) 041 -22
INF-333 Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 9,25 +0
INF-323 Inversion publica en capital fijo 513 +1
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e indice Departamental de Innovacién 2020

_ indice Departamental de Innovacién 2019

Razén de Eficiencia

Subindice de Insumos 55,97 6

1 Instituciones 73,47 2 5 Sofisticacién de negocios 6
1.1 Entorno politico 75,84 5.1 Trabajadores de conocimiento 35,35 5
INS-111 [ndice de estabilidad politica y ausencia de violencia/terrorismo (0-100) 67,56 SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento (%) 59,57 6
INS-112 [ndice de efectividad del gobierno (0-100) 68,37 SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB) 22,99 6
INS-113 Violaciones a la libertad de prensa 91,60 SOFN-513 Gasto privado en 1+D (% del PIB) 16,13 7
1.2 Entorno regulatorio 71,33 SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en 1+D (%) 583 7
INS-121 Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 52,18 SOFN-515 Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25 y 40 afios 7530 4
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 81,13 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacién de alto nivel 32,29 5
INS-123 Proporcién de ocupados con seguridad social 80,69 5.2 Enlaces de innovacién 43,60 7
1.3 Ambiente de negocios 73,23 SOFN-521 Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones del 7150 2

INS-131 Indice de apertura de negocio 85,80 conocimiento (%)

INS-132 indice de pagos de impuestos por afio 62,36
INS-133 indice de registro de propiedades 71,54

SOFN-522 indice de especializacién industrial 62,84
SOFN-523 Gasto en 1+D financiado desde el extranjero (%) 583

SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 34,23
Absorcién del conocimiento 33,73
SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologfa (por cada 100 mil unidades del PIB) 100,00

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del
departamento)

= N N o

2 Capital Humano e Investigacién
21 Educacién secundaria y media 75,29
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria
CHI-212
CHI-213

SOFN-532

Tasa de cobertura neta en educacién media

SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 17,36 7
SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 14,02 6

Esperanza de vida escolar

Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las
pruebas Saber 11

CHI-214

2.2 Educacién superior 63,76 3 32,59
CHI-221 Tasa de Cobertura en Educacién Superior 92,72 5
CHI-222 [ndice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 54,51 8 . . B
Produccién de conocimiento y tecnologia
CHI-223 Movilidad internacional (Indice) 44,04 5
6.1 Creacién de conocimiento
& Investlgaclén t d.esarrollo . . L% o PCT-611 Solicitudes de patentes a residentes por millén de habitantes
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes :9,7: 2 P Empresas innovadoras en sentido estricto (%)
HI-232 G b i igacion y d llo (1+D, jes del PIB 7,5 6
@ asto bruto en investigacion y desarrollo (1+D) como porcentajes de d PCT-613 Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millén
Desempefio de los estudiantes de educacién terciaria en las pruebas de de habitantes 4
CHI-233 44,24 7
estado Saber
m dod el | 2%.35 PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas 9
tensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) PCT-615 Indice H (Hirsch) de documentos citables 5
PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 2
3 Infraestructura Impacto del conocimiento 25,98 9
31 Tic PCT-621 PIB por trabajador (millones de pesos) 0,41
INF-311 Acceso a las TIC (0-100) PCT-622 Tasa de natalidad e:mpresanal neta por cada 1? m\\vhab\tantes 16,56
INF-312 Uso de las TIC (0-100) 5107 PCT-623 Gast.o. en TIC para vmnovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB) 23,9;
INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 7836 PCT-624 Cemﬂca.dos de calidad ISO de productz‘Js y procesos (%) 55,6
INF314 Gobierno digital 9581 PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 17,16 11
PCT-626 Ventas por innovar 42,15
3.2 Infraestructura general 33,88 12
6.3 Difusién de conocimiento 33,68 10
indice de generacién y costo de la energia 39,86 7 : 5
PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia (%) 397
Desempefio logistico (0-100) 56,64 12 £ d cios d o tacion e infe »
mpresas de servicios de comunicacién, computacion e informacién que
Inversién publica en capital fijo 513 17 PCT-632 exp%rtan (%) P 9 2917
Sostenibilidad ambiental 30,61 16 PCT-633 Patentes concedidas en los Gltimos tres afios por millén de habitantes 67,92
Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 19,59 23
Desempefio ambiental (0-100) 63,00 4
Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 9,25 20 Ereduccionjcrsativa
71 Bienes intangibles 33,73
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 30,38
4 Sofisticacion de mercado PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 77,85

4.1 Crédito 60,08 Inversién en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos

PCR-713 ae > 536
elZE Sk Facilidad para obtener crédito (0-100) 47,31 (tasa por cada millon de unidades del PIB)
(3 SV WLPM  Crédito doméstico 50,56 PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales por millén de habitantes 21,34
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 82,37 7.2 Bienes y servicios creativos 21,03
4.2 Capacidad de Inversién 52,13 Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 0,36
SOFM-421 Capitalizacién bursatil 0,00 PCR-722 Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 41,70
o) PP Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 56,40 73 Creatividad en linea 41,97
. i ; i PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 18,59
SOFM-423 Inversion en actividades conducentes a la innovacién en las empresas 100,00 = =
(% del PIB) PCR-732 Emprendimientos digitales 4393
4.3 Comercio y competencia 67,86 PCR-733 Registros de software 6338
SOFM-431 Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 94,58

SOFM-432 ~
SOFM-433 Desempeiio IDIC

SOFM-434 Tamafio del mercado interno (logaritmo) 54,56 16 Alta Medio - Alto Medio Medio - Bajo Bajo

\\
) 168

Diversificacién de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 62,31

Sofisticacion del aparato productivo 60,00



—l) Caldas Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Grupo de desempefio: Medio-Alto

—e Generalidades de desempeiio departamental

—4@ Desempeiio Histérico

e Caldas presenta un aumento en los resultados del IDIC, pasando de un puntaje
de 42,72 en 2016 a 44,28 en 2020.

* Uno de los grandes incrementos que logré el departamento de Caldas fue
en el pilar de Sofisticaciéon de Mercado, en el cual aumentd 16,92 puntos, en
comparacion con 2016 (De 43,10 a 60,02).

* En el pilar de Produccién Productiva desde el afio 2016, Caldas ha presentado
una disminucién importante de 3,69 puntos; como consecuencia, el puntaje en
este pilar para el periodo 2020 fue de 32,24.

—@ Desempeiio 2020

e Caldas ocupa la posicién 7 del escalafén nacional del IDIC con una puntuacién
de 44,28. Es el segundo departamento mas innovador del Eje Cafetero, después
de Risaralda y superando a Quindio.

* Pese a su consolidaciéon como el quinto departamento del grupo de desempefio
Medio-Alto, Caldas tiene una caida de 4 posiciones en su Razén de Eficiencia,
ubicandose en 2020 en el puesto 11 del escalafén nacional, con una puntuacion
de 0,58 y un desempefio medio para este indicador.

e Este retroceso en la Razén de Eficiencia estd explicado por la caida en 2
posiciones en el pilar de Produccién de Conocimiento y Tecnologia, que a su vez
hizo retroceder una posicién en el Subindice de Resultados del departamento,
sugiriendo una contraccién de la capacidad del sistema de innovacién de Caldas
para convertir los insumos de innovacién en resultados de forma eficiente.

—‘ Aspectos para destacar

* Caldas se continda consolidando como un territorio con una importante solidez
institucional y de su administracién publica, ocupando la segunda posicién en
el pilar de Instituciones, explicado a su vez por el excelente desempefio en el
subpilar de Ambiente de negocios(posicién 1). Esto debido a que Caldas continta
teniendo el mejor desempefio del pais en el Indice de registro de propiedades
y la cuarta posicién en el Indice de apertura de negocios. Igualmente, resalta
su primera posiciéon en el pilar de Entorno regulatorio, en especial por ser el
departamento con mejor desempefio nacional en lo que respecta al indice de
primacia de la ley.

e De igual forma, el departamento sigue consoliddndose como un centro
universitario y de formacién de alto nivel, pues ocupa la posicion 5 en el pilar de
Capital Humano e Investigacion. Estos resultados son explicados por la solidez
de la Educacién superior (posicion 3) en el departamento, por una excelente
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tasa de Cobertura en educacion superior (posicion 5) y una importante Movilidad
Internacional (posicion 5) de estudiantes universitarios.

Pese a la caida del Subindice de Resultados, Caldas se destaca, al igual que
Risaralda por tener un buen desempefio en lo que respecta a Creatividad en
linea (posicién 6), por ser un territorio lider en lo que respecta al Registro de
software (posicion 5) a nivel nacional.

—&@ Aspectos para mejorar

Aunque se evidencia que Caldas se ha consolidado como un departamento
innovador en su regién, existen varios aspectos por mejorar, tanto en el Subindice
de Insumos como el de Resultados.

Al igual que la versién pasada, y similar a su vecino Risaralda, Caldas continta
con desempefios medios y medio-bajos en dos de los subpilares del pilar de
Infraestructura: Infraestructura general (posicion 12) y Sostenibilidad ambiental
(posicion 16). Esto es principalmente explicado por los bajos desempefios en los
indicadores de Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 (posicién 20) y
Eficiencia en el uso de la energia (posicion 23).

Respecto al Subindice de Resultados, Caldas tiene oportunidades de mejora
en los subpilares de Impacto del conocimiento (posiciéon 9) y Difusién de
conocimiento (posiciéon 10), puesto que se aprecian desempefios bajos en los
indicadores PIB por trabajador (posicién 23) y Exportaciones de productos alta
tecnologia (posicion 12). Del mismo modo, se aprecia un amenazante desempefio
medio bajo en la Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes
(posicion 17), lo cual podria afectar negativamente el tejido de emprendimientos
basados en innovacién en Caldas.
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—G Principales avances y retos

@%a Mejores variaciones

Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil

unidades del PIB) 100,00 +13
indice de primacia de la ley (0-100) 54,51 +8
Capacidad de implementacién de politicas y

regulaciones (0-100) 5218 6
indice de participacién de graduados en ciencias e 8113 6

ingenierias - STEM (0-100)

& Peores variaciones

PCT-621 PIB por trabajador (millones de pesos)

Servicios digitales de confianza y seguridad 78,36 -13
Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 30,38 b
Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%) 34,23 -6

Caldas se destaca por aumentar 13 posiciones en el indicador de Inversién en
transferencia de tecnologia, pues en 2020 ocup?d la posicion 1 del escalafén nacional y
evidencia la adecuada articulacién de agentes productivos de su sistema de innovacién
para transferir insumos tecnoldgicos.

Deigualforma, se aprecia que Caldas se consolida aiin méds como un territorio de formacién
de capital humano de alto nivel enfocado en la ciencia y la tecnologia al aumentar 8
posiciones en el Indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias.

lgualmente, destaca su consolidacién como un departamento de sélidas instituciones al
aumentar 6 posiciones en los indicadores de Capacidad de implementacién de politicas
y regulaciones e Indice de primacia de la ley.

Ahora bien, al analizar las variaciones negativas, se observa un preocupante descenso
de 22 posiciones en el indicador de PIB por trabajador, sugiriendo una disminucién del
flujo de recursos en la poblacién ocupada del departamento.

Al igual que Risaralda, se observa una importante disminucién de 13 posiciones en el
indicador de Servicios digitales de confianza y seguridad, abriendo la puerta a la regién
a aumentar sus capacidades TIC en torno a la seguridad informatica.

Por ultimo, se aprecia un descenso importante en el indicador de Solicitudes de registro
de marcas por millén de habitantes, el cual contribuye a la reduccién del desempefio del
departamento en el Subindice de Resultados. Es probable, que este desempefio esté
relacionado a la baja puntuacién del departamento en la Tasa de natalidad empresarial
neta por cada 10 mil habitantes.
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F. Caracterizacion del sistema de Innovacion

Claster MetalMecanico
de Manizales y Caldas

Claster de industrias
creativas del Eje Cafetero

Federacién Claster Textil
Confeccién EjeCafetero

Claster de Turismo de
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacién recolectada en actividades de socializacién del IDIC 2019, Ranking de Innovacién de la ANDI,
datos de inversién del OCyT, Red Clister Colombia y listado de actores reconocidos por Minciencias
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—‘ Principales caracteristicas del Sistema de Innovacién de Caldas

° Empresas a Institucional 0 Academia Q Hibrido

Caldas, al igual que Risaralda, se muestra como un departamento con un sistema de
innovacién con altas capacidades. Dentro del Eje Cafetero, le hélice de la academia
tiene una alta importancia para Caldas, y en comparacién con sus vecinos de la region,
es donde existe una mayor solidez en la academia.

Asi las cosas, se observa la presencia de dos universidades publicas de alta importancia
para la creacién de conocimiento, la Universidad Nacional sede Manizales y la
Universidad de Caldas. Ambas distinguidas por sus aportes por sus aportes en creacién
de capacidades de capital humano para la regién, asi como por su contribucién a la
investigacion. De igual forma, se destaca la presencia de las universidades privadas de
Manizales, asi como la integracién de todas en la iniciativa Manizales +.

En lo referente a la hélice institucional, se aprecia un alto grado de liderazgo participativo
de la Cadmara de Comercio por Caldas, que se destaca por ser la entidad articuladora de
las empresas con el resto del sistema de innovacién, ademas de ser la promotora de la
mayor parte de los programas de fomento a la innovacién del departamento, entre los
que se destaca el laboratorio de innovacién y creatividad de Neurocity.

Aligual que Risaralda, el sistema de innovacién de Caldas se destaca por tener un tejido
empresarial sélido en la regién cafetera. De igual forma se destacan varias empresas
por sus resultados de innovacién, tanto en manufactura (Progel, MABE vy Luker),
como en servicios (Confamiliares). Del mismo modo, resaltan las iniciativas clister del
departamento, entre las que se encuentran algunos intensivos en tecnologia, como el
Cluster Metalmecénico de Manizales y Caldas.

Al analizar a los actores hibridos del sistema de innovacion regional de Caldas, se
observa que Manizales + es el actor de mayor importancia y nimero de conexiones,
puesto que la iniciativa busca ser una alianza para el desarrollo integral del ecosistema
de emprendimiento e innovacién de Manizales, articulando empresas, sus necesidades,
academia y estado. De igual forma se destacan el Centro de Estudios Regionales
Cafeteros y Empresariales (CRECE) y el SENA.
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—. Fortalezas

Presencia del liderazgo de instancias como la Cadmara de Comercio de Manizales por
Caldas y la CRCI, que funcionan, articulan a favor de la competitividad y la innovacién del
Departamento. De igual forma, se destacan las fortalezas en la hélice académica que se ven
reflejados en altos estdndares de educacién e integraciéon con el sector empresarial.

—. Debilidades

Como oportunidad de mejora, més que como debilidad, se destaca la posible presencia de
iniciativas de innovacién desarticuladas con el resto del sistema, es por lo anterior que es
de suma importancia continuar fortaleciendo la articulacién y la sintonia entre los diferentes
actores del sistema, de tal forma que se garantice una interaccién mas fluida y potente.

Modelo para la intervencién en las politicas piblicas de desarrollo
regional

El modelo para la intervencién en las politicas publicas para el fomento de la triple hélice se centra en
los espacios de conocimiento, consenso e innovacién (Etzkowitz, 2002). No es necesario este orden en
la secuencia. Cualquier etapa puede ser la base para el desarrollo de otras, pues el desarrollo adecuado
de la triple hélice debe, eventualmente comprender a los tres elementos de forma conjunta. Para esta
seccidn, se usan recomendaciones de politica publica con base en la Caja de Herramientas del Anexo 1.

Espacio de innovacién: Se trata de un mecanismo organizacional del

sistema que intenta lograr los objetivos articulados en el area de consenso.

Espacio de consenso: Espacio de consenso: La segunda etapa es la creacién de un “espacio de
consenso”, un lugar para reunir a personas que tienen diferentes antecedentes y perspectivas
organizacionales con el fin de generar nuevas estrategias e ideas para el sistema de innovacién.

Espacio de conocimiento: Se centra en el fortalecimiento de los entornos de innovacién regionales mediante la

concentracién de actividades de |+D relacionadas y otras operaciones relevantes realizadas por los diferentes actores.

Nivel de desarrollo

\\
., 174
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—@ Creacién de un espacio de conocimiento

Los espacios de conocimiento de Caldas son, probablemente unos de los més sélidos
del pais y los mas fuertes del Eje Cafetero. La presencia de universidades de alto
impacto académico e investigativo como la Universidad Nacional y la Universidad
de Caldas, asi como de centros de investigacion como el CRECE y otros actores de
su SRI, hacen que el departamento sea uno de los referentes mas sélidos en este
aspecto. Asi pues, para seguir consolidando este logro, se plantea la creacién de
estrategias de educacién digital que genere las condiciones para la transformacion
digital en todos los niveles del sistema educativo, desde la educacion publica, la
formacion profesional hasta la educacion terciaria y la ensefianza de adultos.

Creacién de un espacio de consenso

Caldas también cuenta con sélidos espacios de consenso, los cuales son impulsados,
principalmente, por Manizales + y la Cdmara de Comercio de Manizales, mediante
sus programas de fomento a la innovacién, e integracién universidad-empresa, en
aras del aumento de la productividad del tejido empresarial. Para seguir aumentando
las capacidades de los espacios de consenso, se plantea el fortalecimiento de
las capacidades de atraccion de inversién internacional en actividades cientificas
y tecnoldgicas en empresas y academia, mediante la mediaciéon de camaras de
comercio y entidades especializadas.

Creacién de un espacio de innovacion

Caldas, junto con Risaralda, son los departamentos del Eje Cafetero que cuentan
con un tejido empresarial més innovador en su regién. En el departamento se
destacan tanto empresas como clisteres de considerable intensidad tecnoldgica.
Asi las cosas, para seguir robusteciendo estos espacios de innovacién empresarial,
se sugiere la creacion de incentivos monetarios de deducciones tributarias (locales
y nacionales) a empresas que establezcan unidades de I+D, condicionadas al
reconocimiento oficial de MinCiencias.
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Principales métricas para analisis de redes

Métricas™ Grado de Centralidad Centralidad de Cercania Centralidad de Intermediacién

Mide cuéantas veces un elemento se

Hélice Actores Numero de conexiones que Mide la distancia entre cada elemento encuentra en el camino mas corto entre
tiene un elemento n>1 y todos los demas elementos (0-1)
otros dos elementos (0-1)
Manizales + I 1 N 0606 N 0,144
Hibridos Centro de Estudios Regionales Cafeteros y 0498 0
Empresariales - CRECE '
. Universidad de Caldas [ ] I 0,431 0
Academia
Universidad Nacional de Colombia - _ 0,431 0
Caja de Compensacion Familiar de Caldas - l _ 0,437 0
CONFAMILIARES
Empresas Federacion Nacional De Cafeteros De Colombia -
Centro Nacional De Investigaciones De Café 0,474 0
(Cenicafé)
Instituci I Camara de Comercio de Manizales por Caldas ] I 0,614 - 0,093
nstituciona
Laboratorio de Creatividad e Innovacién NeuroCity _ 3 _ 0,496 0
[ L J

14 Centralidad: los elementos con alto grado son los conectores locales, pero no son necesariamente los que estan mejor conectados
a la red. Cercania: los elementos con una gran cercania pueden difundir informacién al resto de la red con mayor facilidad.
Intermediacién: los elementos con una alta intermediacién tienen mas control sobre el flujo de informacidn y actdan como puentes
clave dentro de la red.
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PIB del departamento 2020 (millones de
pesos) y participacién del PIB nacional (%)

$8.595.241 (0,8%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién: Total aprobado para 2020

$ 6.477.080.404.100

Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Poblacién del departamento 2020
y proporcién de poblacién nacional (%)

547.855 (1.1%)

$ 21,49
$15,70

PIB per capita nacional 2020
PIB per capita departamental
(millones de pesos)

Productividad laboral 2020
(millones de pesos)

Posicién indice Departamental de

Competitividad 2020 (0-32)

9

Q Resumen desempeio departamental y serie histérica 2016-2020

Nivel de Desempefio IDIC 2020

Alto

Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 31) Posicién

indice Departamental de Innovacién 2020 40,03 8 +0
Subindice de Insumos (5 pilares) 47,99 10 +0
Instituciones 70,71 7 -1
Capital Humano e Investigacion 57,02 8 +0
Infraestructura 38,63 17 2
Sofisticacion de Mercados 41,38 10 +1
Sofisticacion de Negocios 32,19 8 +1
Subindice de Resultados (2 pilares) 32,08 8 +1
Produccion de Conocimiento y Tecnologia 33,24 7 +3
Produccion Creativa 30,92 8 +0
Razén de Eficiencia 2019 0,67 7 +1 0 20
Il cuinbio
Variacién 2020 vs 2019
Puntaje

indice Departamental de Innovacién 2020 +2,3
Subindice de Insumos (5 pilares) +2,6
Instituciones ® +0,5
Capital Humano e Investigacion 43,7
Infraestructura —— +3,1
Sofisticacién de Mercados - 1,6
Sofisticacién de Negocios 141
Subindice de Resultados (2 pilares) +2
Produccién de Conocimiento y Tecnologia I 17,2
Produccion Creativa -3,3
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Quindio en el IDIC 2020

80 100

MEJOR GRUPO - MEDIO ALTO MEJOR NACIONAL

Mejor Departamento
Grupo Medio - Alto

Valle del Cauca

Atlantico
Caldas
Santander
Santander
Atléntico

Santander

Valle del Cauca
Santander
Valle del Cauca

Serie histérica del IDIC y sus pilares
Quindio 2016 - 2020

IDIC

PRODUCCION DE CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA

PRODUCCION CREATIVA
—@— INSTITUCIONES
—@— CAPITAL HUMANO E INVESTIGACION
—@— INFRAESTRUCTURA
—@— SOFISTICACION DE MERCADOS
—@— SOFISTICACION DE NEGOCIOS
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—e Desempeiio por pilares y subpilares

Instituciones [7]

Entorno politico [16]
@®— Entorno regulatorio [5]
@®—— Ambiente de negocios [2]

Capital Humano e Investigacién [8]

@®—— Educacién secundaria y media [4]
®—— Educacién superior [6]
Investigacién y desarrollo [10]

Infraestructura [17]
O— TIC [4]
@— Infraestructura general [31]
@®—— Sostenibilidad ambiental [15]

Subindice de

Insumos [10] Sofisticacion de mercado [10]
©®—— Crédito [4]
®—— Capacidad de Inversién [11]

Comercio y competencia [18]

indice Departamental
de Innovacién [8]
Sofisticacién de negocios [8]

Trabajadores de conocimiento [7]
©®—— Enlaces de innovacién [10]
Absorcién del conocimiento [6]

Razén de Eficiencia [7]

Produccién de conocimiento y tecnologia [7]
@®—— Creacién de conocimiento [8]
Impacto del conocimiento [8]
Difusién de conocimiento [11]

Produccién creativa [8]
©—— Bienes intangibles [12]
©—— Bienes y servicios creativos [10]
@®—— Creatividad en linea [4]

Subindice de
Resultados [8]

Desempeiio IDIC
Medio -Bajo Bajo

(’) Peores posiciones

Y Mejores posiciones ESEE=
+0

CHI-211 INF-323 Inversién publica en capital fijo

Tasa de cobertura neta en educacién secundaria 100,00

SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 100,00 +0 INF-322 Desempefio logistico (0-100) 20,12 +1
PCT-611 Solicitudes de patentes a residentes por millén de habitantes 100,00 +2 IS 2l Indice de generacion y costo de la energia 9.86 -3
. - N . PCT-621 PIB por trabajador (millones de pesos) 0,24 -7

PCT-633 Patentes concedidas en los dltimos tres afios por millén 100,00 43

de habitantes
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e indice Departamental de Innovacién 2020

11
INS-111
INS-112
INS-113

1.2
INS-121

INS-122
INS-123
1.3
INS-131
INS-132
INS-133

2
21
CHI-211
CHI-212
CHI-213

CHI-214

2.2
CHI-221
CHI-222
CHI-223

2.3
CHI-231
CHI-232

CHI-233

CHI-234

3.1
INF-311
INF-312
INF-313
INF-314

3.2
INF-321
INF-322
INF-323
33
INF-331
INF-332
INF-333

4.1
SOFM-411
SOFM-412
SOFM-413

4.2
SOFM-421
SOFM-422

SOFM-423

4.3
SOFM-431
SOFM-432
SOFM-433
SOFM-434

Puntaje

indice Departamental de Innovacién 2019 40,03 “
Razén de Eficiencia 0,67 7
Subindice de Insumos 47,99 10
Instituciones 70,71 7
Entorno politico 74,53

indice de estabilidad politica y ausencia de violencia/terrorismo (0-100) 72,78

indice de efectividad del gobierno (0-100) 63,54
Violaciones a la libertad de prensa 87,27

Entorno regulatorio 65,48
Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100) 63,94

indice de primacia de la ley (0-100) 76,52
Proporcién de ocupados con seguridad social 5597

Ambiente de negocios 72,12

Indice de apertura de negocio 85,93

Indice de pagos de impuestos por afio 63,00

Indice de registro de propiedades 67,44

Capital Humano e Investigacién

Educacién secundaria y media

Tasa de cobertura neta en educacién secundaria
Tasa de cobertura neta en educacién media
Esperanza de vida escolar

Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las
pruebas Saber 11

Educacién superior
Tasa de Cobertura en Educacién Superior

[ndice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100)

Movilidad internacional (Indice) 15,76 12
Investigacién y desarrollo 31,26 10
Numero de investigadores por millén de habitantes 63,67
Gasto bruto en investigacion y desarrollo (1+D) como porcentajes del PIB 748
Desemperio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de 1326

estado Saber

Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 10,65

Infraestructura
TIC
Acceso a las TIC (0-100)

Uso de las TIC (0-100) 60,42
Servicios digitales de confianza y seguridad 86,29
Gobierno digital 95,22

Infraestructura general 9,99
indice de generacion y costo de la energia 9,86
Desempefio logistico (0-100) 20,12
Inversion publica en capital fijo 0,00
Sostenibilidad ambiental 30,86
Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB) 29,79
Desempefio ambiental (0-100) 58,99
Empresas con certificacion ambiental ISO 14001 3,81

Sofisticacién de mercado

Crédito

Facilidad para obtener crédito (0-100)

Crédito doméstico

Crédito a las empresas para innovar

Capacidad de Inversién

Capitalizacion bursatil

Inversién privada en capital fijo en la industria (% del PIB)

Inversién en actividades conducentes a la innovacion en las empresas

(% del PIB)

Comercio y competencia 44,82 18
Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 84,72

Diversificacion de la canasta exportadora (Indice Herfindahl-Hirschman) 9,91 B
Sofisticacién del aparato productivo 40,00 10

44,63 20

Tamano del mercado interno (logaritmo)

5 Sofisticacién de negocios
5.1 Trabajadores de conocimiento
m Empleo intensivo en conocimiento (%)
SOFN-512 Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB)
Gasto privado en 1+D (% del PIB)

Financiacion empresarial del gasto en 1+D (%)

SOFN-513

SOFN-514
SOFN-515

Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25 y 40 afios

SOFN-516 Mujeres empleadas con formacion de alto nivel
Enlaces de innovacién
SOFN-521 Eg;;;ei:?e(:tuf(%operan en actividades de innovacién con organizaciones del
SOFN-522 indice de especializacion industrial
Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%)
SOFN-524 Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%)
53 Absorcién del conocimiento

SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB)

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del

SRlAEER departamento)

SOFN-533
SOFN-534

Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100)

Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes

ce de Resultados

Produccién de conocimiento y tecnologia

6.1 Creacién de conocimiento
PCT-611 Solicitudes de patentes a residentes por millén de habitantes
PCT-612 Empresas innovadoras en sentido estricto (%)
PCT-613 Zzliét;sae:t:se modelos de utilidad realizadas por residentes por millon
PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas
PCT-615 fndice H (Hirsch) de documentos citables
PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%) 41,45
6.2 Impacto del conocimiento 27,62
PIB por trabajador (millones de pesos) 0,24
PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 27,02
PCT-623 Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB) 13,09
PCT-624 Certificados de calidad ISO de productos y procesos (%) 76,52
PCT-625 Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%) 0,00
PCT-626 Ventas por innovar 48,85
6.3 Difusién de conocimiento 33,67
PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia (%) 1,01
PCT.632 E)r:;jp;:et:is(%? servicios de comunicacion, computacion e informacién que 0,00
PCT-633 Patentes concedidas en los ltimos tres afios por millon de habitantes 100,00
Produccién creativa
71 Bienes intangibles 24,66
PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 30,99
PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 32,09
PCR713 :C;;rs’lir ceandzlﬁmzrlyas:r:sézsjessq;eel i;lt;:ducen nuevos métodos organizativos 1375
PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales por millon de habitantes 21,82
7.2 Bienes y servicios creativos 8,95
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 0,03
PCR-722 Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 17,86
7.3 Creatividad en linea 59,15
PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 68,43
PCR-732 Emprendimientos digitales 38,58
PCR-733 Registros de software 70,44

Desempeiio IDIC

Alta Medio - Alto Medio

Medio - Bajo Bajo



—) Quindio Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Grupo de desempefio: Medio-Alto

—e Generalidades de desempeiio departamental

—4@ Desempeiio Histérico

* En el puntaje general del IDIC, el departamento presenta una tendencia de
crecimiento desde el afio 2016 hasta el Ultimo periodo de observacion, pasando
de un puntaje de 28,52 a 33,23.

e El pilar que presenta uno de los mejores desempefios es Infraestructura, en el
que obtuvo un puntaje estable alrededor de 70.

* Cabe destacar la tendencia a la baja que mantuvo el desempefio en el pilar
de Produccién Creativa en los Ultimos anos del IDIC, pasando de obtener un
puntaje de 34,45 a 30,91 en comparacién con 2016.

* Elpilar en el que Quindio tuvo mas progreso en comparacién con 2016 fue en el
de Sofisticacién de Negocios, aumentando 13,70 puntos (en 2016 fue de 18,49).

—4@ Desempeiio 2020

* Quindio se ubica en el grupo de desempefio medio-alto con un puntaje de
40,03 y en la posicién 8 en el IDIC, siendo el Ultimo del Eje Cafetero.

* El departamento se encuentra en el pentltimo puesto del grupo, por debajo de
Valle del Cauca, Atlantico y Risaralda, los cuales ocuparon los puestos 3, 4y 5y
Unicamente, se encuentra por encima de Bolivar que se encuentra en el lugar 9
del escalafén; lo que significa que presenta un rezago significativo con respecto
al demés departamentos del grupo.

* Adicionalmente, durante el periodo de observacion logra que los Subindices
de Insumos y de Resultados obtengan un puntaje de 47,99 (puesto 10) y 32,08
(puesto 8) respectivamente, como consecuencia logra posicionar su Razén de
Eficiencia de (0,67) en los primeros lugares de la lista (puesto 7) superando a
Caldas (puesto 8) y Santander (puesto 11).

—. Aspectos para destacar

* Paraeldepartamento cabe resaltar del Subindice Insumos, el pilar de Instituciones,
que ocupd el puesto 7 de la clasificacion y fue impulsado principalmente por los
subpilares de Entorno Regulatorio (puesto 5) y Ambiente de Negocios (puesto
2). Se debe mencionar que en este Ultimo pilar tuvo una buena posicién (puesto
2) dado que, aumenté su desempefio en los Indices de apertura de negocio y de
pago de impuesto por afo.

* Porsuparte en el pilarde Capital Humano e Investigacion, se resalta el desempefio
en los subpilares de Educacién secundaria, mediay superior en los que se situaron
en las posiciones 4 y 6. Se puede sefialar el trabajo que el departamento ha
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realizado en las tasas de coberturas de educacion media y secundaria las cuales
para las cuales se ubico en los lugares 2 y 1 de la clasificacién.

En cuanto al pilar de Sofisticacién de Negocios, el departamento ocupd el 10
lugar en el subpilar de Enlaces de innovacién, en el subpilar Absorcién del
conocimiento el puesto 6y en el subpilar Trabajadores de conocimiento el puesto
7. La razén de que en el primer subpilar mencionado tenga esta posicién es que
en los indicadores de Becas de maestria y Doctorado por cada 100 mil personas
entre 25 y 40 anos y Empleo intensivo en conocimiento (%) tuvo un desempefio
medio alto en esta clasificacion (puesto 3).

En el Subindice de Resultados, en el pilar de Produccién de conocimiento y
tecnologia tuvo una posicién de 7 en la clasificacién, para el cual en el subpilar
Creacién de conocimiento tuvo un desempeno medio alto, ubicandolo en la
posicién 8. En este subpilar se tuvo este rendimiento dado a que el departamento
obtuvo el primer lugar en el indicador de Solicitudes de patentes a residentes
por millén de habitantes.

—@ Aspectos para mejorar

Si se compara el desempefo de todos los subpilares del departamento, se
obtiene que en el de Infraestructura general tuvo un rendimiento bajo con una
posicion de 31 en el escalafon. Esto se da dado que, para los indicadores de
Desempefio logistico, Inversién publica en capital fijo ocupé la posiciéon 29.

De la misma forma, el departamento debe incrementar sus esfuerzos para mejorar
en el pilar de Sofisticacién de mercados (puesto 10), puesto que en el subpilar
Comercio y competencia Quindio obtuvo un bajo rendimiento en el indicador de
Sofisticacién del aparato productivo (puesto 10) y un desempefio medio en el de
Tamaro del mercado interno (puesto 20).

Por otro lado, en el Subindice de Resultados, el subpilar de Bienes Intangible
se localizé en la posicién 12, esto se debe a que las Solicitudes de registro de
disefios industriales por millén de habitantes y Solicitudes de registro de marcas
por millén de habitantes tuvieron un bajo dinamismo en lo transcurrido del
periodo de observacion, lo que situd al departamento para estos indicadores en
las posiciones 7 y 16 del escalafén nacional.
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—G Principales avances y retos

@%} Mejores variaciones

PCT-622 Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes 27,02 10 +19

Capacidad de implementacion de politicas y

regulaciones (0-100) 63,94 +11
Ventas por innovar 48 85 Ry
SOFN-512 Gqsto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil 4348 q 410
unidades del PIB)

& Peores variaciones

Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 30,99 -10

SOFN-514 Financiacién empresarial del gasto en [+D (%) 0,78 -10
SOFN-523 Gasto en 1+D financiado desde el extranjero (%) 0,78 -8
PCT-621 PIB por trabajador (millones de pesos) 0,24 7

Con base al periodo de observaciéon anterior, uno de los indicadores en el cual el
departamento del Quindio obtuvo més avance fue en la Tasa de natalidad empresarial
neta por cada 10 mil habitantes con 19 posiciones mas arriba en la clasificacion, lo que
significa que el departamento esta incentivando a nuevas empresas a incorporarse en el
mercado.

Si bien existe un aumento en el nimero de nacimiento de empresas, se tiene que el indice
de Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes disminuyé 10 posiciones
con respecto al periodo de observacién anterior, y se evidencia que el departamento
debe reforzarse tanto en incrementar el crecimiento de nimero de empresas como en
mantener la proteccién de propiedad intelectual y de signos distintivos de las compafiias.

El departamento ha mostrado un avance significativo en el indice de Ventas por innovar
aumentando 11 posiciones en el escalafén, ubicdndose en las primeras posiciones (4
puesto). Este aumento, incentiva a la innovacién, como uno de los principales motivos
del aumento de las ventas de las empresas en el territorio.

De la misma manera lo logré con el indicador de Capacidad de implementacién de
politicas y regulaciones, aumentando 11 posiciones. Esto refleja los esfuerzos del
departamento en implementar politicas comerciales, laborales y arancelarias para
fortalecer el sector privado.

Si se quiere seguir manteniendo y fortaleciendo el surgimiento de nuevas compafiias,
el departamento debe incrementar la Financiacién empresarial del gasto en [+D, dado
que, si se compara con el periodo de observacién pasado, este indice cayé 10 puestos.
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F. Caracterizacion del sistema de Innovacion

Quindio Construye Federacién de Productores

Verde ANDI de Platano - Fedeplatano

Iniciativa Kaldia

Corporacién Quindio
Competitivo Agrosavia

Quindio Destino Vital Clasteres

Hibridos

Cluaster TIC del
Triangulo del Café S—
g ‘

Cluster de Industrias

Creativas del Eje Cafetero SENA
Empresas

Claster Textil del

Eje Cafetero :
|
Claster TIC |
del Quindio |
| SRI Quindio
Universidad La Gran
Iniciativa I Ve L Colombia Sede Armenia
Tumbaga I
|
| Academia
Iniciativa i i
P A | Universidad
Artemis | del Quindio
|
____________ sI\G
~

\ Escuela de Administracién
y Mercadotecnia del Quindio

Camarade Comercio Institucional
a - e an a» e e
Armenia

)
- aes av av av a> @ > e o
‘ __________ '

CRCI Quindio

~ — - — = = = = =

I Corporacion Auténoma
Gobernacion @———@™ @ — — — — — — — — — Regional el Quindio-CRQ

Alcaldias Estado
CODECTI
Networking Linea continua
—
Colaboracién y Linea discontinua

mediacién de conflictos _—_——

as Linea Gruesa
Mayor fuerza de relacién —

Menor fuerza de relacién Linea delgada

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién recolectada en actividades de socializacién del IDIC 2019, Ranking de Innovacién de la ANDI,
datos de inversién del OCyT, Red Clister Colombia y listado de actores reconocidos por Minciencias
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—‘ Principales caracteristicas del Sistema de Innovacién de Quindio

O Empresas a Institucional 0 Academia Q Hibrido

En el departamento de Quindio, la principal caracteristica con la que cuenta su sistema
regional de innovacién es la buena articulacién de sus actores, en la que se encuentran
empresas innovadoras en los sectores de las TIC, cuero y construccién.

Una de las hélices con mayor contribucién a la innovacién del territorio es Institucional,
que, dentro de esta esfera, actlan dos importantes actores: la Cémara de Comercio
Armenia y la CRCI Quindio. Estas entidades mantienen relaciones consolidadas y de
tipo colaborativo con empresas y clisteres en el departamento. Adicionalmente, para el
SRI, tienen una participacién importante que contribuye en su funcionamiento.

Por otra parte, la articulacién que sostiene la hélice de Academia en la SRI estd
consolidada principalmente por la Universidad del Quindio, que, gracias a sus iniciativas
de formacién de alto nivel, y proyectos de investigacién de tipo colaborativo con otros
actores empresariales e institucionales del sistema.

Respecto a la hélice de Empresas, se aprecia que su articulacién con el resto del SRI
es incipiente, a pesar de que en el departamento se acentian diferentes iniciativas y
clUsteres para la vinculacién de estos actores econémicos al sistema de innovaciéon como
Claster TIC del Quindio, Iniciativa Tumbaga, Claster TIC del Tridngulo del Café, entre
otros, que buscan principalmente fortalecer los sectores econémicos de la agricultura
(café), la manufactura, el turismo y las TIC. Por tanto, la baja contribucién de las empresas
al SRI en conjunto con el limitado impacto que tienen las iniciativas empresariales en la
innovacion representa una de las mayores debilidades del sistema.

En cuanto al hélice de Hibridos, las principales instituciones que aportan a la innovacién
en esta esfera son la Corporacién Quindio Competitivo y el SENA que cuentan con una
buena articulacién en el sistema en especial con las empresas con las que mantienen
relaciones ya preestablecidas.
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—. Fortalezas

El SENA con su programa SENNOVA representa para el departamento una fortaleza, dado a
que se dedica a generar acciones como: el desarrollo de proyectos de ciencia, tecnologia e
innovacion, la concepcién capacidades de innovacién, productividad y competitividad para
las empresas, entre otras, que ayuda a generar a nivel regional respuestas a necesidades
provenientes del sector de I+D.

—‘ Debilidades

Se hace necesaria la reactivacién de la presencia de un consejo departamental en CTel
en la regién, dado que se requiere una mayor supervision en la formulaciéon de politicas
publicas de ciencia, tecnologia e Innovacién por parte de instituciones como el Ministerio
de Ciencias y Tecnologia con el fin de desarrollar y fortalecer el SRI.

—' Modelo para la intervencién en las politicas publicas de desarrollo
regional

El modelo para la intervencién en las politicas publicas para el fomento de la triple hélice se centra en
los espacios de conocimiento, consenso e innovacion (Etzkowitz, 2002). No es necesario este orden en
la secuencia. Cualquier etapa puede ser la base para el desarrollo de otras, pues el desarrollo adecuado
de la triple hélice debe, eventualmente comprender a los tres elementos de forma conjunta. Para esta
seccion, se usan recomendaciones de politica publica con base en la Caja de Herramientas del Anexo 1.

Espacio de innovacién: Se trata de un mecanismo organizacional del

sistema que intenta lograr los objetivos articulados en el drea de consenso.

Espacio de consenso: Espacio de consenso: La segunda etapa es la creacién de un “espacio de
consenso”, un lugar para reunir a personas que tienen diferentes antecedentes y perspectivas
organizacionales con el fin de generar nuevas estrategias e ideas para el sistema de innovacion.

Espacio de conocimiento: Se centra en el fortalecimiento de los entornos de innovacién regionales mediante la

concentracién de actividades de I+D relacionadas y otras operaciones relevantes realizadas por los diferentes actores.

Nivel de desarrollo

\\
., 185
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—@ Creacién de un espacio de conocimiento

Respecto a los espacios para creacién de conocimiento, el Quindio se destaca
principalmente por la presencia de la Universidad del Quindio, asi como la formacién
que presta el SENA, especialmente con el Centro Agroindustrial del Quindio, y la
investigacion relacionada a Agrosavia. No obstante, para fortalecer los espacios
de creacion de conocimiento para los sectores productivos de especializacion del
departamento, se debe pensar en vincular docentes de alta formacion en areas
afines a estos sectores, asi como fortalecer las relaciones universidad-empresa.

Creacion de un espacio de consenso

Al analizar los espacios de conceso del Quindio, resalta la presencia de la Corporacion
Quindio Competitivo, asi como las intermediaciones de la Cdmara de Comercio y la
CRCl para el funcionamiento de los clusteres, los cuales son espacios fundamentales
para laintegracion de latriple hélice. Asi pues, para consolidarla creacién de consenso
en el departamento se plantea promover la creaciéon de centros de innovacién o
parque tecnoldgicos que permitan una mejor articulacion de los actores del sistema,
promoviendo la productividad y competitividad empresarial.

Creacion de un espacio de innovacion

Pese a que Quindio tiene gran cantidad de clisteres en su sistema regional de
innovacién, su tejido empresarial inmiscuido en procesos de innovacién en sentido
estricto es todavia reducido; es por lo anterior que, para generar espacios de
innovacion, especialmente en empresas, se sugiere crear o fortalecer unidades de
investigacion, desarrollo e innovacién empresarial que fomente la investigacion
aplicaday el desarrollo, trasferenciay apropiacién tecnoldgica en el sector productivo.

—‘ Principales métricas para analisis de redes

Métricas™ Grado de Centralidad Centralidad de Cercania Centralidad de Intermediacion
. . . . . Mide cuéntas veces un elemento se
Ndmero de conexiones que Mide la distancia entre cada elemento ; j
Actores . ~ encuentra en el camino mas corto entre
tiene un elemento n>1 y todos los demas elementos (0-1)
otros dos elementos (0-1)
; Agrosavia m 1 035
os
Corporacién Quindio Competitivo | 3 0494 B
Universidad del Quindio || 1 0,368
Academia Escuela de Administracion 1 - 0,368
y Mercadotecnia del Quindio !
Empresas | Clisteres I : N 0.7: I 05!
Cémara de Comercio de Armenia [ N 5 T 0,557 N
CRCI Quindio [ ] 5 0,552 N

15Centralidad: los elementos con alto grado son los conectores locales, pero no son necesariamente los que estan mejor conectados

a la red. Cercania: los elementos con una gran cercania pueden difundir informacién al resto de la red con mayor facilidad.

Intermediacién: los elementos con una alta intermediacion tienen mas control sobre el flujo de informacién y actian como puentes

clave dentro de la red.
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PIB del departamento 2020 (millones de Poblacién del departamento 2020 Productividad laboral 2020
pesos) y participacién del PIB nacional (%) y proporcién de poblacién nacional (%) l (millones de pesos)

$38.751.478 (3,6%) 2.130.512 (4,3%) $ 39,00

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e . PIB per capita nacional 2020 $ 21,49 Posicién indice Departamental de
Innovacién: Total aprobado para 2020 S PIB per capita departamental $18,20 Competitividad 2020 (0-32)

$ 26.183.965.399.410 '/ (millones de pesos) 13

Q Resumen desempeio departamental y serie histérica 2016-2020

Nivel de Desempefio IDIC 2020 Alto Medio - Alto Medio Medio - Bajo Bajo

Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 31) Posicién

indice Departamental de Innovacién 2020 38,28 9 +0
Subindice de Insumos (5 pilares) 49,31 8 +0

Bolivar en el IDIC 2020

Instituciones 63,73 15 2 |
Capital Humano e Investigacion 48,96 10 -1 |
Infraestructura 39,29 16 -2 I
Sofisticacién de Mercados 5534 6 +0 e
Sofisticacién de NegOCiOS 39,23 5 +3 I
Subindice de Resultados (2 pilares) 27,25 9 +3
Produccion de Conocimiento y Tecnologia 27,47 9 +4 —
Produccion Creativa 27,04 10 +1 I
Razén de Eficiencia 2019 0,55 13 +0 0 20 40 60 80 100
- BOLIVAR MEJOR GRUPO - MEDIO ALTO MEJOR NACIONAL
Variacién 2020 vs 2019 Mejor Departamento
Puntaje Grupo Medio Alto
indice Departamental de Innovacién 2020 +2,5 Valle del Cauca

Subindice de Insumos (5 pilares) = +1,3 Atlantico

Instituciones - 2,1 == Caldas
Capital Humano e Investigacion - 4,3 S Santander
Infraestructura I 13,2 Santander
Sofisticacion de Mercados —— +3,8 Atléntico
Sofisticacién de Negocios —— 45,9 Santander
Subindice de Resultados (2 pilares) +3,7 Valle del Cauca
Produccion de Conocimiento y Tecnologia (e 14,8 Santander
Produccién Creativa — +2,6 Valle del Cauca
70
O . -
,,,,,,, o----T e
e Oime=a==eas T
€ Serie histérica del IDIC y sus pilares
PSR ====0 Bolivar 2016 - 2020
o @ - g ’_,_‘:_-:_'_‘_'_'.':-:::’ """" R
(mmo== IDIC
40 Y PRODUCCION DE CONOCIMIENTO Y
§ T .. ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -~ PN “=t TECNOLOGIA
P ——— S PRODUCCION CREATIVA
30 /,—*"/ —@— INSTITUCIONES
—@— CAPITAL HUMANO E INVESTIGACION
20 | B * —@— INFRAESTRUCTURA
—@— SOFISTICACION DE MERCADOS
10 —@— SOFISTICACION DE NEGOCIOS
2016 2017 2018 2019 2020
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—e Desempeiio por pilares y subpilares

Cnsiucones 15—

Entorno politico [21]
©®—— Entorno regulatorio [12]
©®—— Ambiente de negocios [16]

Capital Humano e Investigacion [10]

Educacién secundaria y media [16]
®—— Educacién superior [8]
Investigacién y desarrollo [9]

Infraestructura [16]
O—— TIC[15]
©— Infraestructura general [17]
©®—— Sostenibilidad ambiental [19]

Subindice de
Insumos [8]

Crédito [9]
®—— Capacidad de Inversién [3]
®—— Comercio y competencia [6]

indice Departamental
de Innovacién [9]

Sofisticacién de negocios [5]

Trabajadores de conocimiento [9]
©®—— Enlaces de innovacién [6]
©—— Absorcién del conocimiento [4]

Razén de Eficiencia [13]

Produccién de conocimiento y tecnologia [9]

Creacién de conocimiento [9]
©®—— Impacto del conocimiento [4]
@®—— Difusién de conocimiento [14]

Produccién creativa [10]
©—— Bienes intangibles [5]
Bienes y servicios creativos [9]
Creatividad en linea [19]

Subindice de
Resultados [9]

Desempeiio IDIC

Alta Medio - Alto Medio - Bajo Bajo

! Mejores posiciones (’) Peores posiciones

INF-313 Servicios digitales de confianza y seguridad 96,45 +4 SOFN-516 Mujeres empleadas con formacion de alto nivel
SOFM-422 Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 100,00 +1 SOFN-532 Importacién de bienes de alta tecnologia (% de las 082 4
- I, . . importaciones totales del departamento) ! °
Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil
SOFN-512 ; 100,00 +1
unidades del PIB) INF-321 indice de generacion y costo de la energia 491 +0

Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil
unidades del PIB)

SOFN-531 +8 INF-331 Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB)
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e indice Departamental de Innovacién 2020

1
11
INS-111

INS-123

2

21
CHI-211
CHI-212
CHI-213

CHI-214

2.2
CHI-221

CHI-222

23
CHI-231
CHI-232

CHI-233

CHI-234

3

34
INF-311
INF-312
INF-313
INF-314

3.2
INF-321
INF-322
INF-323

33
INF-331
INF-332
INF-333

4
4.1
SOFM-411
SOFM-412
SOFM-413
4.2
SOFM-421
SOFM-422

SOFM-423

4.3
SOFM-431
SOFM-432
SOFM-433

»189

indice Departamental de Innovacién 2019

Razén de Eficiencia
Subindice de Insumos

Instituciones

Entorno politico

indice de estabilidad politica y ausencia de violencia/terrorismo (0-100)
Indice de efectividad del gobierno (0-100)

Violaciones a la libertad de prensa

Entorno regulatorio

Capacidad de implementacién de politicas y regulaciones (0-100)
indice de primacia de la ley (0-100)

Proporcion de ocupados con seguridad social

Ambiente de negocios

[ndice de apertura de negocio

indice de pagos de impuestos por afio

indice de registro de propiedades

Capital Humano e Investigacién

Educacién secundaria y media

Tasa de cobertura neta en educacion secundaria

Tasa de cobertura neta en educacién media

Esperanza de vida escolar

Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las
pruebas Saber 11

Educacién superior

Tasa de Cobertura en Educacion Superior

Indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100)
Movilidad internacional (indice)

Investigacién y desarrollo

Numero de investigadores por millén de habitantes

Gasto bruto en investigacion y desarrollo (I+D) como porcentajes del PIB

Desempefio de los estudiantes de educacién terciaria en las pruebas de
estado Saber

Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje)

Infraestructura

TIC

Acceso a las TIC (0-100)

Uso de las TIC (0-100)

Servicios digitales de confianza y seguridad

Gobierno digital

Infraestructura general

Indice de generacion y costo de la energia
Desempefio logistico (0-100)

Inversion publica en capital fijo

Sostenibilidad ambiental

Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB)
Desempefio ambiental (0-100)

Empresas con certificacién ambiental ISO 14001

Sofisticacién de mercado

Crédito

Facilidad para obtener crédito (0-100)

Crédito doméstico

Crédito a las empresas para innovar

Capacidad de Inversién

Capitalizacion bursatil

Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB)

Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas
(% del PIB)

Comercio y competencia

Diversificacién de mercados de destino de exportaciones
Diversificacion de la canasta exportadora (Indice Herfindahl-Hirschman)
Sofisticacion del aparato productivo

Tamario del mercado interno (logaritmo)

63,73 15
68,19 21
60,20 25
51,14 21
93,22 4
54,44 12
60,56 8
79,29 8
2347 14
68,58 16
84,55 10
5845 24
62,74 19
48,96 10
61,94 16
84,91

40,28 13
44,51 23
53,09

54,46

55,80

9,02
31,85 9
37,86 14
15,65

31,72

42,15
39,29 16
59,98 15
4325 14
25,09 16
96,45

75,15
28,29

491

65,78

14,18
29,60

9,68

46,89

32,24
55,34 6
35,61 9
32,02 12
32,60 19
42,20

54,64
0,00
100,00

6392

75,78
95,75
93,97
4375

9
3
6
1
3
6
6
a4
8

5.1
SOFN-511
SOFN-512

SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515

SOFN-521

SOFN-524
53
SOFN-531

SOFN-532

SOFN-533
SOFN-534

6.1
PCT-611
PCT-612

PCT-613

PCT-614

PCT-621

PCT-623
PCT-624

PCT-626

PCT-631
PCT-632

PCT-633

Al
PCR-711

PCR-712

PCR-713
PCR-714
7.2
PCR-721
7.3

PCR-731
PCR-732

PCR-733

Sofisticacién de negocios

Trabajadores de conocimiento

Empleo intensivo en conocimiento (%)

Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB)
Gasto privado en |+D (% del PIB)

Financiacion empresarial del gasto en 1+D (%)

Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25 y 40 afios
Mujeres empleadas con formacién de alto nivel

Enlaces de innovacién

Empresas que cooperan en actividades de innovacién con organizaciones del
conocimiento (%)

indice de especializacién industrial

Gasto en I+D financiado desde el extranjero (%)

Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%)

Absorcién del conocimiento

Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB)

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del
departamento)

fInversion extranjera directa desde el exterior (0-100)

Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes

ce de Resultados

Produccién de conocimiento y tecnologia
Creacién de conocimiento

Solicitudes de patentes a residentes por millén de habitantes
Empresas innovadoras en sentido estricto (%)

Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millon
de habitantes

Articulos en publicaciones cientificas y técnicas

Indice H (Hirsch) de documentos citables

Empresas innovadoras en sentido amplio (%)

Impacto del conocimiento

PIB por trabajador (millones de pesos)

Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes

Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB)
Certificados de calidad ISO de productos y procesos (%)

Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%)
Ventas por innovar

Difusién de conocimiento

Exportaciones de productos alta tecnologia (%)

Empresas de servicios de comunicacién, computacion e informacion que

exportan (%)

Patentes concedidas en los ultimos tres afios por millén de habitantes

Produccién creativa
Bienes intangibles
Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes

TIC y creacion de nuevos modelos de negocios (% de empresas)

Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos

(tasa por cada millén de unidades del PIB)

Solicitudes de registro de disefios industriales por millén de habitantes
Bienes y servicios creativos

Exportacion de servicios creativos y culturales (%)

Produccién de economia naranja (% PIB del departamento)
Creatividad en linea

Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes

Emprendimientos digitales

Registros de software

Desempeiio IDIC

Alta

Medio - Alto Medio - Bajo

39,23
31,30
51,06
100,00
1,14
650
29,09 20
0,00
44,72

ﬂom

34,30

83,89
6,50
54,19
41,68
100,00

Ahwl“!

W
o

0,82

48,27
17,64

35,37
44,43
0,39
3516
100,00
53,43
42,50
3513 10
8,34
4,65 10
15,56 1
4,82 18
10
44,12
2043
44,81 8
100,00
1,22
15,68 9
133 8
21,31 19
1,73 12
30,56 18
21,65 17
Bajo
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—e Generalidades de desempeiio departamental

—4@ Desempeiio Histérico

e Para el caso de Bolivar, el IDIC tuvo una evolucién positiva, aumentando 7,75
puntos al indice entre 2016 y 2020, posicionandose actualmente con un puntaje
de 38,28.

* Un aumento importante para el departamento de Bolivar en comparacion
con 2016 fue el incremento que tuvo en el pilar Sofisticacion de Negocios,
adicionando 17,30 puntos a su puntaje y posicionandose en el puesto 5.

* En el Subindice de Insumos, uno de los pilares que tiene una mayor contribucién
es el de Instituciones, en el cual para 2020, Bolivar obtuvo un puntaje de 63,73
con una posicion de 15 en el escalafon.

—@ Desempeiio 2020

e El departamento de Bolivar cierra el grupo de desempefio Medio Alto con la
posicion 9 y un puntaje en el IDIC de 38,28, siendo el segundo departamento
mas innovador de la zona caribe y el Unico, junto con el Atlantico, de los
departamentos de la regién que se encuentra en este grupo, manteniéndose en
la misma posicién en relacién con el periodo de observacion anterior.

e Si se compara con sus vecinos préximos, este se encuentra por debajo de
Antioquia (67,95), Santander (47,41) y Atlantico (50,08), y por encima de
Magdalena (27,83), Cesar (21,02) y Cérdoba (21,11).

e En referencia al Subindice de Insumos, obtiene un puntaje de 49,31 ubicandose
en el lugar 8 del escalafén del IDIC y en el Subindice de Resultados tuvo un
puntaje de 27,25 ocupando el puesto 9. Asi pues, obtuvo una Razén de Eficiencia
de 0,55 (puesto 13), evidenciando retos para transformar efectivamente sus
insumos en resultados de innovacién.

—4@ Aspectos para destacar

* En el Subindice Insumos logra un desempefio medio alto principalmente
impulsado por los pilares de Sofisticacion de mercados (puesto 5) y de negocios
(puesto 6). En cuanto al primer pilar, este es impulsado por los subpilares de
Capacidad de Inversion (puesto 3) y Comercio y competencia (puesto 6) dado
que en el territorio se observa la mayor tasa de Inversién privada en capital
fijo en la industria (puesto 1) y en Actividades conducentes a la innovacién en
las empresas (puesto 1); adicionalmente, logra una buena Diversificacion de la
canasta exportadora posicionandolo en el puesto 4 a nivel nacional.

* En el pilar Capital Humano e Investigacion, logré un desempefio medio alto,
que lo ubica en el puesto 10, impulsado principalmente por el subpilar de
Educacion superior, en el cual obtiene un nivel de desempefio alto con una
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posicién de 8 en la clasificacién. principalmente por su alta Tasa de Cobertura en
Educacién Superior a nivel nacional (puesto 11) y por las facilidades que tienen
los estudiantes para realizar Movilidad internacional (puesto 4).

En lo que se refiere al Subindice de Resultados, los subpilares Impacto del
conocimiento y Bienes intangibles obtuvieron buenos puestos en el escalafén,
ubicdndolos en los puestos 4 y 5 respectivamente. Principalmente porque es el
departamento que genera el mayor gasto en TIC para innovary genera una buena
inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos.

—4&@ Aspectos para mejorar

Uno de los pilares en los cuales el departamento debe mejorar es el
de Infraestructura, dado que tiene un nivel de desempefio medio bajo,
posicionandose en el puesto 15, en el que los subpilares de Infraestructura
general y Sostenibilidad ambiental causaron este resultado (puesto 17 y 20,
respectivamente). Este comportamiento se explica porque el departamento tiene
un bajo desempefio en los indicadores Indice de generacién y costo de la energia
(puesto 29), lo que a su vez puede estar relacionado con una baja Inversién
publica en capital fijo (puesto 10) y un bajo uso eficiente de la energia (puesto
28), lo que pone en riesgo la sostenibilidad de sus actividades productivas.

Retomando el pilar Capital Humano e Investigacién, aunque el departamento
tuvo un buen desempefio, cabe resaltar que en el Subpilar Educacién secundaria
y media se posiciond en el puesto 16 con un rendimiento medio debido a que
en la Evaluacién del desempeno escolar en lectura, matematicas y ciencia en
las pruebas Saber 11, se posiciond en el puesto 23, ademés en el indicador de
Esperanza de vida escolar, ocupé la posicion 13 del escalafon.

De modo similar sucedié con el subpilar Difusién de conocimiento (puesto 14)
del Subindice de Resultados, en el cual tuvo un desempefio medio bajo porque
los indicadores de Patentes concedidas en los ultimos tres afios por millén de
habitantes (puesto 18) y Exportaciones de productos alta tecnologia (puesto 10)
tuvieron un desempefio bajo.
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—G Principales avances y retos

@% Mejores variaciones
RS

Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las 6392 +8
empresas (% del PIB) !

Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil

unidades del PIB) 100,00 +8
TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de 44 81 +7
empresas) '

Certificados de calidad ISO de productos y de procesos (%) 53,43 +6

& Peores variaciones %m

aoz0 v

Ventas por innovar 35,13 -5

Produccién de alto y medio alto contenido tecnoldgico en la
o 42,50 -5
manufactura (%)

Emprendimientos digitales 30,56 n -4
-4

Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 20,43

e En contraste con el periodo de observacién anterior, se muestra una mejora significativa
en los indicadores de Inversiéon en actividades conducentes a la innovacién en las
empresas (% del PIB) y en Inversion en transferencia de tecnologia, pues se tuvo una
variacion positiva de 8 puestos. Esto implica que la aplicaciéon de multiples esfuerzos
por parte de las empresas del departamento para aumentar su innovacién mediante la
adquisicion de patentes, la compra de maquinaria y equipo, entre otras actividades, ha
tenido resultados positivos.

* En el indicador de TIC y creacién de nuevos modelos de negocios, hubo un aumento
siete posiciones, ubicandolo en el lugar 8 de la lista. Esto indica los esfuerzos realizados
por las empresas bolivarenses por implementar nuevos canales de ventas a través del
comercio electrénico.

* Siel proposito del departamento es aumentar la innovaciéon empresarial en su territorio,
es vital el uso de instrumentos que incentiven la inversién en innovacion, para mantener
el desempefio en el indicador de Ventas por innovar. Este es un aspecto por trabajar,
dada la disminucién de posicién en 5 puestos, ubicandolo en el décimo lugar de la lista.

e Por otra parte, si también se quiere motivar la creacién de ideas de negocio a través
de las TIC, es importante sostener los incentivos para fomentar los emprendimientos
digitales (puesto 18), esto se menciona dado el decrecimiento en 4 puestos para este
indicador.
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F. Caracterizacion del sistema de Innovacion
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacién recolectada en actividades de socializacién del IDIC 2019, Ranking de Innovacién de la ANDI,

datos de inversién del OCyT, Red Clister Colombia y listado de actores reconocidos por Minciencias
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—‘ Principales caracteristicas del Sistema de Innovacién de Bolivar

° Empresas a Institucional Q Academia Q Hibrido

El sistema regional de innovacién de Bolivar se caracteriza, de forma general, por
ser una red en proceso de consolidacién, que cuenta con una importante presencia
de empresas innovadoras en los sectores: petrolero, metalmecénico y de astilleros.
Respecto a la hélice de empresas, los actores mas importantes, que se destacan por
sus altas capacidades para innovar, son: Reficar, Cotecmar y Alimentos Tres Castillos. En
general, se aprecia una relacién fuerte y de tipo colaborativa (linea punteada) entre las
empresas (mediante clisteres) y con la hélice institucional.

En la hélice institucional, hay dos actores de gran importancia para la articulacién del
SRI, los cuales corresponden a la Cadmara de Comercio de Cartagena y la CRCI-Bolivar.
Estas entidades tienen una fuerte articulacién de tipo colaborativa con los demas actores
empresariales e institucionales del SRI, y se destacan por un alto nivel de liderazgo
participativo para el funcionamiento del sistema.

Respecto a la hélice de |la academia, se aprecia que su articulacion con el resto del SRl es
incipiente, aunque se destacan la Universidad de Cartagena y la Universidad Tecnolégica
de Bolivar, por sus iniciativas en formacién de alto nivel para la gestién de la innovacion.
De acuerdo con los actores del departamento, la desarticulaciéon de los actores de esta
hélice con las demas es una de las principales debilidades del sistema. Asi mismo, otro
aspecto para mejorar la dindmica del SRI tiene que ver con la articulacién de actores
para el fortalecimiento de los sectores econémicos del Bolivar, tales como comercio y
turismo, que tienen potencial para crear/consolidar ventajas competitivas.

Por su parte, entre los actores hibridos se destaca el programa de SENNOVA del SENA,
que tiene una alta relaciéon con el resto de las hélices en pro de la innovacion en el
territorio especialmente con el empresarial, pues apoya el emprendimiento basado en
la innovacion.
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—. Fortalezas

Dentro de las ventajas y fortalezas identificadas, sobresalen su alta capacidad industrial,
especialmente en lo que refiere al sector petrolero, metalmecénico y de astilleros. Resalta
igualmente, el dinamismo de sus clisteres.

—‘ Debilidades

Por el contrario, las debilidades identificadas en las actividades de socializaciones del IDIC
2019 son principalmente las iniciativas individuales desarticuladas del sistema, la poca
cercania en temas de innovacién de sectores de suma importancia para la economia de
Bolivar tales como el comercio y el turismo y la incipiente integracién de la academia con
el resto del sistema.

—‘ Modelo para la intervencién en las politicas piblicas de desarrollo
regional

El modelo para la intervencién en las politicas publicas para el fomento de la triple hélice se centra en
los espacios de conocimiento, consenso e innovacién (Etzkowitz, 2002). No es necesario este orden en
la secuencia. Cualquier etapa puede ser la base para el desarrollo de otras, pues el desarrollo adecuado
de la triple hélice debe, eventualmente comprender a los tres elementos de forma conjunta. Para esta
seccidn, se usan recomendaciones de politica publica con base en la Caja de Herramientas del Anexo 1.

Espacio de innovacién: Se trata de un mecanismo organizacional del

sistema que intenta lograr los objetivos articulados en el drea de consenso.

Espacio de consenso: Espacio de consenso: La segunda etapa es la creacién de un “espacio de
consenso”, un lugar para reunir a personas que tienen diferentes antecedentes y perspectivas
organizacionales con el fin de generar nuevas estrategias e ideas para el sistema de innovacién.

Espacio de conocimiento: Se centra en el fortalecimiento de los entornos de innovacién regionales mediante la

concentracién de actividades de |+D relacionadas y otras operaciones relevantes realizadas por los diferentes actores.

Nivel de desarrollo

\\
., 195
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—@ Creacién de un espacio de conocimiento

En Bolivar, se destacan las universidades mas importantes del departamento
(Universidad de Cartagena y Universidad Tecnoldgica de Bolivar) y sus maestrias
relacionadas a la innovacion. Para fortalecer este espacio, se plantean creacién
de instrumentos de financiacién a la educacién publica a todos los niveles, que
garanticen mas profesores por estudiante tanto en educacién superior como bésica.

Creacién de un espacio de consenso

En Bolivar se destaca el Laboratorio de creatividad e innovacién El Patio, en donde
interactdan las empresasy la academia para el desarrollo de proyectos de innovacion.
Ilgualmente, el SENA y actores institucionales como la Camara de Comercio de
Cartagena y la CRCI son nodos de consenso que posibilitan la transformacién
del conocimiento académico en soluciones para el sector productivo. Para el
fortalecimiento de este espacio se plantea la implementacién de mecanismos de
financiacion de redes de cooperacién tecnoldgica publico-privados, que pueden ser
administrados por las cdmaras de comercio local.

Creacion de un espacio de innovacién

En el departamento se resalta la fortaleza del sector empresarial, especialmente
en el sector petroquimico y de industrias pesadas, los cuales se destacan por su
articulacién con el resto del sistema de innovacién. Para incentivar los espacios de
innovacién, especialmente la empresarial, se propone el robustecer de las iniciativas
cluster regionales, con el objetivo de ampliar la base de empresas participantes,
incluyendo al sector académico.

—‘ Principales métricas para analisis de redes

Métricas’® Grado de Centralidad Centralidad de Cercania Centralidad de Intermediacion

Hélice

Hibridos

Academia

Empresas

Institucional

Mide cuantas veces un elemento se

Nimero de conexiones que Mide la distancia entre cada elemento ; )
Actores . j encuentra en el camino mas corto entre
tiene un elemento n>1 y todos los demas elementos (0-1)
otros dos elementos (0-1)
SENA | 3 NN 047 0
Centro de Desarrollo Tecnolégico
de Cartagena de Indias . 1 _ 0.346 0
Universidad de Cartagena - 2 _ 0,382 N 0,024
Universidad Tecnoldgica de Bolivar ] 3 I 04 I 0.076
Cotecmar I 3 I 0,436 I 0,016
Reficar | 2 I 0,436 Il 0,011
Cémara de Comercio de Cartagena | N 7 I o053 0,013
CRC Bolfr I ¢ N 05¢3 0,071
L J

16Centralidad: los elementos con alto grado son los conectores locales, pero no son necesariamente los que estdn mejor conectados

a la red. Cercania: los elementos con una gran cercania pueden difundir informacién al resto de la red con mayor facilidad.

Intermediacion: los elementos con una alta intermediacién tienen mas control sobre el flujo de informacién y actdan como puentes

clave dentro de la red.



- Boyaca

Grupo de desempefio: Medio

PIB del departamento 2020 (millones de
pesos) y participacién del PIB nacional (%)

$28.848.944 (2,7%)

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién: Total aprobado para 2020

$16.942.772.197.360

Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Poblacién del departamento 2020
y proporcién de poblacién nacional (%)
1.230.910 (2,5%)

$ 21,49
$ 23,40

PIB per capita nacional 2020
PIB per capita departamental
(millones de pesos)

Productividad laboral 2020
(millones de pesos)

$50,10

Posicién indice Departamental de
Competitividad 2020 (0-32)

10

Q Resumen desempeio departamental y serie histérica 2016-2020

Nivel de Desempeiio IDIC 2020 Alto Medio - Alto Medio Medio - Bajo Bajo
Puntaje Posicion Cambio z
B | IDIC 2020
(0-100) (entre 31) Posicién oyscaene
indice Departamental de Innovacién 2020 33,62 10 +1
Subindice de Insumos (5 pilares) 47,99 9 +0
Instituciones 67,45 10 -1 1
Capital Humano e Investigacion 67,49 4 +0 1
Infraestructura 50,53 6 -1 L
Sofisticacion de Mercados 31,06 13 -1 I
Sofisticacion de Negocios 23,43 10 +5 I
Subindice de Resultados (2 pilares) 19,25 14 -1
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 24,22 12 +0 —
Produccion Creativa 14,28 18 +0 —
Razén de Eficiencia 2019 0,40 18 +1 0 20 40 60 80 100
- BOYACA MEJOR GRUPO - MEDIO MEJOR NACIONAL
Variacién 2020 vs 2019 Mejor Departamento
Puntaje Grupo Medio
indice Departamental de Innovacién 2020 = +0,5
Subindice de Insumos (5 pilares) +0,1
Instituciones -1,9 ==
Capital Humano e Investigacion —— +3,4
Infraestructura = +1
Sofisticacién de Mercados 4,9 —— Tolima
Sofisticacién de Negocios — 12,9
Subindice de Resultados (2 pilares) = +0,9 San Andrés y Providencia
Produccion de Conocimiento y Tecnologia = +1,5 Cauca
Produccién Creativa ¥ +0,4 San Andrés y Providencia
80
70 -®--
e e
[ S PR ° e
40 Serie histérica del IDIC y sus pilares
@ —-—-------mmmmmmo L 4 Boyaca 2016 - 2020
. E R °
50 & ®-- - IDIC
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—e Desempeiio por pilares y subpilares

Instituciones [10]
®—— Entorno politico [7]
©®—— Entorno regulatorio [8]
©®—— Ambiente de negocios [24]

| Humano e Investigacién [4]

@®—— Educacién secundaria y media [2]
®—— Educacién superior [1]
®— Investigacién y desarrollo [8]

Infraestructura [6]

o—— TIC[10]
@®— Infraestructura general [3]
Sostenibilidad ambiental [8]

Subindice de

Insumos [9] Sofisticacién de mercado [13]
©—— Crédito [23]
®—— Capacidad de Inversién [10]

Comercio y competencia [14]

indice Departamental
de Innovacién [10]

Sofisticacién de negocios [10]

©®—— Trabajadores de conocimiento [4]
Enlaces de innovacién [11]
@— Absorcién del conocimiento [30]

Razén de Eficiencia [18]

Produccién de conocimiento y tecnologia [12]

©®—— Creacién de conocimiento [13]
®—— Impacto del conocimiento [18]
Difusién de conocimiento [8]

Produccién creativa [18]

@—— Bienes intangibles [23]
@—— Bienes y servicios creativos [22]
Creatividad en linea [14]

Subindice de
Resultados [14]

Desempeiio IDIC
Medio - Bajo Bajo

! Mejores posiciones (’) Peores posiciones

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las
importaciones totales del departamento)

Tasa de cobertura neta en educacion secundaria

CHI-211 SOFN-532

CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media +0
PCR-722 Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 242 -4
CHI-231 Numero de investigadores por millén de habitantes +0 < Ja % P )
PCT-621 PIB por trabajador (millones de pesos) 0,71 -8
Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas
SOFN-515 entre 25y 40 aﬁosy P P +0 SOFN-533 Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100) 2,92 +0
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e indice Departamental de Innovacién 2020

indice Departamental de Innovacién 2019

_ Razén de Eficiencia

1

1.1
INS-111
INS-112
INS-113

1.2
INS-121
INS-122
INS-123

1.3
INS-131
INS-132
INS-133

ice de Insumos

Instituciones
Entorno politico
indice de estabilidad politica y ausencia de violencia/terrorismo (0-100)
fndice de efectividad del gobierno (0-100)

Violaciones a la libertad de prensa

Entorno regulatorio

Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100)
[ndice de primacia de la ley (0-100)

Proporcion de ocupados con seguridad social

Ambiente de negocios

Indice de apertura de negocio

indice de pagos de impuestos por afio

indice de registro de propiedades

33,62
0,40

sicion

10

47,99 9

80,65
65,95
83,40
59,25
58,38
76,56
42,82
66,43
72,25
60,80
66,23

2
21
CHI-211
CHI-212
CHI-213

CHI-214

2.2
CHI-221
CHI-222
CHI-223

23
CHI-231
CHI-232

CHI-233

CHI-234

3
341
INF-311
INF-312
INF-313
INF-314
3.2
INF-321
INF-322
INF-323
3.3

Capital Humano e Investigacién

Educacién secundaria y media

Tasa de cobertura neta en educacién secundaria

Tasa de cobertura neta en educacién media

Esperanza de vida escolar

Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las
pruebas Saber 11

Educacién superior

Tasa de Cobertura en Educacion Superior

indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100)
Movilidad internacional (Indice)

Investigacién y desarrollo

Numero de investigadores por millon de habitantes

Gasto bruto en investigacion y desarrollo (I+D) como porcentajes del PIB

Desempefio de los estudiantes de educacion terciaria en las pruebas de
estado Saber

Intensidad del gasto empresarial en |1+D (Porcentaje)

Infraestructura

TIC

Acceso a las TIC (0-100)
Uso de las TIC (0-100)

Servicios digitales de confianza y seguridad

Gobierno digital

Infraestructura general

indice de generacién y costo de la energia
Desempefio logistico (0-100)

Inversion publica en capital fijo

Sostenibilidad ambiental

Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB)
Desempefio ambiental (0-100)

Empresas con certificacion ambiental ISO 14001

Crédito

32,19
35,72
242
56,00
28,74

[ I VR Y

(= © o0 o v =

SOFM-411
SOFM-412
SOFM-413
4.2
SOFM-421

SOFM-422

SOFM-423

SOFM-431
SOFM-432

SOFM-433

);199

Facilidad para obtener crédito (0-100)

Crédito doméstico

Crédito a las empresas para innovar

Capacidad de Inversién

Capitalizacion bursatil

Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB)

Inversion en actividades conducentes a la innovacion en las empresas
(% del PIB)

Comercio y competencia

Diversificacién de mercados de destino de exportaciones
Diversificacién de la canasta exportadora (Indice Herfindahl-Hirschman)
Sofisticacion del aparato productivo

Tamario del mercado interno (logaritmo)

22,86
21,39
329
20,07
0,00
51,77

843

57,27
78,22
49,13
38,75
62,99

Sofisticacién de negocios

P°

SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

SOFN-521

SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524
5.3
SOFN-531

SOFN-532

SOFN-533
SOFN-534

PCT-611
PCT-612

PCT-613

PCT-614

PCT-616

PCT-621

PCT-622

PCT-623

PCT-624
PCT-625
PCT-626
6.3
PCT-631

PCT-632

PCT-633

7
Al
PCR-711
PCR-712

PCR-713
PCR-714
7.2

PCR-721
PCR-722

PCR-731
PCR-732

PCR-733

Trabajadores de conocimiento

Empleo intensivo en conocimiento (%)

Gasto en formacion y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB)
Gasto privado en 1+D (% del PIB)

Financiacién empresarial del gasto en 14D (%)

Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25 y 40 afios
Mujeres empleadas con formacién de alto nivel

Enlaces de innovacién

Empresas que cooperan en actividades de innovacion con organizaciones del
conocimiento (%)

indice de especializacién industrial

Gasto en |+D financiado desde el extranjero (%)

Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%)

Absorcién del conocimiento

Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB)

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del
departamento)

Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100)

Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes

Subindice de Resultados

Produccién de conocimiento y tecnologia

Creaci6n de conoci 0

Solicitudes de patentes a residentes por millén de habitantes
Empresas innovadoras en sentido estricto (%)

Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millon
de habitantes

Articulos en publicaciones cientificas y técnicas

indice H (Hirsch) de documentos citables

Empresas innovadoras en sentido amplio (%)

Impacto del conocimiento

PIB por trabajador (millones de pesos)

Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes

Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB)
Certificados de calidad ISO de productos y procesos (%)

Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%)
Ventas por innovar

Difusién de conocimiento

Exportaciones de productos alta tecnologia (%)

Empresas de servicios de comunicacion, computacién e informacion que

exportan (%)

Patentes concedidas en los dltimos tres afios por millon de habitantes

Produccién creativa

Bienes intangibles

Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes

TIC y creacion de nuevos modelos de negocios (% de empresas)

Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos
(tasa por cada millén de unidades del PIB)

Solicitudes de registro de disefios industriales por millén de habitantes
Bienes y servicios creativos

Exportacion de servicios creativos y culturales (%)

Produccion de economia naranja (% PIB del departamento)
Creatividad en linea

Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes

Emprendimientos digitales

Registros de software

Desempeiio IDIC

Alta Medio - Alto

Medio Medio - Bajo

41,56
34,04
3,85
4,02
741
100,00
100,00
26,51
26,09
59,61
741
12,85
2,22
0,00
233
292
3,64

19,25 14

2143 15
13,26 18
071 21
19.56 15

2322

12
1,24 14
34,34 1"

41,68

8

100,00 1
0,00 12
25,04 1

14,28
15,08
12,34
272

0,00

242
1,21
0,00
242
26,55 14
5,08
47,56
27,02

Bajo
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—e Generalidades de desempeiio departamental

—4@ Desempeiio Histérico

En cudndo al IDIC de Boyaca, este se mantuvo estable a lo largo de los dltimos
afios, obteniendo un puntaje alrededor de 33 puntos.

Uno de los pilares en el cual, ha mantenido uno de los puntajes mas significativos
fue el de Instituciones, obteniendo para el 2020 un puntaje de 67,45 con un
crecimiento de 0.77 desde el afio 2016.

El Subindice de Insumos obtuvo una adiciéon de 3,40 puntos en su puntaje
principalmente impulsado por el pilar de Capital Humano e Investigacion. Este
pilar desde su versién de 2016 hasta el periodo de observacién ha sumado un
total de 14,59 al puntaje total obteniendo para 2020 una puntuacién igual a
67,49 con una posicion de 4 en la clasificacion general.

—@ Desempeiio 2020

Boyacd es el departamento que encabeza el grupo de desempefio medio con
una puntuacién de 33,62 y una posicién de 10 en el escalafén de IDIC.

Dentro de la regiéon andina, este ocupa el lugar séptimo de la zona, por encima
de departamentos como Tolima (puesto 11), Norte de Santander (puesto 12) y
Cauca (puesto 3); y por debajo de Bogotd - Cundinamarca (puesto 1, resultado
73,44), Valle del Cauca (puesto 3, resultado 51,86), Risaralda (puesto 5, 48.19).

Ahora bien, en cuanto al subindice de Insumos (puesto 9) y resultados (puesto
14), Boyacé tuvo resultados de 47,99 y 19,25, haciendo que la razén de eficiencia
(0,44) ocupara la posicion (18). Esto quiere decir que al departamento se le
esta dificultando transformar sus insumos en resultados efectivos en términos de
innovacion.

—4@ Aspectos para destacar

En los aspectos en el que Boyacé tienen un gran desempefio son en los subpilares
de Educacién secundaria, media (puesto 2) y superior (puesto 1), los cuales
ocupan los primeros lugares de la lista. La razén principal de estas posiciones se
da como resultado de las excelentes tasas de cobertura que poseen a nivel de
Educacién Secundaria, Media y Superior  (puestos 1, 1y 2 respectivamente);
ademas de la calidad de educacién que brindan a sus estudiantes (Evaluacién
del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las pruebas Saber
11, Puesto 2).

Lo anterior es reflejo del rendimiento medio alto del subpilar Trabajadores
de conocimiento, el cual logro una posiciéon 4 en el escalafén, impulsado
principalmente por el desempefio de Boyaca en la adquisiciéon de Becas de
maestria y doctorado para su poblacién (posicién 1) y en el posicionamiento de
las mujeres en empleos con formacién de alto nivel.
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Por otra parte, el departamento muestra un buen desempefo en el pilar de
Infraestructura, en especial en el subpilar de Infraestructura general, en el cual se
muestra un alto desempefio en el indice de generacién y costo de la energia e
Inversién publica en capital fijo (puesto 8).

En el caso del Subindice de Resultados, aunque tuvo un desempefio medio en
el subpilar de Difusién de conocimiento, cabe resaltar que tuvo el primer lugar
en el indicador de Exportaciones de productos alta tecnologia (%), lo que refleja
los multiples esfuerzos del departamento para incentivar las exportaciones de
bienes de los sectores intensivos en ciencia y tecnologia.

—&@ Aspectos para mejorar

En los pilares en que el departamento no ha tenido un buen desempefo son
Sofisticacion de mercados y Sofisticacion de negocios obteniendo puestos de 13
y 10 correspondientemente.

Tomando en cuenta el primer pilar mencionado, se tiene que el subpilar Crédito
tiene un rendimiento medio bajo posicionandose en el lugar 23 del escalafén
del IDIC. Esto se debe a la dificulta de obtencién de un crédito, en especial en
crédito doméstico y empresarial para innovar.

En cuanto al pilar de Sofisticacién de negocios, el subpilar de Absorcién del
conocimiento tiene uno de los peores resultados en comparacién a otros
subpilares, teniendo asi un puntaje de 2,22 con un puesto de 30. Lo anterior es
debido a que en el departamento existe una baja inversién extranjera directa y
como consecuencia podrian existir pocos incentivos para realizar Importaciones
de bienes de alta tecnologia (puesto 28).

Por la parte del Subindice de Resultados, el pilar Produccién creativa tuvo
un desempefio medio bajo dado al rendimiento bajo de los subpilares de
Bienes intangibles y Bienes y servicios creativos. Las causas de lo mencionado
anteriormente son, en primera instancia, la baja Inversién en TIC de las empresas
que introducen nuevos métodos organizativos y creacién de nuevos modelos de
negocios a través de las TIC.
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—G Principales avances y retos

@%a Mejores variaciones

Ventas por innovar 34,34 +12
Inversién en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil 000 9
unidades del PIB) ! +
indice de participacién de graduados en ciencias e 8
ingenierias - STEM (0-100) 62,17

Inversién en actividades conducentes a la innovacién en 8.43 8

las empresas (% del PIB)

& Peores variaciones
Var.’19

Gobierno digital 83,39 -9

TIC y creacién de nuevos modelos de negocios

(% de empresas) 22,79 -8
PIB por trabajador (millones de pesos) 0,71 n 8
Inversién privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 51,77 7

Uno de los principales indicadores en los cuales Boyacé ha apostado es en las Ventas por
Innovar (aumento 12 puestos), dado que es importante para el departamento aumentar
la cantidad de los productos nuevos, producto de procesos de innovacién empresarial.

También hubo unavance las capacidades de formacién de capital humano para actividades
de ciencia y tecnologia que se evidencia en el aumento de Indice de participacién de
graduados en ciencias e ingenierias, asi como de la Inversion en actividades conducentes
a la innovacién en las empresas, que también aumentd 8 posiciones en su comparacién
con el IDIC inmediatamente anterior.

Para mantener y aumentar de posiciones los indicadores anteriormente dichos, se
debe incrementar los esfuerzos en aumentar el PIB por trabajador (bajo 8 posiciones),
para mantener el interés por parte de las compafiias del departamento en invertir en
innovacién y en capital humano. También debe mejorar en el indicador de Inversion
privada en capital fijo en la industria el cual cayd 7 posiciones.

Como se puedo observar en Aspectos por mejorar, Boyacéd debe realizar acciones que
mejoren el aspecto del uso de las TIC en el departamento. Dado que esté disminuyendo
su desempefo en este sentido con respecto a otros departamentos, como se evidencio
en los indicadores de Gobierno digital y TIC y creaciéon de nuevos modelos de negocios,
las cuales bajaron 9 y 8 puestos, respectivamente.
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F. Caracterizacion del sistema de Innovacion

Universidad Santo Holcim

Tomas Tunja Claster Construccion

Sugamuxi

et Clasteres
Universidad Nacional
Abierta y a Distancia Cluster de Derivados
Lacteos de Boyaca
ANDI
Fundacién Universitaria
Juan de Castellanos L. .
Corporacién Claster
Sumertic
Universidad Nacional :
B
de Colombia avaria
Integracién del Sector
Escuela Superior de Metalmecanico, Autopartista y
Administracién Piblica @ Carrocero de Boyaca
A q Claster de Turismo
Universidad
de Br:Iyaié . D pesas de Tunja Boyaca
- - .‘ -
: N1 ) g
Universidad Pedagégica y || | Claster de servicio de
Tecnolégica de Colombia - UPTC I I| transporte de pasajeros
| | | | de Boyaca
| | '
Observatorio de Ciencia | |
Innovacién y Tecnoloi -—= T |
de Boyacs - OCITEB | | :
|
I |
Instituto para la Investigacién e || SRI Boyaca
Innovacién en Ciencia y Tecnologia @ — ¢ | 4 CREPIB
de los Materiales - INCITEMA — "
5 I Hospital
= \ 1 San Rafael
I
Z ' 1|
I o )
| | Agencias De Desarrollo
I | Local Los Dinosaurios -
A = 9 ! | | Adel Dinosaurios
Corporacién Auténoma Regional | |
de Boyaci- CORPOBOYACA | ' P
|
| |
Corporacion Auténoma | | I : AGROSAVIA
Regional de Chivor - .j | Hibri
CORPOCHIVOR ' L uides
| | il
B
Mesa Ciencia tecnologia e |
Innovacién Sector Agropecuario SNIA d S ! ! | A\ Camara de SENA
' - == Comercio Tunja
sy - - - - - = I i |
| \ | | | |
| J \_ | (R Cémara de
I Gobernacién X Ei —@ Comercio Duitama
| Estado Y, |
| CODECTI @ | || | D,
| " | _ I L Camara de
| 2 calCias | T | E Comercio Sogamoso
| L Lo
| I
| | N \ I |
\ S — @
—————————————— I — A‘ _— e —— — — — —
| <
| CRCI-Boyaca Networking Linea continua
I Colaboracién y Linea discontinua
| mediacién de conflictos - - -_——
Centro Regional De Gestién Unidad Administrativa Especial Mayor fuerza de relacién iz Cirvess
Para La Productividad Y La .—/ ‘ de Ciencia, Tecnologia e Innovacién j
Innovacién De Boyaca - Crepib del Municipio de Tunja - UMCITI Menor fuerza de relacién Elncalde/gacs)

Fuente: Elaboracién propia con base en informacién recolectada en actividades de socializacién del IDIC 2019, Ranking de Innovacién de la ANDI,
datos de inversién del OCyT, Red Clister Colombia y listado de actores reconocidos por Minciencias
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—‘ Principales caracteristicas del Sistema de Innovacién de Boyaca

O Empresas a Institucional ° Academia Q Hibrido

En Boyac3, la principal caracteristica del sistema regional de innovacién es de ser una red
de vinculacién de actores que tienen propdsito de desarrollar una buena consolidacién,
impulsada principalmente por entidades académicas e institucionales.

En relacién con la hélice de académica, esta cuenta con una importante participacion
y contribucion en el desarrollo de la innovacién en el territorio, a través de acciones de
importantes realizadas por instituciones académicas como: la Universidad de Boyacg,
la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, entre otras. Los aportes e
iniciativas que mas se subrayan son: la creacion del Observatorio de Ciencia, Innovacion
y Tecnologia de Boyacd OCITEB y del Instituto para la Investigacién e innovacién en
Ciencia y Tecnologia de los Materiales INCITEMA, los cuales permiten vincular esta
hélice de forma indirecta con las empresas e instituciones gubernamentales que hace
parte del proceso de desarrollo en el departamento.

De la misma manera, la hélice institucional sostiene una buena vinculacién en el SRI
mediante la contribucién que realizan dos actores gracias a su conexién formal con las
empresas en procesos de innovacién y desarrollo. Estos dos actores son: la Camara
de Comercio Tunja y CRCI Boyacd y sus labores principalmente estdn enfocadas en
la implementaciéon de proyectos de innovaciéon y desarrollo para incrementar la
competitividad de Boyaca.

Aunque el principal rezago del sistema reside en la articulacién incipiente que mantienen
las empresas con la innovacién del territorio, en la hélice de empresas, el departamento
cuenta con dos clusteres relevantes que son: Cluster de Derivados Lacteos de Boyaca e
Integracion de Sector Metalmecénico, Auto partidista y Carrocero de Boyacé que tienen
como principal objetivo consolidar el ecosistema de innovacion de Boyacé a través de
los sectores de importante intensidad tecnolégica e industrial.

Uno de los representantes de la hélice de Hibridos mas relevante para el departamento
de Boyacd es el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, debido a que presentan una
relacion formal y consolidada con la academia y las empresas en procesos de innovacién
y desarrollo.
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—. Fortalezas

Los Véauchers de Innovaciéon ofrecidos por la Universidad Pedagdgica y Tecnolédgica de
Colombia UPTC son una ventaja competitiva para el departamento ya que, debido a la
cofinanciacién de entidades gubernamentales, los empresarios pueden acceder a asesorias
e informacién que poseen instituciones generadoras de conocimiento y entidades de apoyo,
con el fin de que puedan ser competitivas en el mercado.

—‘ Debilidades

Por el contrario, las debilidades que se identifican dentro de SRI del departamento de
Boyacd son la baja articulacion que hay entre las organizaciones de conocimientos,
como universidades e institutos de conocimiento con las empresas. Esto representa reto
significativo e importante por resolver dado que Boyaca pueda vincular més a las compaifiias
en el sistema de innovacién del territorio.

—‘ Modelo para la intervencién en las politicas piblicas de desarrollo
regional

El modelo para la intervencién en las politicas publicas para el fomento de la triple hélice se centra en
los espacios de conocimiento, consenso e innovacién (Etzkowitz, 2002). No es necesario este orden en
la secuencia. Cualquier etapa puede ser la base para el desarrollo de otras, pues el desarrollo adecuado
de la triple hélice debe, eventualmente comprender a los tres elementos de forma conjunta. Para esta
seccidn, se usan recomendaciones de politica publica con base en la Caja de Herramientas del Anexo 1.

Espacio de innovacién: Se trata de un mecanismo organizacional del

sistema que intenta lograr los objetivos articulados en el drea de consenso.

Espacio de consenso: Espacio de consenso: La segunda etapa es la creacién de un “espacio de
consenso”, un lugar para reunir a personas que tienen diferentes antecedentes y perspectivas
organizacionales con el fin de generar nuevas estrategias e ideas para el sistema de innovacién.

Espacio de conocimiento: Se centra en el fortalecimiento de los entornos de innovacién regionales mediante la

concentracién de actividades de |+D relacionadas y otras operaciones relevantes realizadas por los diferentes actores.

Nivel de desarrollo

D, 205
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—@ Creacién de un espacio de conocimiento

Para el departamento de Boyacd, los espacios de generacién de conocimientos
toman una gran importancia debido a su participacion y contribucién en el
SRI. Mediante proyectos como el Observatorio OCITEB y el Instituto para la
investigacién e innovacién de Ciencia y Tecnologia de los materiales, desarrollados
por la Universidad Pedagdgica Tecnolédgica de Colombia UPTC, el departamento
genera estos espacios al ofrecer distintas estadisticas dirigidas al seguimiento de
las politicas publicas en relacion con la CTl y en la generaciéon de conocimientos
en materiales. Para fortalecer la academia en el territorio, se recomienda crear
incentivos monetarios, como la reduccién de impuestos, a empresas que destinen
del 1+D.

Creacion de un espacio de consenso

El Servicio de Aprendizaje SENA en Boyacd es una institucion en la cual se
encuentran la academia y las empresas para procesos de desarrollo e innovacién en
el territorio, dado que esta brinda formacién académica en los sectores del turismo,
la agroindustria, la mineria, el siderirgico, entre otros. Otras entidades con las que
también estas dos hélices sostienen nexos son la Cémara de Comercio de Tunja y
CRCI de Boyaca las cuales forman espacios de dialogo para la cooperacién publico-
privada y académica, encaminada a la ejecucion de la Agenda Departamental de
CTel. Sin embargo, cabe resaltar que, para incrementar estos espacios de consenso,
debe crear mecanismos que fomenten la formalidad laboral en el tejido empresarial.

Creacién de un espacio de innovacion

Aungue en el territorio se fomenta la investigacién y generacién de conocimiento,
no se manifiesta el mismo efecto en su sector productivo dado que presenta una
incipiente contribucién tanto de las empresas como de los clisteres en la concepcién
de espacios para la innovacién; pese a esto se destaca la participacion de los
clisteres de los sectores de lacteos y metalmecanico y carrocero. Las acciones que
se deben tomar por parte de Boyaca para impulsar la consolidacién de las empresas
en el departamento deben ir direccionadas al fortalecimiento de los programas del
SENA y el de las secretarias locales de TIC para promover el emprendimiento a
través de las TIC.
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—‘ Principales métricas para analisis de redes

Métricas'” Grado de Centralidad Centralidad de Cercania Centralidad de Intermediacién

Mide cuéntas veces un elemento se

Hélice Actores Numero de conexiones que Mide la distancia entre cada elemento encuentra en ol camino més corto entre
tiene un elemento n>1 y todos los demés elementos (0-1)
otros dos elementos (0-1)

Hibridos SENA 3 0,508 I 0,005
CREPIB | 4 NN o503 N 0,034

Universidad de Boyacé ] 1 0,414 0

Academia - . L

de Colombia - UPTC 3 0,458 0,076
Empresas Clisteres (2~ Red Clister) | 4 NN 0,473 I 0,131

P ANDI [ 1 I 0,407 0
O i ceConecioce T —c W— 2 S 0,04

orporacién Auténoma Regional de _
Chivor - CORPOCHIVOR - 2 0,447 0
[ @

17 Centralidad: los elementos con alto grado son los conectores locales, pero no son necesariamente los que estan mejor conectados
a la red. Cercania: los elementos con una gran cercania pueden difundir informacién al resto de la red con mayor facilidad.
Intermediacién: los elementos con una alta intermediacién tienen mas control sobre el flujo de informacidn y actdan como puentes
clave dentro de la red.
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PIB del departamento 2020 (millones de Poblacién del departamento 2020 Productividad laboral 2020
pesos) y participacion del PIB nacional (%) y proporcién de poblacién nacional (%) (millones de pesos)

$22.525.236 (2,1%) 1.335.313 (2,7%) $ 35,80

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e 0 PIB per capita nacional 2020 $ 21,49 Posicién indice Departamental de
Innovacién: Total aprobado para 2020 S PIB per capita departamental $ 16,90 Competitividad 2020 (0-32)

$10.212.480.676.740 / (millones de pesos) 14

Q Resumen desempeio departamental y serie histérica 2016-2020

Nivel de Desempefio IDIC 2020 Alto Medio - Alto Medio Medio - Bajo Bajo

Puntaje Posicion Cambio .
Tol I IDIC 2020
(0-100) (entre 31) Posicién olima en ¢

indice Departamental de Innovacién 2020 30,08 1" +4
Subindice de Insumos (5 pilares) 42,57 11 +0

Instituciones 63,10 18 -2 I
Capital Humano e Investigacion 43,58 il +0 I
Infraestructura 45,67 9 +4 I
Sofisticacién de Mercados 41,90 9 +0 I
Sofisticacion de Negocios 18,60 1" -1 I
Subindice de Resultados (2 pilares) 17,59 15 +4
Produccién de Conocimiento y Tecnologia 15,58 15 +0 —
Produccion Creativa 19,61 14 +11 ]
Razén de Eficiencia 2019 0,41 17 +6 0 20 40 60 80 100
- TOLIMA MEJOR GRUPO - MEDIO MEJOR NACIONAL
Variacién 2020 vs 2019 Mejor Departamento
Puntaje Grupo Medio
indice Departamental de Innovacién 2020 +2,3 Boyaca

Subindice de Insumos (5 pilares) 0,2 ¢ Boyaca

Instituciones -1,4 == Boyaca
Capital Humano e Investigacion 1,3 &= Boyaca
Infraestructura —+8, 1 Boyaca

Sofisticacién de Mercados

o : 1.7 #==can Andrés y Providencia ,
Sofisticacién de Negocios 4.6 E— Boyaca

Subindice de Resultados (2 pilares) = 44,8 San Andrés y Providencia

Produccién de Conocimiento y Tecnologia = +0,8 Cauca
Produccion Creativa EEEeee———— +8,8 San Andrés y Providencia
70
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, QL
@ @ T & °
60

Serie histérica del IDIC y sus pilares
Tolima 2016 - 2020

50
IDIC
40 5
PRODUCCION DE CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA
20 PRODUCCION CREATIVA
______________ oS s —@— INSTITUCIONES
0 S < ' —@— CAPITAL HUMANO E INVESTIGACION
e —@— INFRAESTRUCTURA
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10 —@— SOFISTICACION DE NEGOCIOS
0
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—e Desempeiio por pilares y subpilares

Instituciones [18]
Entorno politico [22]
Entorno regulatorio [14]
@®—— Ambiente de negocios [7]

©®—— Educacién secundaria y media [10]
Educacién superior [15]
®— Investigacién y desarrollo [15]

Infraestructura [9]

o—TIC[14]
Infraestructura general [13]
©—— Sostenibilidad ambiental [6]

Subindice de

Insumos [11] Sofisticacién de mercado [9]
©®—— Crédito [7]
@—— Capacidad de Inversion [14]

Comercio y competencia [11]

indice Departamental
de Innovacién [11]

Sofisticacién de negocios [11]

Trabajadores de conocimiento [10]
©®—— Enlaces de innovacion [10]
@®—— Absorcién del conocimiento [19]

Razén de Eficiencia [17]

Produccién de conocimiento y tecnologia [15]

Creacién de conocimiento [10]
®—— Impacto del conocimiento [14]
@®—— Difusién de conocimiento [16]

Produccién creativa [14]

o ©—— Bienes intangibles [8]
Subindice de

Resultados [15]

@—— Bienes y servicios creativos [19]
Creatividad en linea [16]

Desempeiio IDIC
Medio - Bajo Bajo

! Mejores posiciones Peores posiciones

r.'19
SOFM-413 Crédito a las empresas para innovar 100,00 +0 SOFN-513 Gasto privado en I1+D (% del PIB) 1,48 +1
CHI-211 Tasa de cobertura neta en educacién secundaria +2 CHI-234 Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 4,04 -2
. . . . ! Empresas que cooperan en actividades de innovacion con
INSHSS indice de registro de propiedades 68,77 +0 SopNS2l organizaciones del conocimiento (%) ner 8
CHI-212 Tasa de cobertura neta en educacién media +0 CHI-223 Movilidad internacional (Indice) 4
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1
1.1
INS-111

2
21
CHI-211
CHI-212
CHI-213

CHI-221
CHI-222
CHI-223
23
CHI-231
CHI-232

CHI-233

CHI-234

3
34
INF-311
INF-312
INF-313
INF-314

INF-331

4
4.1
SOFM-411
SOFM-412
SOFM-413
4.2
SOFM-421
SOFM-422

4.3

SOFM-431
SOFM-432

SOFM-433

30,08 11

Razén de Eficiencia 041

indice Departamental de Innovacién 2019

Subindice de Insumos | 4257 1
Instituciones 63,10 18
Entorno politico 67,66 22
indice de estabilidad politica y ausencia de violencia/terrorismo (0-100) 66,86 19
indice de efectividad del gobierno (0-100) 58,88

Violaciones a la libertad de prensa 77,24

Entorno regulatorio 50,35 14
Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100) 43,64 20
indice de primacia de la ley (0-100) 73,32 21
Proporcién de ocupados con seguridad social 34,10 1"
Ambiente de negocios 71,29 7
indice de apertura de negocio 83,83 1"
Indice de pagos de impuestos por afio 61,27 12
indice de registro de propiedades 68,77 6

Capital Humano e Investigacién
Educacién secundaria y media
Tasa de cobertura neta en educacion secundaria

Tasa de cobertura neta en educacion media

Esperanza de vida escolar 41,14 12

Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las

pruebas Saber 11 6223
Educacién superior 36,00 15
Tasa de Cobertura en Educacién Superior 62,18
indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100) 43,49
Movilidad internacional (Indice) 2,32
Investigacién y desarrollo 23,47
Numero de investigadores por millon de habitantes 53,25
Gasto bruto en investigacion y desarrollo (I+D) como porcentajes del PIB 12,00
Desempefio de los estudiantes de educacién terciaria en las pruebas de

estado Saber %59
Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje) 4,04

Infraestructura
TIC
Acceso a las TIC (0-100)

Uso de las TIC (0-100) 42,26
Servicios digitales de confianza y seguridad 80,84
Gobierno digital 70,37

Infraestructura general EREL 13
indice de generacion y costo de la energfa 2495 19
Desempefio logistico (0-100) 62,18 8
Inversion publica en capital fijo 12,93 1
Sostenibilidad ambiental 42,82 6

Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB)
Desempefio ambiental (0-100) 60,25 5
Empresas con certificacién ambiental ISO 14001 1,13 17

Sofisticacién de mercado

Crédito

Facilidad para obtener crédito (0-100)
Crédito doméstico

Crédito a las empresas para innovar

Capacidad de Inversién

Capitalizacion bursatil

Inversién privada en capital fijo en la industria (% del PIB) 2523 13
Inversion en actividades conducentes a la innovacién en las empresas 593 n
(% del PIB) )

Comercio y competencia 59,75 11
Diversificacion de mercados de destino de exportaciones 86,02

Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman) 64,15 n
Sofisticacion del aparato productivo 28,75 12

Tamafio del mercado interno (logaritmo) 60,07 n

5 Sofisticacién de negocios
5.1 Trabajadores de conocimiento
SOFN-511 Empleo intensivo en conocimiento (%)

SOFN-512
SOFN-513

Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB)
Gasto privado en I+D (% del PIB)

SOFN-514 Financiacion empresarial del gasto en I+D (%)
SOFN-515

SOFN-516

Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25 y 40 afios
Mujeres empleadas con formacién de alto nivel

5.2 Enlaces de innovacién

Empresas que cooperan en actividades de innovacion con organizaciones del
conocimiento (%)

SOFN-522 indice de especializacion industrial
SOFN-523
SOFN-524

Gasto en |+D financiado desde el extranjero (%)
Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%)
Absorcién del conocimiento

SOFN-531 Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB)

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del

SOFN-532 departamento) 1861
SOFN-533 Inversién extranjera directa desde el exterior (0-100) 577
SOFN-534 Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes 1,25

6.1 Creacién de conocimiento 23,24 10
PCT-611 Solicitudes de patentes a residentes por millén de habitantes 32,05 11
Empresas innovadoras en sentido estricto (%) 0,00 —
PCT-613 Zzlf;tgif::t:: modelos de utilidad realizadas por residentes por millén 27,11 s
PCT-614 Articulos en publicaciones cientificas y técnicas
PCT-615 Indice H (Hirsch) de documentos citables
PCT-616 Empresas innovadoras en sentido amplio (%)

“ Impacto del conocimiento

PCT-621
PCT-622

PIB por trabajador (millones de pesos)

Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes

PCT-623

PCT-624

PCT-625

PCT-626
6.3 Difusién de conocimiento

Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB)

Certificados de calidad I1SO de productos y procesos (%)

Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%)

Ventas por innovar

PCT-631 Exportaciones de productos alta tecnologia (%)

Empresas de servicios de comunicacion, computacion e informacion que

PCT-632 exportan (%)

PCT-633 Patentes concedidas en los dltimos tres afios por millén de habitantes

PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 40,80
PCR-712 TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas) 30,49
Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos
PCR-713 (tasa por cada millén de unidades del PIB) 0,02
PCR-714 Solicitudes de registro de disefios industriales por millén de habitantes 59,08
7.2 Bienes y servicios creativos 2,68
PCR-721 Exportacion de servicios creativos y culturales (%) 0,13
PCR-722 Produccién de economia naranja (% PIB del departamento) 523
Creatividad en linea 23,55 16
PCR-731 Solicitudes de patentes en el sector TIC por millén de habitantes 4,68
PCR-732 Emprendimientos digitales 34,70
PCR-733 Registros de software 31,26
Desempeiio IDIC
Alta Medio - Alto Medio Medio - Bajo Bajo
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—e Generalidades de desempeiio departamental

—4@ Desempeiio Histérico

e El departamento del Tolima presenté un aumento de 4,05 puntos en el indice
general desde el afio 2016.

e El pilar en el cual tuvo mayor desempefio durante desde 2017 fue el de
Infraestructura, aumentando 12,51 puntos a su puntuacién general y logrando
en 2020 la posiciéon 6 del escalafén general.

e Uno de los mayores descensos registrados para el departamento se manifestd
en la puntuacién del pilar Sofisticacion de Negocios con la disminucién de 4,7
puntos. Como consecuencia, para el 2020 el puntaje en este pilar fue de 18,60
con una posicion de 10.

* Desde 2016, uno de los pilares que ha obtenido mayores resultados ha sido
el de Instituciones, que su resultado ha estado alrededor de 63 y que para la
versién 2020, este pilar logré una posicién de 10 con un desempefio alto.

—@ Desempeiio 2020

e Tolima se encuentra en la posicién 11 en la clasificacién general del IDIC, con
un puntaje de 30,08, y aumentando 4 posiciones con respecto al periodo de
observacién anterior ubicandolo en él segundo lugar del grupo de desempefio
Medio.

e FEste departamento, en comparacion con sus vecinos, esta por encima del Cauca
(posicion 13) y del Huila (puesto 16), aunque por debajo de Cundinamarca
(puesto 1), Valle del cauca (posiciéon 3) y Caldas (posicion 11).

e Esta posicidn estuvo determinada por el Subindice de Insumos y el Subindice de
Resultados, los cuales tuvieron resultado de 42,57 y 17,59 correspondientemente.
En cuanto a la Razén de eficiencia se tiene que el departamento tiene un
desempefio medio bajo, lo cual implica que tiene grandes dificultades en traducir
sus insumos en resultados, obteniendo un valor de 0,41 en este indicador.

—@ Aspectos para destacar

* Uno de los pilares en el que el departamento de Tolima que obtuvo una buena
posicion fue el de Infraestructura (posicién 18), en el que se destacaron los
subpilares de TIC (posicién 14) y Sostenibilidad ambiental (posicién 9) que
tuvieron un desempefo medio alto en la clasificacion.

* EldesempefiodelpilardelasTIC, el cual tuvo un puesto de 14, esta principalmente
impulsado por el acceso y el uso que tiene el departamento de estas, lo que hace
tanto personas, como empresas tengan mayores facilidades de comunicarse.
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En cuanto al subpilar de Sostenibilidad ambiental, obtuvo un puntaje de 42,82
con una posiciéon de 6 por la razén de que en lo transcurrido del periodo de
observacién han tenido un buen Desempefio ambiental, posiciondndolos en
este indicador en el puesto 5. Esto se explica por el indicador de Uso eficiente
de la energia del departamento dando como resultado su posicionamiento en
cuarta posicion para este indicador.

Aunque el Subindice de resultados tuvo un desempefio medio bajo durante el
periodo de observacion, se recalca que indicador de Bienes intangibles logro un
buen posicionamiento y desempefio dado que, los indicadores de Solicitudes
de registro de disefios industriales y de marcas alcanzaron posiciones de 4y 12.

—&@ Aspectos para mejorar

Uno de los puntos débiles de Tolima se muestra en el pilar de Sofisticacion
de negocios que logra la onceava posicién, pero con un nivel de desempefio
medio bajo. Una de las principales razones de esta posicién se da a causa del
subpilar Absorcién del conocimiento, que demuestra que el departamento
tiene deficiencia en la promocién de la Formacion del personal en actividades
del Area Cientifica y Técnica de Investigacién (puesto 14) y en la Inversién de
Transferencia de tecnologia (Puesto 11).

Del mismo modo, el pilar Sofisticaciéon de mercados tuvo un rendimiento medio
a pesar de que su posicion fuera de 9 en el periodo de observacién. El subpilar
que principalmente llevo a este desempefio fue el de Capacidad de Inversion
con una posicién 14 y un desempefo bajo, ya que, por parte del departamento,
no se realizé una suficiente Inversién en actividades conducentes a la innovacién
en las empresas (puesto 13) ni tampoco en Inversidn privada en capital fijo en la
industria (puesto 16).

Cabe resaltar que, en el subpilar de Bienes y servicios creativos no obtuvo un
buen desempefo este periodo de observacion, situandolo en lugar 19 de la
clasificacion nacional, explicado principalmente por el escaso desarrollo de la
economia naranja (puesto 17) en el departamento.

Finalmente, uno de los pilares en los cuales Tolima tuvo un menor desempefio
fue el de Produccién de conocimiento y tecnologia (posicion 15), con un nivel de
desempefio bajo. La razén principal por la cual se alcanzé este desempefio es
dadaaque el porcentaje de Empresas de servicios de comunicaciéon, computacion
e informacién que exportan (puesto 12) es reducido, asi como las Exportaciones
de productos alta tecnologia (puesto 17).
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—G Principales avances y retos

@%a Mejores variaciones %

PCR-711 Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes 40,80 12 +15
Servicios digitales de confianza y seguridad 80,84 +12
Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las
importaciones totales del departamento) 18,61 +11
Ventas por innovar 47,50 +9

/N Peores variciones P | _poscion_|
020 | 2020 [varrs

indice de participacién de graduados en ciencias e

ingenierias - STEM (0-100) 43,49 -12
Capacidad de implementacion de politicas y 1364 "
regulaciones (0-100) ’ -

Certificados de calidad ISO de productos y procesos (%) 12,12 -8

Empresas que cooperan en actividades de innovacién con 167 8
organizaciones del conocimiento (%) !

e El principal progreso que logré el departamento con respecto a la medicién anterior
corresponde el aumento de 12 posiciones en el indicador de Solicitudes de registro
de marcas por millén de habitantes perteneciente al subpilar de Bienes intangibles.
Este es un importante indicador porque se puede explicar las facilidades que tienen los
emprendedores a la hora de innovar y emprender con su marca propia.

* En el subpilar Absorcién del conocimiento obtuvo el peor desempefio en comparacién a
los otros subpilares, se destaca que elindicador Importaciones de bienes de alta tecnologia
avanzo 11 puestos en comparacién con el periodo de observacion inmediatamente
anterior ocupando el puesto 12 del escalafén.

* Si el departamento estd en la buscada de incrementar sus capacidades productivas
a través de la innovacién, es vital que realice acciones para aumentar la participacion
de graduados en ciencias e ingenierias por la razén de que estos profesionales son
fundamentales para la innovacion, debido a que este cayé 12 posiciones.

e El posicionamiento que obtuvo el Subindice de Resultados dentro del escalafén (puesto
15) se puede explicar con base a la disminucion de posiciéon de la Capacidad de
implementacién de politicas y regulaciones la cual fue de 11. Esto es resultado de la
pérdida de capacidades del Tolima para formular e implementar politicas y regulaciones
que promuevan el desarrollo y consolidacién del sector privado.
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F. Caracterizacion del sistema de Innovacion

Iniciativa textil -
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacién recolectada en actividades de socializacién del IDIC 2019, Ranking de Innovacién de la ANDI,
datos de inversién del OCyT, Red Clister Colombia y listado de actores reconocidos por Minciencias
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—‘ Principales caracteristicas del Sistema de Innovacién de Tolima

O Empresas a Institucional ° Academia Q Hibrido

Tolima cuenta con un sistema regional de Innovacién de nivel de desempefio medio en
la articulacion de los actores vitales para la innovacién, ademas cuenta con importantes
organismos gubernamentales como guias para la vinculacién de los demas participantes
en el proceso de innovacién y desarrollo del departamento. Por lo tanto, en la hélice
de Institucional participan actores como: la Cémara de Comercio Ibagué y la CRCI
Tolima, que mantienen buenas relaciones ya establecidas con las empresas y clisteres
de regién y adicionalmente, realizan una contribucién significativa siendo lider en el
funcionamiento de SRI.

Respecto a la hélice de la academia, interactla la Universidad del Tolima y la Universidad
de lbagué en el SRI como actores de importante contribucién para el desarrollo de
la innovacién en la regién. Estas en conjunto con otras entidades de produccién
de conocimiento mantienen una ligera relacién constituida con algunas entidades
gubernamentales como la Camara de Comercio de lbagué y Corporaciéon Autdbnoma
Regional del Tolima CORTOLIMA.

Por otro lado, las empresas tolimenses no toman una posicién dominante en el SRI por
lo cual se constituye como uno de los grandes desafios que enfrenta el departamento
en materia de innovacién. Sin embargo, en el territorio participan varios clisteres en los
sectores de la agricultura (café), el turismo y textil que ayudan a las empresas a adquirir
conocimiento para renovar y desarrollar sus procesos de produccién. Los principales
clusteres del territorio son: Iniciativa Cafénix — cafés de calidad suprema de Tolima,
Iniciativa Tabebuia — Turismo de Naturaleza en lbagué e Iniciativa textil — Confeccion
del Tolima y estos mantienen relacién leve y de tipo colaborativa (linea punteada) con la
Camara de Comercio de Ibagué y las empresas del departamento.

El SENA actta como principal actor en la hélice de Hibridos sosteniendo una relacion
fuerte y de tipo colaborativa con las instituciones generadoras de conocimiento (Hélice
de Academia) y con las empresas tolimenses.
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—. Fortalezas

Los clusteres son una de las fortalezas mas destacadas del departamento, especialmente la
Iniciativa Cluster TIC los cuales apoyan la incipiente articulacién empresas, especialmente
en los sectores de Moda, Agricultura y Turismo, a vincular sus procesos productivos con las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

—. Debilidades

'\
4

/

216

Un desafio que enfrenta Tolima es la baja vinculacién de la pequefias y medianas empresas
al sistema de innovacién del departamento. Por lo que se ve la necesidad de implementar
encuentros para compartir las buenas practicas en innovacién de la region.

Modelo para la intervencién en las politicas publicas de desarrollo
regional

El modelo para la intervencién en las politicas publicas para el fomento de la triple hélice se centra en
los espacios de conocimiento, consenso e innovacién (Etzkowitz, 2002). No es necesario este orden en
la secuencia. Cualquier etapa puede ser la base para el desarrollo de otras, pues el desarrollo adecuado
de la triple hélice debe, eventualmente comprender a los tres elementos de forma conjunta. Para esta
seccidn, se usan recomendaciones de politica publica con base en la Caja de Herramientas del Anexo 1.

Espacio de innovacién: Se trata de un mecanismo organizacional del

sistema que intenta lograr los objetivos articulados en el area de consenso.

Espacio de consenso: Espacio de consenso: La segunda etapa es la creacién de un “espacio de
consenso”, un lugar para reunir a personas que tienen diferentes antecedentes y perspectivas
organizacionales con el fin de generar nuevas estrategias e ideas para el sistema de innovacion.

Espacio de conocimiento: Se centra en el fortalecimiento de los entornos de innovacién regionales mediante la

concentracién de actividades de 1+D relacionadas y otras operaciones relevantes realizadas por los diferentes actores.

Nivel de desarrollo
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—@ Creacién de un espacio de conocimiento

El espacio que forma el sistema regional de innovacién de Tolima de conocimiento es
desarrollado principalmente por las Universidades de Tolima y Ibagué, por la razén
de que, mediante sus iniciativas como la creacion del Centro de Innovacion Educativa
AVACO, estimulan la implementacién de las TIC en procesos de aprendizaje para la
capacitacion de estudiantes en esta area. Pero, se necesita mejorar la investigacion
y el desarrollo de conocimiento del departamento, por lo que es importante
inculcar la investigacion en nifios y jévenes de educacién secundaria a través del
fortalecimiento de programas locales que brinden a las instituciones educativas
herramientas pedagdgicas y metodoldgicas para lograr este objetivo.

Creacion de un espacio de consenso

La Camara de Comercio Ibagué, la CRCI Tolima y la CUE son entidades que,
dentro de la SRI, cumplen con la funcién de generar espacios de consenso entre las
organizaciones empresariales y académicas. En este espacio se permite dialogar a
estas organizaciones acerca de temas como: las propuestas de politicas de Tolima
dirigidas a fomentar la competitividad e innovacién, y la formacién de la mano de
obra calificada para el sector productivo. Para consolidar este espacio de dialogo
y socializacién generado, se requiere que se conciban fondos locales de recursos
publicos para aumentar la financiacién de las microempresas innovadoras, mediante
créditos accesibles y de bajo interés.

Creacion de un espacio de innovacion

En los espacios de innovacién empresarial del departamento del Tolima mantiene
una limitada contribucién en el sistema regional de innovacién, aunque se destaca
la labor de clUsteres de los sectores del turismo, textil y agricola (café), los cuales por
medio del fortalecimiento de la vinculacién de las empresas con los consumidores
(este es el caso del cluster Iniciativa textil - Confeccién del Tolima), logran impulsar
el desarrollo de la innovaciéon de las empresas. Por lo cual, para mejorar el nivel de
desempefio medio bajo que tuvo el departamento en la articulacion de espacios de
innovacioén en el SRI, se recomienda profundizar los programas de apoyo econémico
a artesanos y emprendedores de economia naranja con la ayuda de programas que
visualicen sus creaciones y ruedas de negocios.
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Principales métricas para analisis de redes

Métricas’® Grado de Centralidad Centralidad de Cercania Centralidad de Intermediacion

Mide cuéntas veces un elemento se

Hélice Actores Numero de conexiones que Mide la distancia entre cada elemento encuentra en el camino mas corto entre
tiene un elemento n>1 y todos los demas elementos (0-1)
otros dos elementos (0-1)
SENA | 3 I 05 o
Hibridos i ivi
Centro Regl?nél de Prodycﬁvwdad y Dt?sarrollo 3 0,483 0
Tecnolégico del Tolima - CPT Tolima
. Universidad de Ibagué [ ] 2 I 043 NN 0083
Academia o i
Universidad del Tolima [ ] 1 ] 0,41 0
EI Iniciativa Tabebuia [ ] 1 I 0,366 0
Iniciativa Cafénix [ ] 1 I 0,366 0
Cémerade Comerciode beue NI~ ¢ I 0.557 I 0,056
CRCI Tolims IS 7 I 0503 I 0,096
[ @

18Centralidad: los elementos con alto grado son los conectores locales, pero no son necesariamente los que estan mejor conectados
a la red. Cercania: los elementos con una gran cercania pueden difundir informacién al resto de la red con mayor facilidad.
Intermediacién: los elementos con una alta intermediacién tienen mas control sobre el flujo de informacidn y actdan como puentes
clave dentro de la red.



—. Norte de Santander Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Grupo de desempefio: Medio

PIB del departamento 2020 (millones de Poblacién del departamento 2020 Productividad laboral 2020
pesos) y participacién del PIB nacional (%) y proporcién de poblacién nacional (%) l (millones de pesos)

$16.322.005 (1,5%) 1.565.362 (3.2%) $ 29,90

Regalias - Fondo de Ciencia, Tecnologia e . PIB per capita nacional 2020 $ 21,49 Posicién indice Departamental de
Innovacién: Total aprobado para 2020 S PIB per capita departamental $ 10,40 Competitividad 2020 (0-32)

$10.902.095.477.690 9 (millones de pesos) 12

Q Resumen desempeio departamental y serie histérica 2016-2020

Nivel de Desempefio IDIC 2020 Alto Medio - Alto Medio Medio - Bajo Bajo

Puntaje Posicion Cambio
(0-100) (entre 31) Posicién Norte de Santander en el IDIC 2020

indice Departamental de Innovacién 2020 30,06 12 +0
Subindice de Insumos (5 pilares) 37,00 16 -2

Instituciones 61,85 21 15l N
Capital Humano e Investigacion 42,19 13 +0 I
Infraestructura 36,53 19 +2 I—
Sofisticacion de Mercados 3243 12 +1 I
Sofisticacion de Negocios 12,00 20 -8 ——
Subindice de Resultados (2 pilares) 23,11 11 -1
Produccion de Conocimiento y Tecnologia 26,54 1" +0 I
Produccion Creativa 19,68 13 -3 I
Razén de Eficiencia 2019 0,62 9 +1 0 20 40 60 80 100
- NORTE DE SANTANDER MEJOR GRUPO - MEDIO MEJOR NACIONAL
Variacién 2020 vs 2019 Mejor Departamento
Puntaje Grupo Medio

indice Departamental de Innovacién 2020 1.3 = Boyaca
Subindice de Insumos (5 pilares) 115 Boyaca

Instituciones = +1,6 Boyacé

Capital Humano e Investigacion =B +1,1 Boyacé
Infraestructura 45,3 Boyaca
Sofisticacién de Mercados 2,9 == Tolima
Sofisticacién de Negocios 10,7 —— Boyaca
Subindice de Resultados (2 pilares) 1.5 = San Andrés y Providencia
Produccion de Conocimiento y Tecnologia - +3 Cauca
Produccion Creativa -6 S San Andrés y Providencia
70

60 O (o L @---ooom T =L

Serie histérica del IDIC y sus pilares
Norte de Santander 2016 - 2020

50
IDIC
40 5
PRODUCCION DE CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA
0 PRODUCCION CREATIVA
—@— INSTITUCIONES
- I o —@— CAPITAL HUMANO E INVESTIGACION
I —@— INFRAESTRUCTURA
P o e —@— SOFISTICACION DE MERCADOS
10 —@— SOFISTICACION DE NEGOCIOS
0

2016 2017 2018 2019 2020



—f) Norte de Santander

—e Desempeiio por pilares y subpilares

Subindice de
Insumos [16]

indice Departamental
de Innovacién [12]

Razén de Eficiencia [9]

Subindice de
Resultados [11]

Desempeiio IDIC

Medio - Bajo

! Mejores posiciones

SOFM-431

Diversificacion de mercados de destino de exportaciones

Empresas de servicios de comunicacién, computacion e

PCT-632 informacién que exportan (%) 100,00 +0
INS-122 indice de primacia de la ley (0-100) 81,02 -1
VR EL indice de apertura de negocio 85,85 +0

Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

Grupo de desempefio: Medio

Instituciones [21]
®—— Entorno politico [26]
Entorno regulatorio [17]
@®—— Ambiente de negocios [10]

Capital Humano e Investigacién [13]

Educacién secundaria y media [14]
®—— Educacién superior [12]
®—— Investigacién y desarrollo [19]

Infraestructura [19]

o—TIC[13]
©— Infraestructura general [23]
©—— Sostenibilidad ambiental [24]

Sofisticacion de mercado [12]
Crédito [12]
@—— Capacidad de Inversion [17]
©®—— Comercio y competencia [10]

Sofisticacién de negocios [20]

©®—— Trabajadores de conocimiento [14]
©®—— Enlaces de innovacion [16]
@ Absorcién del conocimiento [25]

Produccién de conocimiento y tecnologia [11]

©®—— Creacién de conocimiento [15]
®—— Impacto del conocimiento [12]
Difusién de conocimiento [7]

Produccién creativa [13]

©®—— Bienes intangibles [17]

@—— Bienes y servicios creativos [12]
©®—— Creatividad en linea [10]

Bajo

l;) Peores posiciones

CHI-234
INF-331
PCT-621

Intensidad del gasto empresarial en I+D (Porcentaje)

Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB)
PIB por trabajador (millones de pesos)

INF-321 indice de generacion y costo de la energia



—f) Norte de Santander

Grupo de desempefio: Medio

Indice Departamental de Innovacién para Colombia IDIC 2020

e indice Departamental de Innovacién 2020

indice Departamental de Innovacién 2019

Razén de Eficiencia

30,06 12
0,62 9
37,00 16

1.1
INS-111
INS-112
INS-113
1.2

INS-123

21

2.2
CHI-221
CHI-222
CHI-223

23

CHI-231
CHI-232

CHI-233

CHI-234

3

34
INF-311
INF-312
INF-313
INF-314

3.2
INF-321
INF-322
INF-323

33
INF-331
INF-332
INF-333

4
4.1
SOFM-411
SOFM-412
SOFM-413
4.2
SOFM-421
SOFM-422

SOFM-423

4.3
SOFM-431
SOFM-432
SOFM-433
SOFM-434

Subindice de Insumos

Instituciones
Entorno politico

indice de estabilidad politica y ausencia de violencia/terrorismo (0-100)
indice de efectividad del gobierno (0-100)

Violaciones a la libertad de prensa

Entorno regulatorio

Capacidad de implementacion de politicas y regulaciones (0-100)
indice de primacia de la ley (0-100)

Proporcién de ocupados con seguridad social

Ambiente de negocios

indice de apertura de negocio

Indice de pagos de impuestos por afio

indice de registro de propiedades

Capital Humano e Inve:

Educacién secundaria y media

Tasa de cobertura neta en educacion secundaria

Tasa de cobertura neta en educacion media

Esperanza de vida escolar

Evaluacion del desempefio escolar en lectura, matematicas y ciencia en las
pruebas Saber 11

Educacién superior

Tasa de Cobertura en Educacion Superior

indice de participacion de graduados en ciencias e ingenierias - STEM (0-100)
Movilidad internacional (Indice)

Investigacién y desarrollo

Numero de investigadores por millén de habitantes

Gasto bruto en investigacion y desarrollo (I+D) como porcentajes del PIB

Desempefio de los estudiantes de educacién terciaria en las pruebas de
estado Saber

Intensidad del gasto empresarial en 1+D (Porcentaje)

Infraestructura

TIC

Acceso a las TIC (0-100)

Uso de las TIC (0-100)

Servicios digitales de confianza y seguridad
Gobierno digital

Infraestructura general

indice de generacion y costo de la energia
Desempefio logistico (0-100)

Inversion publica en capital fijo

Sostenibilidad ambiental
Eficiencia en el uso de la energia (en unidades del PIB)
Desempefio ambiental (0-100)

Empresas con certificacién ambiental ISO 14001

de mercado

Crédito

Facilidad para obtener crédito (0-100)

Crédito doméstico

Crédito a las empresas para innovar

Capacidad de Inversién

Capitalizacion bursatil

Inversion privada en capital fijo en la industria (% del PIB)

Inversion en actividades conducentes a la innovacién en las empresas
(% del PIB)

Comercio y competencia

Diversificacion de mercados de destino de exportaciones
Diversificacion de la canasta exportadora (indice Herfindahl-Hirschman)
Sofisticacion del aparato productivo

Tamafio del mercado interno (logaritmo)

65,33
4876

65,71

81,54
49,17 17
49,48

81,02

17,02 21
71,03 10
85,85 3
62,42 6
64,82 17
42,19 13
62,91 14
74,80 16
68,52 17
21,84 22
86,48 4
42,23

72,65

4091

13,14
21,43

52,71

757

25,44

000

34,55 14
8242
83,87
22,56
16,67
43,79
7,21

24,49
10,80
48,05
14,62

32,43 12
28,45 12
26,67 16

63,10
100,00
69,05
2875
54,62 14

5
5.1
SOFN-511
SOFN-512
SOFN-513
SOFN-514
SOFN-515
SOFN-516

SOFN-522
SOFN-523
SOFN-524
5.3
SOFN-531

SOFN-532

SOFN-533
SOFN-534

PCT-611
PCT-612

PCT-613

PCT-614
PCT-615
PCT-616
6.2
PCT-621
PCT-622
PCT-623
PCT-624
PCT-625
PCT-626

PCT-631

PCT-632

PCT-633

Sofisticacién de negocios

Trabajadores de conocimiento

Empleo intensivo en conocimiento (%)

Gasto en formacién y capacitacion (por cada 100 mil unidades del PIB)
Gasto privado en I+D (% del PIB)

Financiacion empresarial del gasto en I+D (%)

Becas de maestria y doctorado por cada 100 mil personas entre 25 y 40 afios
Mujeres empleadas con formacién de alto nivel

Enlaces de innovacién

Empresas que cooperan en actividades de innovacion con organizaciones del
conocimiento (%)

indice de especializacién industrial

Gasto en |+D financiado desde el extranjero (%)

Empresas que cooperan con organizaciones internacionales (%)

Absorcién del conocimiento

Inversion en transferencia de tecnologia (por cada 100 mil unidades del PIB)

Importaciones de bienes de alta tecnologia (% de las importaciones totales del
departamento)

Inversion extranjera directa desde el exterior (0-100)

Personal en ACTI por cada 100 mil habitantes

Creacién de conocimiento
Solicitudes de patentes a residentes por millén de habitantes
Empresas innovadoras en sentido estricto (%)

Solicitudes de modelos de utilidad realizadas por residentes por millon
de habitantes

Articulos en publicaciones cientificas y técnicas

[ndice H (Hirsch) de documentos citables

Empresas innovadoras en sentido amplio (%)

Impacto del conocimiento

PIB por trabajador (millones de pesos)

Tasa de natalidad empresarial neta por cada 10 mil habitantes

Gasto en TIC para innovar (tasa por cada 10 mil unidades del PIB)
Certificados de calidad I1SO de productos y procesos (%)

Produccién de alto y medio alto contenido tecnolégico en la manufactura (%)
Ventas por innovar

Difusién de conocimiento

Exportaciones de productos alta tecnologia (%)

Empresas de servicios de comunicacion, computacion e informacion que
exportan (%)

Patentes concedidas en los dltimos tres afios por millén de habitantes

16,35
26,25
0,00

9,25

15,60
2,11
2,90
20,87
017
23,18
672
35,80
41,35
18,01
42,41
317

100,00

24,06

14

PCR-711
PCR-712
PCR-713
PCR-714

7.2
PCR-721

PCR-722
7.3
PCR-731
PCR-732

PCR-733

Solicitudes de registro de marcas por millén de habitantes

TIC y creacién de nuevos modelos de negocios (% de empresas)

Inversion en TIC de las empresas que introducen nuevos métodos organizativos

(tasa por cada millén de unidades del PIB)

Solicitudes de registro de disefios industriales por millén de habitantes
Bienes y servicios creativos

Exportacion de se